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                                               PROJETO MARSOL
                                        Relatório Sintético de Atividades
IDENTIFICAÇÃO


Nome Coordenação: Avaliação 
Nome Participante: Simaia Santos Barreto
Período: 01/07/2008 a 31/07/2008
Objetivos: Elaborar metodologias de avaliação do andamento do projeto Marsol, sempre prestando contas com o agente financiador.

ATIVIDADES REALIZADAS                 
	Atividades Previstas para o Período
	Cumprimento da Atividade
	Indicadores
	Meios de Verificação

	
	Sim
	Parcial
	Não
	
	

	.
3.5. Avaliar as capacitações desenvolvidas, redefinindo o perfil de competências.
	
	
	
	Organização do evento de avaliação mensal da equipe
	Realização de avaliação mensal da equipe de trabalho; ata; lista de presença.

	
	x
	
	
	 Sistematizar as avaliações internas
	Arquivo sistematizado disponível no site e no espaço em disco.

	5.5 Realizar relatórios bimestrais para Petrobrás


	x
	
	
	 Elaborar relatório trimestral para Petrobrás
	Prestação de contas para o agente financiador

	
	
	X
	
	 Elaborar relatório final.
	

	5.6 Elaborar Instrumentos de avaliação do trabalho interno


	
	x
	
	 Estudo da bibliografia recomendada.
	Produção de metodologias de avaliação. Elaboração de relatório de viagem

	
	x
	
	
	Busca de outras bibliografias
	Produção de metodologias de avaliação. Elaboração de ficha para diagnóstico da comunidade, criação de instrumento de acompanhamento do trabalho realizado na  comunidade

	
	x
	
	
	 Elaborar/reelaborar instrumentos de avaliação do trabalho interno.
	Mudança no instrumento de avaliação

	5.7 Realizar processos periódicos de avaliação do trabalho interno


	x
	
	
	 Realização de avaliação mensal da equipe de trabalho
	Realização do evento; ata; lista de presença

	5.8 Elaborar Instrumentos de avaliação do trabalho com as comunidades


	
	x
	
	Confecção do instrumento de avaliação.
	

	5.9 Realizar processos periódicos de avaliação com as comunidades

	
	
	x
	 Realizar avaliação na comunidade
	

	
	
	
	x
	Sistematizar avaliações externas.
	Arquivo sistematizado disponível no site e no espaço em disco.


DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

3.5. A fim de avaliar as capacitações desenvolvidas no desenvolvimento do trabalho. Houve a realização da avaliação mensal da equipe de trabalho. A sistematização do resultado permite redefinir (se for o caso) os perfis de competências pré-estabelecidos 
5.5. Continuando a tarefa iniciada no mês anterior o preenchimento do relatório Petrobrás prossegue como atividade deste mês. Houve a necessidade de auxiliar no preenchimento do relatório financeiro, lançando notas fiscais para composição do mesmo.
5.6. Os instrumentos de avaliação permaneceram iguais ao mês anterior. Houve um acréscimo do instrumento criado para avaliar a oficina de coletores.

5.7. O cumprimento deste item está atrelado ao item 3.5, pois a atividade de avaliação mensal da equipe de trabalho é uma ação que visa cumprir os itens 3.5 e 5.7.
5.8. Seguindo orientação da coordenação de RI modifiquei o instrumento de avaliação das comunidades. Entreguei o relato de campo referente à viagem ocorrida no fim do mês de Junho.

Atividades Fora do Cronograma
- Houve também nesse período a escolha da empresa responsável pela confecção das camisas e bonés. 
- Auxílio na confecção do roteiro de filmagem em conjunto com a Coordenadoria de RI. 

Pontue a importância dessas ações para concretizar o objetivo do projeto: As atividades realizadas permitem cumprir etapas para o desenvolvimento do projeto na medida em que traduzem as dificuldades e desafios do projeto.
Metodologia utilizada: O sistema de cooperação com a Coordenadoria de RI e com as bolsistas da Coordenadoria de Gestão foi fundamental para desempenhar bem minhas atividades. 
Descrição da interação da comunidade na execução do trabalho nesse período: Neste período não houve avaliação na comunidade.
Aprendizagens construídas: Durante a realização das atividades deste mês percebi que faltou o planejamento adequado para alcançar os resultados no prazo determinado.  A parceria com a  Coordenadoria de RI foi muito proveitosa podendo se repetir ao longo do desenvolvimento do projeto.
DIFICULDADES ENCONTRADAS, AVANÇOS E DESAFIOS (equipe e comunidade)

A dificuldade de integração com as outras coordenadorias foi transposta neste período, haja vista, o trabalho realizado em conjunto com a Coordenadoria de RI. Houve também integração com minha equipe de trabalho, o que possibilitou o desempenho de atividades complementares como a construção do relatório financeiro. Ainda enfrentamos a falta de integração com a Coordenadoria de Produção, o que dificulta um pouco o trabalho.
ESTRATÉGIAS DE SUPERAÇÃO


Realizar encontros com as comunidades com o objetivo de esclarecer algumas questões do projeto, bem como capacitá-las em maricultura. 
PRINCIPAIS RESULTADOS


O principal resultado foi a realização de todas as atividades previstas tendo como produtos:

· Sistematização da avaliação da equipe;

· Instrumento de avaliação das comunidades;

· Sistematização da avaliação das comunidades;

· O fechamento da encomenda de camisas e bonés;

· Roteiro de filmagem.

ARTICULAÇÕES E PARCERIAS


Houve neste período articulação com a Coordenadoria de RI para realização de algumas atividades como a confecção do roteiro de filmagem . 
OBSERVAÇÕES GERAIS


É necessário integrar mais o projeto principalmente com a Coordenadoria de Produção.
ANEXOS documentos comprobatórios de cumprimento das atividades, relação dos participantes nas comunidades e respectivos registros (fotos, vídeos, relatos)

































































