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                                                PROJETO MARSOL

                                        Relatório Sintético de Atividades
IDENTIFICAÇÃO


Nome Coordenação: Avaliação 

Nome Participante: Simaia Santos Barreto

Período: 01/10/2008 a 31/10/2008

Objetivos: Elaborar metodologias de avaliação do andamento do projeto Marsol, sempre prestando contas com o agente financiador.


ATIVIDADES REALIZADAS 
	Atividades Previstas para o Período
	Cumprimento da Atividade
	Indicadores
	Meios de Verificação

	
	Sim
	Parcial
	Não
	
	

	3.5. Avaliar as capacitações desenvolvidas, redefinindo o perfil de competências.

	x
	
	
	Organização do evento de avaliação mensal da equipe.
	Realização de avaliação mensal da equipe de trabalho; ata; lista de presença.

	
	x
	
	
	 Sistematizar as avaliações internas
	Arquivo sistematizado disponível no site e no espaço em disco.

	5.5 Realizar relatórios bimestrais para Petrobrás


	
	x
	
	 Elaborar relatório mestral para Petrobrás
	Prestação de contas para o agente financiador

	
	
	X
	
	 Elaborar relatório final.
	

	5.6 Elaborar Instrumentos de avaliação do trabalho interno


	
	x
	
	 Estudo da bibliografia recomendada.
	Produção de metodologias de avaliação. Elaboração de relatório de viagem

	
	x
	
	
	Busca de outras bibliografias
	Produção de metodologias de avaliação. Elaboração de ficha para diagnóstico da comunidade, criação de instrumento de acompanhamento do trabalho realizado na  comunidade

	
	x
	
	
	 Elaborar/reelaborar instrumentos de avaliação do trabalho interno.
	Mudança no instrumento de avaliação

	5.8 Elaborar Instrumentos de avaliação do trabalho com as comunidades


	
	x
	
	Resgate de textos estudados.
	Confecção do instrumento de avaliação.

	5.9 Realizar processos periódicos de avaliação com as comunidades

	
	
	x
	 Realizar avaliação na comunidade
	

	
	
	
	x
	Sistematizar avaliações externas.
	


DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES


3.5. A fim de avaliar as atividades desenvolvidas por cada bolsista houve a realização da avaliação do mês de Setembro. Atividade que permitiu analisar o desempenho da equipe de trabalho neste período determinado. A sistematização do resultado permite redefinir os perfis de competências pré-estabelecidos (se for o caso).
5.5. Continuando a tarefa iniciada em Agosto o preenchimento do relatório Petrobrás prossegue como atividade deste mês agora com os relatórios da coordenação de Produção.

5.7. O cumprimento deste item está atrelado ao item 3.5, pois a atividade de avaliação mensal da equipe de trabalho é uma ação que visa cumprir os itens 3.5 e 5.7.
5.8. Continuamos a desenvolver a proposta de avaliação baseada na metodologia de grupo focal. Houve algumas reuniões para estabelecer as perguntas norteadoras.  
Outras Atividades:

Houve no dia 10 de Outubro a participação na oficina de pedagogia Popular ministrada pela Coordenadoria de RI, a fim de solucionar alguns problemas relativos à postura em campo por parte da equipe técnica.
Pontue a importância dessas ações para concretizar o objetivo do projeto: As ações de avaliação são importantes na medida em que auxiliam o projeto a transpor as dificuldades encontradas na execução das atividades necessárias a alcançar o objetivo central do mesmo. A participação na oficina permitiu elaborar uma proposta de postura em campo para melhorar o trabalho que vem sendo realizado nas comunidades. O preenchimento do relatório Petrobrás permite agilizar a liberação do recurso antecipando o envio do mesmo.  
Metodologia utilizada: A metodologia utilizada no desenvolvimento das atividades do mês se baseou na leitura de texto disponibilizado para participar da Oficina de Pedagogia Popular e as atividades do mês contaram com um maior envolvimento com a Coordenadoria de RI e Pesquisa. 

Descrição da interação da comunidade na execução do trabalho nesse período: Neste período não fui a campo, não podendo analisar de forma mais qualitativa a interação da comunidade, porém, a partir da leitura dos relatos de campo percebi uma mobilização maior pela nova metodologia utilizada no trabalho em campo como a realização dos mutirões.
Aprendizagens construídas: Neste período houve certa aprendizagem a respeito do trabalho em campo já que está foi discutido muito a postura dos bolsistas em campo. 
DIFICULDADES ENCONTRADAS, AVANÇOS E DESAFIOS (equipe e comunidade).


No período houve dificuldade em manter o foco nas reuniões de equipe, pois era visível a existência de problemas na coordenação de Produção o que acarretou muito desgaste da equipe. 
ESTRATÉGIAS DE SUPERAÇÃO

Para superar as dificuldades é necessário cobrar a avaliação interna da equipe de produção com o objetivo de tentar sanar as dificuldades desta Coordenadoria. 
PRINCIPAIS RESULTADOS


. A conclusão de todas as atividades previstas como:

· Sistematização da avaliação da equipe;

· Relatório Petrobrás II preenchimento em andamento;

· Fechamento da proposta de grupo focal;

· Participação na Oficina de Pedagogia Popular;

· Auxílio na confecção do Projeto para o edital do MDA.

ARTICULAÇÕES E PARCERIAS


Neste período houve aproximação com a Coordenação de RI e produção devido a realização da Oficina  de Pedagogia Popular. 

OBSERVAÇÕES GERAIS


Nada a relatar.

ANEXOS documentos comprobatórios de cumprimento das atividades, relação dos participantes nas comunidades e respectivos registros (fotos, vídeos, relatos)



























































