Vas

1
3
Pernambuco

PACTO PELA VIDA
PLANO ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA

48

CULTURA

Recife, 08 de maio de 2007.






—
i

P GOVERNO DE

ernambuco

PACTO PELA VIDA
PLANO ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA

Governador Eduardo Campos
Vice-Governador Joao Lyra Neto
Secretario de Defesa Social Romero Menezes

AE®

CIMPRIMINDO



FICHA TECNICA

Férum Estadual de Seguranga Publica
Plano Estadual de Seguranga Publica
Recife, Pernambuco. 151p. Maio de 2007.

Governador

EDUARDO CAMPOS

Vice-Governador

JOAO LYRA NETO

Secretario de Defesa Social

ROMERO MENEZES

Coordenador Executivo do Férum Estadual de Seguranga Publica
JOSE LUIZ DE AMORIM RATTON JUNIOR

Equipe / Pesquisadores:

Clarissa Galvao Cavalcanti Borba
Eduardo de Alencar Abreu Matos
Rafael dos Santos Fernandes Sales
Rayane Maria de Lima Andrade
Paula Neves Cisneiros

Joanna Lessa Fontes Silva

Ricardo Motta Pansera

Gabriella de Barros Afonso Ferreira
Daianne Rafael Vieira

Leonardo Nébrega da Silva
Fernando Silva

Gerard Viader Sauret

Ana Flavia de Andrade Ferraz

Paulo Coelho Vieira




PARTICIPANTES DA PLENARIA DO FORUM ESTADUAL DE SEGURANGA
PUBLICA

Governador Eduardo Henrique Accioly Campos — Presidéncia
Vice-Governador Joao Lyra — Vice-Presidéncia

Presidente da Assembléia Legislativa Deputado Estadual Guilherme Uchoa
Presidente do Tribunal de Justica Desembargador Fausto Freitas
Procurador Geral da Justica - MPPE Paulo Bartolomeu Varejao, representado pelo Promotor
Fernando Pessoa

Presidente da OAB-PE Jayme Asfora

Secretario de Defesa Social Romero Lucena de Menezes

Secretario de Educagéo Danilo Cabral

Secretario de Saude Jorge Gomes

Secretaria Especial da Mulher Cristina Buarque

Secretario Especial da Casa Militar Cel. Mario Cavalcanti

Secretario Especial de Articulagdo Social Waldemar Borges

Secretario Especial de Esportes Nelson Pereira

Secretario das Cidades Humberto Costa (representado pela Secretaria Adjunta Ana Suassuna
Fernandes)

Secretario Especial de Cultura Ariano Suassuna

Secretario Especial de Juventude e Emprego Pedro Mendes

Secretario Executivo de Desenvolvimento Social Roldao Joaquim
Secretario Executivo de Ressocializagdo Cel.Humberto de Azevedo Viana Filho
Secretario Chefe da Assessoria Especial do Governador Izael Nébrega
Airton Jose de Oliveira

Ana Gloria Toledo Melcop

Angelo Castelo Branco

Arnaldo Miranda

Claudio Marinho

Edilene Pajeu

Francinaldo Alves Correia

Joana Santos Pereira

José Welington Silva de Medeiros

Marcilio Dantas Brandao

Mercia Maria Alves

Ménica Oliveira

Paulo Luis de Melo

Socorro Santos

Wilma Waldomiro de Melo

Jose Luiz de Amorim Ratton Jr — Coordenagao Executiva do Férum

CONVIDADOS OBSERVADORES

Deputada Federal Ana Arraes

Deputado Estadual Isaltino Nascimento

Deputado Estadual Sérgio Leite

Deputado Estadual Silvio Costa Filho

Secretario Adjunto de Defesa Social de Minas Gerais Luis Flavio Sapori
Chefe PCPE Manuel Carneiro

Comandante da PMPE Cel. Iturbson A. Santos

Comandante do Corpo de Bombeiros de Pernambuco Cel. Carlos Casa Nova
Chefe do Estado Maior da PMPE Cel. Romero Paiva

Secretario Especial de Direitos Humanos Fernando Matos

Secretaria de Direitos Humanos e Seguranca Cidada da Prefeitura do Recife Karla Menezes
Luis Roberto Silva



Amparo Araujo
Zeca Borges
Luciane Patricio

PARTICIPANTES DAS CAMARAS TECNICAS

Abdalazes de Moura Xavier de Morais
Adalberto Lins Sales

Ademir Soares de Oliveira

Adriano Max Marques Barbosa

Airton José de Oliveira

Albertin Anténio Ramos de Araujo

Alda Roberta Lemos da Costa Campos
Allene Carvalho Lage

Amparo Araujo

Ana Célia Cabral de Farias

Ana Elizabeth de Andrade Lima Molina
Ana Gléria Toledo Melcop

Ana Maria Simdes da Fonseca

Ana Paula Maravalho Borges

Ana Suassuna Fernandes

Angela Oliveira

Angelo Bueno

Antonio Muniz da Silva

Antdnio Rangel Bandeira

Arlindo Severino Teixeira de Oliveira
Atanasia Prado

Benedito Anastacio de Oliveira

Beth Alcoforado

Cacilda Medeiros

Carlo Marcos Correia

Carlos Eduardo Pogas Amorim Casa Nova
Celma Fernanda Tavares de Almeida e Silva
Ciara Nubia de Carvalho Alves

Cida Fernandes

Cida Pedrosa

Clara Lucia Santana de Siqueira

Claudia Maria Cardoso Parente

Claudio Marinho da Silva Neto

Cora Cacilda de Menezes Medeiros
Cristina Buarque

Daniel Ferreira de Lima Filho

Denise Maria Novaes Maia Chagas
Edgard Tavora de Souza

Edgleide Mello

Edmundo Antbénio de Siqueira Campos Barros
Edson Axé

Edson Fernandes da Silva

Edson Guerra

Eduardo Jorge de Albuquerque Machado Moura
Edusa César Meneses de Araujo Pereira
Eleonora Pereira da Silva

Elida Dias Santos

Elsa da Mata



Evaldo Melo de Oliveira

Félix Cantalivo Sampaio de Sa
Fernando Anténio dos Santos Matos
Flavio Cireno

Francisco Augusto de Albuquerque Correia da Silva
Francisco de Assis do Nascimento
Francisco Jatoba de Andrade
George Fernando Ribeiro Neves
George Gustavo de Mello Braga
Geova da Silva Barros

Gléria Maria Pereira da Costa de Souza Ramos
Haydeé Caruso

Humberto Costa Vasconcelos Junior
Humberto de Azevedo Viana Filho
Inalva Regina Cavendish Moreira
Ivandro da Costa Sales

Jacqueline Muniz

Joado Simao Neto

Joaquim Donato Filho

Jorge Zaverucha

José Antbnio de Lima Torres

José Carlos Soares Escobar

José Edson Barbosa

José Fernando da Silva

José Ramos de Lima Filho

José Welington Silva de Medeiros
Josineide de Menezes Silva

Karina Lucia da S. Antunes do Rego
Karla Magda de Melo Menezes
Leonardo Lima

Lucia Siqueira

Luciane Patricio

Luciano Oliveira Andrade

Lucidalva Nascimento

Luis Felipe Rios do Nascimento

Luis Roberto Silva

Luzia Azevedo

Manoel Caetano Cisneyros de Albuquerque Neto
Manoel Carneiro Soares Cardoso
Marcelo Otoni Durante

Marcia de Alencar

Marcilio Dantas Brandao

Marco Aurélio Farias da Silva
Marcos Antdnio da Silva Costa
Marcos Anténio de Souza Menezes
Marcos Luidson de Araujo

Marcos Silva Torres

Margareth de Carvalho Sa

Maria Aparecida

Maria Betania B. Andrade

Maria Cristina Tenério Barreto

Maria das Gragas Maia de Lima
Maria Eugénia Wanderley Lima
Maria Helena Pereira Gomes Maranhéo
Maria Luiza Martins Aléssio

Mariana Batista

Plano Estadual de Seguranga Publica de Pernambuco. 7



Mariangela Ribeiro de Almeida

Marilia A. Gongalves de Oliveira
Maristela de Melo Moraes

Marta Agra

Mércia Maria Alves da Silva

Morena Antunes Cavalcante

Nilson Alves de Oliveira

Osvaldo Almeida de Morais Junior
Patricia Bandeira de Melo

Paulo Brandao

Paulo Cristiano Rameh de Albuquerque
Paulo Figueiredo Andrade de Oliveira Filho
Paulo Luis de Melo

Paulo Rubem Santiago Ferreira

Pedro José Mendes Filho

Pietro Daniel Malta Falcao Caloete
Renata Andrade Lima Campos

Renata Cabral Campelo

Renata Campello Cabral

Renato Pinto

Roberto Brayner

Roberto Burlamaque Catunda Sobrinho
Romano José Carneiro da Cunha Costa
Romero Paiva

Ronaldo Laurentino de Sales Junior
Ronidalva de Andrade Melo

Rosano F. Carvalho

Ruy Trezena Patu Junior

Servilho Silva de Paiva

Sheilla Pincovsky de Lima Albuquerque
Sineide Barros

Tarciana Portella

Ten. Cel. Nogueira

Valdénia Brito Monteiro

Valéria Nepomuceno Teles de Mendonga
Vania Rocha Fialho de Paiva e Souza
Verbnica Cecilia Alves

Verdnica Maria Azevedo

Virginia Lucia Cavalcanti Walmsley
Vitério

Waneska Millena Ferreira do Bonfim
Wilma Waldomiro Carvalho de Melo
WIladimir Paulino Nogueira

Yelena Monteiro

COORDENADORES DAS CAMARAS TECNICAS

Ana Flavia de Andrade Ferraz
Clarissa Galvao Cavalcanti Borba
Daianne Rafael Vieira

Eduardo de Alencar Abreu Matos
Flavio Cireno

Gabriella de Barros Afonso Ferreira
Gerard Viader Sauret

Joanna Lessa Fontes Silva

Plano Estadual de Seguranga Publica de Pernambuco. 8



Leonardo Nébrega da Silva
Luzia Azevedo

Marcela Zamboni

Patricia Bandeira de Melo
Paula Neves Cisneiros

Paulo Coelho Vieira

Rafael dos Santos Fernande:
Rayane Maria de Lima Andrade
Ricardo Motta Pansera

Rosier Batista Custddio

Rui Gomes de Mattos Mesquita

LISTA DE RELATORES DAS CAMARAS TECNICAS

Augusto Wagner Menezes Teixeira Jr.
Bruno Franga de Souza

Cristiana de Araujo Cavalcanti
Gabriella de Barros Afonso Ferreira
Geova Silvério de Paiva Junior
Glauber Vinicius Lemos

Jacqueline Carvalho da Silva

Laura Maria Nunes Patricio

Leila Alves Muniz Mota

Leonardo Nébrega da Silva

Magno Henrique de Melo Pino
Manuelle Nunes de Oliveira

Marcilio José Silva Jerébnimo Junior
Marcos Leandro Pereira

Mariana Batista da Silva

Rafael de Brito Siqueira

Rafael de Freitas Dias Acioly

Rany Matos Barbosa

Tatyane dos Santos Maciel de Souza
Teresa Maria Barbosa de Oliveira

Plano Estadual de Seguranga Publica de Pernambuco. 9



LISTA DE SIGLAS

AFIS

ALEPE

ARQUIMEDES

ATI

BNDES
CAPES
CBM

CDL

CEDCA
CELPE
CHESF
CIODS
Pernambuco
CNPq
COMPESA

CONDEPE/FIDEM __

DATASUS
DEPEN
DGOPM
DNIT

ECA

FACEPE

Férum DCA-PE

FUNDAC
GERES
GINT

GPCA
IBGE

IC

ITB

IML

INCRA

INFOADOTE

INFOINFRA

Conflito com a Lei

INFOPEN
INFOPOL
INFOSEG
Publica
JUDWIN
LGBTTT
NADEQ
OAB-PE
ONG

ONU

OPAS
PC

PCPE
PDI

Sistema de Identificagao Automatica de Impressao Digital
Assembléia Legislativa de Pernambuco

Sistema de Gestédo de Autos (Juridico)

Agéncia Estadual de Tecnologia da Informacao

Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social
Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Corpo de Bombeiros Militar

Céamera de Dirigentes Lojistas

Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Companhia Energética de Pernambuco

Companhia Hidro Elétrica do Sao Francisco

Centro Integrado de Operagbes da Secretaria de Defesa Social de

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
Companhia Pernambucana de Saneamento

Agéncia Estadual de Planejamento e Pesquisas de Pernambuco
Banco de dados do Sistema Unico de Saude

Departamento Penitenciario Nacional

Diretoria Geral de Operacdes de Policia Militar

Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes
Estatuto da Crianca e do Adolescente

Fundacao de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco
Férum da Crianga e do Adolescente de Pernambuco

Fundacao da Crianga e do Adolescente

Geréncias Regionais de Educacao

Reestruturacdo da Geréncia de Inteligéncia

Geréncia de Protecao da Crianca e do Adolescente

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Instituto de Criminalistica Professor Armando Samico

Instituto de Identificagdo Tavares Buril

Instituto Médico Legal Antonio Percivo Cunha

Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria

Cadastro Nacional Unico para Adogéo

Sistema de Informagéo para Acompanhamento de Adolescente em

Sistema Integrado de Informagdes Penitenciarias
Sistema de Informagéo da area de Seguranga Publica
Sistema Nacional de Integracao de Informacgdes em Justica e Seguranga

Sistema de arquivamento de dados sobre processos (Juridico)
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais, Travestis e Transgéneros
Nucleo de Apoio ao Dependente Quimico

Ordem dos Advogados do Brasil-Pernambuco

Organizagado Nao-Governamental

Organizagao das Nagodes Unidas

Organizagado Pan-Americana da Saude

Policia Civil

Policia Civil de Pernambuco

Plano Diretor de Informatica

Plano Estadual de Seguranga Publica de Pernambuco. 10



PESP-PE Plano Estadual de Seguranga Publica de Pernambuco

PETROBRAS Petréleo Brasileiro S.A.

PM Policia Militar

PMPE Policia Militar de Pernambuco

RMR Regido Metranalitana do Recife

SDS Secreti

SECOVI Sindicato de Habitagao

SEDH Secretaria Especial dos Direitos Humanos

SEDSDH Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
SEFAZ Secretaria da Fazenda

SENAD Secretaria Nacional Antidrogas

SENASP Secretaria Nacional de Seguranga Publica

SEPLAG Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo

SERES Secretaria Executiva de Ressocializagao

SES Secretaria Estadual de Saude

SIGMA Sistema de Gerenciamento Militar de Armas

SIM/MS Sistema de Informagdes sobre Mortalidade do Ministério da Saude
SIMAR Sistema de Informagdes, Monitoramento e Avaliagdo de Resultados
SINARM Sistema Nacional de Armas

SINASE Sistema Nacional de Atendimento Sécio-educativo

SIPIA Sistema de Informagéo para a Infancia e Adolescéncia

SISMEPE Sistema de Saude da Policia Militar de Pernambuco

TI Tecnologia da Informagéao

UFPE Universidade Federal de Pernambuco

UFRPE Universidade Federal Rural de Pernambuco

UNESCO Organizacao das Nagodes Unidas para a Educacao, Ciéncia e Cultura
UNICEF Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia

UNODC Escritério das Nagdes Unidas contra Drogas e Crimes.

UPE Universidade de Pernambuco

Plano Estadual de Seguranga Publica de Pernambuco. 11



INDICE

PACTO PELA VIDA - Plano Estadual de Seguranga Publica de
Pernambuco.

1- APRES,ENTAQAO: LINHAS DE AGAO E METAS ESTRUTURANTES
2- DIAGNOSTICO

LINHAS DE AGAO

1. Repressao Qualificada da Violéncia P.63
2. Aperfeigoamento Institucional P. 83
3. Informagao e Gestao do Conhecimento P.98
4. Formacgao e Capacitacao P.109
5. Prevencao Social do Crime e da Violéncia P.116
6. Gestao Democratica P. 141
ANEXOS

Lista de Projetos P.144

Plano Estadual de Seguranga Publica de Pernambuco. 12



1. APRESENTAGAO: LINHAS DE AGCAO E META
ESTRUTURANTE

Apresentamos aqui a versdo final do Plano Estadual de Seguranca
Publica (PESP-PE 2007), resultante das reunides do Forum Estadual de
Seguranga Publica, ocorridas em margo e abril de 2007.

Tanto o Plano quanto o Férum Estadual de Seguranca Publica estéo
diretamente vinculados ao PACTO PELA VIDA, grande concertagdo de agdes e
esforgos, coordenadas pelo Governador Eduardo Campos, com o objetivo
fundamental de reduzir a violéncia, com énfase na diminuicdo dos crimes contra
a vida.

A primeira atividade de formulagédo estratégica do Pacto pela Vida foi a
elaboracao do PESP-PE 2007. Tal tarefa foi realizada tendo por referéncia uma
concepgao de Seguranga Publica assentada sobre os seguintes valores:

a) Articulagéo entre Seguranga Publica e Direitos Humanos, em que a
garantia do direito a vida é a principal meta;

b) Compatibilizagcdo da qualificagdo da dimensao repressiva e
coercitiva - baseada na incorporagdo de inteligéncia, informacéo, tecnologia e
gestdo - com uma forte énfase sobre os aspectos de prevengao social e
especifica da criminalidade violenta;

c) Transversalidade e integralidade das agoes de seguranga publica,
a serem executadas por todas as secretarias de Estado de forma nao
fragmentada;

d) Incorporagédo, em todos os niveis de execugao das Politicas Publicas
de Segurancga, de mecanismos de gestao, monitoramento e avaliagao;

e) Participacao e controle social desde a formulagdo das estratégias até
a execucgao das agdes de seguranga publica.

Metodologicamente, o Forum constituiu-se em dois momentos: as
Camaras Técnicas e a Plenaria. As reunides das Camaras Técnicas, oficinas
tematicas realizadas nos dias 24 e 25 de margo deste ano, promoveram um

debate articulado entre especialistas, académicos, militantes de organizagdes da

Plano Estadual de Seguranga Publica de Pernambuco. 13



sociedade civil com atuacdo em setores especificos da area de seguranga
publica e gestores publicos dos niveis federal, estadual e municipal.

A partir de tais debates, mais de uma centena de projetos foi produzida,
contemplando, para cada projeto e através de procedimento padronizado, o
estabelecimento de objetivos, metas, agoes, gestores, parceiros e prazos
para inicio da implementagao e vigéncia das acgdes.

A sistematizacdo desse material resultou neste texto que esta sendo
apresentado, com a adequagao dos projetos de cada Camara Técnica as seis
linhas de agdes estruturadoras do PESP-PE 2007. Tais linhas, que estdo em
sintonia tanto com os valores gerais do Programa de Governo da Frente Popular
de Pernambuco, quanto com as orientacbes mais modernas das Politicas de
Segurancga Publica em escala nacional e internacional, sdo as seguintes:

a) REPRESSAO QUALIFICADA,; b) APERFEICOAMENTO
INSTITUCIONAL; c) INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO; d)
FORMACAO E CAPACITACAO; e) PREVENCAO SOCIAL DO CRIME E DA
VIOLENCIA; f) GESTAO DEMOCRATICA.

Estas linhas subdividem-se em Programas e, quando preciso, em
subprogramas que sdo compostos pelos referidos projetos.

A Plenaria do Forum Estadual de Seguranga Publica, ocorrida no dia 21
de abril, teve a tarefa de avaliar, propor modificagdes, aperfeicoar e, por fim,
aprovar a versao final do PESP-PE 2007. Presidida pelo Governador Eduardo
Campos, foi composta por 13 Secretéarios de Estado e por 15 representantes da
sociedade civil organizada, que foram indicados através de Féruns e Redes de
alta representatividade social em Pernambuco.

Para que os objetivos da Plenaria do Forum Estadual de Seguranca
Publica pudessem ser cumpridos, uma versao preliminar do PESP-PE 2007 foi
entregue aos integrantes da Plenaria, com trés dias de antecedéncia em relagc&o
ao evento. Os participantes enviaram suas propostas de alteragdo de texto ou de
inclusdo de novos projetos, por escrito, através do enderego eletrdnico

(pesp.pe@gmail.com) a Coordenagdo Executiva do Forum Estadual de
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Seguranga Publica. Esta Coordenacgao as organizou e as sistematizou por meio
de uma relatoria, que funcionou antes e durante a realizagédo do evento.

ApOs a elaboragcdo do PESP-PE 2007, o monitoramento de sua execugao
sera realizado por uma instancia cujo formato sera definido pelo Governador.
Sua atualizagéo ocorrera na | Conferéncia Estadual de Seguranga Publica, que
acontecera em 2008 e devera ser precedida pelas Conferéncias Municipais e
Regionais em todo o Estado. Neste momento, sera possivel o aprofundamento
da integracdo entre Estado e Municipios, a incorporagdo das respostas
especificas e regionalizadas a diversidade de contextos locais de produgédo da
violéncia dentro do territério pernambucano, além do detalhamento, da
especificacdo e do aperfeicoamento das acbes e dos projetos estabelecidos
inicialmente.

Finalmente, pode ser dito que a META ESTRUTURANTE do Plano
Estadual de Seguranca Publica é construir um conjunto de agées SISTEMICAS
de curto, meédio e longo prazo, que, definindo e monitorando responsabilidades,
busque interromper o crescimento da violéncia criminosa em Pernambuco e
iniciar um processo de redugdo continua e progressiva de tal violéncia,
especialmente dos crimes contra a vida. QUANTITATIVAMENTE, A META
BASICA E REDUZIR EM 12% AO ANO AS TAXAS DE MORTALIDADE
VIOLENTA INTENCIONAL EM PERNAMBUCO, A PARTIR DE MAIO DE 2007.
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2. DIAGNOSTICO

Este diagnéstico pretende apresentar dados atuais que permitam
dimensionar tanto os fendbmenos do crime e da violéncia em Pernambuco,
quanto a situagdo de algumas organizagbes do sistema de seguranga publica
estadual. Trata-se de uma aproximagao do problema no sentido de quantifica-lo
e compreendé-lo em seus contornos mais gerais.

Na primeira parte, sdo apresentados os indicadores sociais, econdmicos e
demograficos de Pernambuco, a fim de apontar caracteristicas que exponham a
realidade do Estado, abordando questbes que vao desde a densidade
demografica até os altos indices de desigualdade social.

A segunda parte trata da quantificagdo das mortes violentas e da analise
da magnitude e das tendéncias que este fenbmeno vem apresentando em nosso
Estado, explorando, a partir da criagcdo de rankings e parametros, a sua
ocorréncia por microrregides € municipios.

A terceira parte retrata o perfil sdcio-demografico das vitimas de morte
violenta. As principais variaveis utilizadas no estudo sdo: sexo, faixa etaria e
regidao de residéncia, atentando para as circunstancias em que costumam
acontecer as mortes em questao (arma utilizada e periodo da semana).

A quarta parte aborda a dimensdo e a incidéncia das diversas
modalidades de crime, tomando como ano base 2004. Os crimes letais, que
foram tratados nas partes anteriores, aqui serdo comparados aos crimes
violentos nao letais contra a vida. Examinam-se também as taxas de crimes
sexuais, crimes violentos contra o patriménio e aqueles que envolvem drogas.
Neste caso, além de mostrar a incidéncia das taxas de criminalidade para o
Estado e os municipios com mais de 100.000 habitantes, realizar-se-a
comparagao entre o agregado composto por estes municipios e outro composto
pelos menos populosos.

A quinta parte apresenta, de forma sucinta, alguns dados que permitem
dimensionar o estoque de efetivos da Defesa Social que o Estado dispde para

combater a criminalidade violenta. Finalmente, na ultima parte é explicitada a

Plano Estadual de Seguranga Publica de Pernambuco. 16



atual situagdo do sistema prisional em Pernambuco, assim como as
consideragdes finais concernentes a criacdo do Pacto pela Vida e do Plano
Estadual de Seguranga Publica de Pernambuco (PESP-PE 2007).

2.1CARACTERIZAGAO SOCIAL, ECONOMICA E DEMOGRAFICA DE
PERNAMBUCO.

O Estado de Pernambuco abrange uma superficie de aproximadamente
100.000 km? e possui uma populagdo de quase 8 milhdes de pessoas'. Com
uma densidade populacional de 80 habitantes por quildbmetro quadrado, a
ocupacao do territério apresenta grandes contrastes entre suas mesorregioes.

Na Regidao Metropolitana do Recife (RMR), concentram-se 42% da
populacdo de Pernambuco num espaco inferior a 3% do seu territério, o que
demonstra uma elevada densidade populacional (cerca de 1.200 hab./km?). A
Zona da Mata é a segunda mesorregiao mais densa (143 hab./km?),
concentrando 15% da populagdo do Estado em 8% do territério. As
mesorregides sertanejas s&o habitadas por 17% da populagdo de Pernambuco,
numa superficie que corresponde a 63% do Estado, resultando em uma
densidade demografica em torno de 20 hab./km?. O Agreste, por sua vez, é a
mesorregiao que apresenta o quadro de ocupacgéao territorial mais equilibrado,
abrigando 25% da populagdo de Pernambuco em 25% do territorio (81,7
hab./km?) — Tabela 1.

Tabela 1: Area e populagéo. Pernambuco e messoregides, 2000.

. . DENSIDADE
AREA TOTAL (1) POPULACAO TOTAL (2) POPULAGCAO
Mesorregibes Absoluta (km?) Relativa (%) Absoluta (hab.) Relativa (%) (hab./km?)
24.395,9 24,8 1.993.868 25,2 81,7
8.404,5 8,5 1.207.274 15,2 143,6
Metropolitana 2.785,4 2,8 3.339.616 42,2 1.198,9
38.558,8 39,2 911.914 11,5 23,6
Sé&o Francisco 24.166,9 24,6 465.672 5,9 19,3
PERNAMBUCO 98.311,61 100 7.918.344 100 80,5

Fontes: (1) CONDEPE FIDEM / (2) IBGE-2000

! Dados do ultimo Censo do IBGE, no ano 2000. Projetando o crescimento da populagio, o IBGE estima
que em 2007 ha, aproximadamente, 8,6 milhdes de pessoas em Pernambuco.
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O Estado de Pernambuco é composto por 185 municipios. A maioria com
menos de 20.000 habitantes (67,5%), 50 deles com populag¢ao entre 20.000 e
100.000 habitantes (27%) e apenas 10 com mais de 100.000 habitantes (5,4%).?

O Censo 2000, realizado pelo IBGE, registrou 76,5% dos domicilios de
Pernambuco no meio urbano e 23,5% na éarea rural. Na RMR, o grau de
urbanizagdo alcangou 96,9% dos domicilios, enquanto que nas regides do
Sertdo e do Agreste setentrional e meridional, situou-se entre 44% e 63%. Num
patamar intermediario, na Zona da Mata e no Agreste Central, os domicilios
urbanos representaram em torno de 69%.

O perfil sociodemografico da populagdo de Pernambuco indica maior
numero de mulheres (51,18%), chegando a 52,88% na RMR. Quase 41% da
populagcdo possui até 19 anos de idade e cerca de 50% estédo na faixa entre 20 e
59 anos. Ja na RMR, encontra-se menor proporgéo de jovens (36% com até 19
anos) e maior numero de adultos (55% entre 20 e 59 anos). Em todo o Estado, a

proporgao de idosos (60 anos ou mais) situou-se em torno de 9% da populagéo

(grafico 1).
Grafico 1
ESTRUTURA ETARIA DA POPULAQAO.
PERNAMBUCO E REGIAO METROPOLITANA, 2002.
60
50
40 A
° O Pernambuco
> 30
B RMR
20 -
b .
0 :
0a 19 anos 20 a 59 anos 60 anos ou mais

Fonte: PNAD/IBGE

Apesar da populagdo idosa nao ter grande destaque no conjunto da

estrutura etaria de Pernambuco, os indicadores apontam para um

2 FONTE: IBGE
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envelhecimento progressivo da populagdo. Este fendmeno, associado a queda
das taxas de natalidade e de mortalidade infantil, vem contribuindo para o
aumento continuo da expectativa de vida, que passou de 62 anos em 1995 a
67,1 anos em 2004°,

E importante ressaltar que, nos dltimos anos, o aumento da expectativa
de vida em Pernambuco nao foi maior devido ao grande impacto que as mortes
violentas vém representando no perfil de mortalidade da populagdo jovem e
adulta. Assim, entre a populacdo com idade de 10 a 39 anos, as mortes por
agressao constituiram a primeira causa especifica de mortalidade no Estado. Em
2004, houve 8.369 mortes nessa faixa etaria, das quais 3.427 (41%) deveram-se
exclusivamente as agressodes intencionais. Entre os jovens com idade de 15 a 19
anos, as agressodes intencionais responderam por 55% das mortes, enquanto
que na faixa dos 20 a 29 anos, por 51%"*.

No tocante a renda, registra-se no Estado a seguinte situacéo de pobreza
e desigualdade social: em 2003, 40,6% das familias de Pernambuco e 30% das
familias da RMR estavam abaixo da linha da pobreza — renda familiar mensal
inferior a meio salario minimo per capita. H4 também uma grande quantidade de
familias que possui renda per capita de meio a um salario minimo: 24,7% na
RMR e 25,6% no Estado. Agregando os dados, percebe-se que, na RMR, a
porcao de familias com renda média superior a um salario minimo € de 34,7%,
enquanto que, no Estado, os valores estdo em torno de 25,5%. No topo da
piramide social, as familias com rendimento mensal superior a 5 salarios
minimos per capita representaram 7,1% das familias da RMR e 4% das do
Estado (Grafico 2).

Estimando o nimero de individuos® abaixo da linha da pobreza, observa-
se que, no ano 2000, o percentual de pobres em Pernambuco era de 51,3% e o

de indigentes (renda familiar média abaixo de %2 de salario minimo per capita)

> FONTE: DATASUS / IDB - 2005.

* FONTE: DATASUS

> Estamos falando de individuos, neste momento. Nos paragrafos anteriores, nos
referimos a familias.
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27,7%°. Os dados mais recentes (até 2004) confirmam que a parcela da
populagdo que vive abaixo da linha da pobreza vem se mantendo num patamar
que varia de 50% a 55%, permanecendo, na RMR, acima de 40% nos primeiros
anos do século XXI 7. Em consonancia com esses dados, no ano 2000, o indice
de Gini — que mede o grau de desigualdade na distribuicdo de renda em uma
sociedade — foi maior no Recife (0,68) e em Pernambuco (0,67) do que no
restante do Brasil (0,60)2.

Gréafico 2

PROPORGAO DE FAMILIAS RESIDENTES EM DOMICILIOS
PARTICULARES SEGUNDO NIiVEL DE RENDA. PERNAMBUCO E

RMR, 2002.
Mais de 5 5
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Nota: S&o excluidas desta contagem pessoas cuja condicdo na familia era de pensionista,
empregado domeéstico ou parente do empregado doméstico (Fonte: IBGE, Sintese de Indicadores
Sociais, 2003).

Por outro lado, devem ser ressaltados os diferenciais de pobreza e
indigéncia entre brancos e negros. No ano 2000, enquanto 43% dos brancos se

encontravam em situacdo de pobreza, esta propor¢ao aumentava para 57%

6 FONTE: IPEA/PNUD, Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, 2002.
7 FONTE: DATASUS / IBD - 2005.
8 FONTE: IPEA/PNUD - 2002
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entre o conjunto de pardos e negros. Em relagdo a populagéo indigente, os
brancos representavam 22,6%, contra 31,3% de pardos e negrosg.

No que diz respeito as condi¢gdes de vida da populagcdo pernambucana,
observam-se diversos aspectos em que se materializam a desigualdade e a
exclusdo social. No ano 2000, 69% dos domicilios particulares permanentes n&o
possuiam saneamento adequado em Pernambuco, enquanto que no Brasil esse
registro foi de 44%'°. Por outro lado, o servico de coleta de lixo abrangia 69%
dos domicilios particulares permanentes no Estado e 86% na RMR. Em
contrapartida, o acesso a energia elétrica alcangou patamares quase universais,
com 96% dos domicilios usufruindo de rede elétrica no Estado e 99,6% na RMR
(Gréafico 3).

Gréafico 3
PROPOR(;AO DE DOMICILIOS PARTICULARES PERMANENTES
POR EXISTENCIA DE ALGUNS SERVICOS E BENS DURAVEIS.
PERNAMBUCO E RMR, 2000
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Fonte: IBGE, Censo 2000. Resultados da amostra.

A desigualdade também se evidencia no acesso a certos bens de

consumo duraveis. No ano 2000, o microcomputador estava presente em

% Idem.
19 FONTE: IBGE/ISM, 2000.

Plano Estadual de Seguranga Publica de Pernambuco. 21



apenas 5,6% dos domicilios de Pernambuco e 10,5% dos da RMR. O
automovel, em 18,5% dos domicilios do Estado e 24,9% da metrépole. A
televisdo, por sua vez, foi o eletrodoméstico mais universalizado, presente em
84,4% dos lares pernambucanos e 92,2% dos da RMR (Grafico 3).

A taxa de alfabetizagao entre as pessoas com idade igual ou superior a 10
anos foi de 88,8% na RMR e 78,3% em Pernambuco, no ano 2000. As situagdes
mais problematicas concentraram-se no Agreste e em certas regides do Sertdo
(Araripe e Moxot0), que registraram percentual de alfabetizag&o inferior a 70%.""
No Estado, a média de anos de estudo entre a populagdo com mais de dez anos
foi de 5,2 anos e na RMR, de 6,8"2,

Em relacdo ao trabalho, observa-se que a taxa de atividade das pessoas
de 10 anos ou mais, em 2002, foi de 59,4% em Pernambuco e de 55,4% na
RMR. Entre os homens, este indicador foi de 71,9%, e, entre as mulheres, de
47,8%. Os homens ocupados atuaram principalmente na agricultura (34%),
comércio (17,9%), industria (9,9%), construgédo (9,5%), setor dos transportes
(6,7%), e na administracdo publica (5,1%). Entre as mulheres ocupadas, os
principais setores foram agricultura (26,4%), comércio (16,3%), educacgéo, saude
e servicos sociais (16,0%), servicos domésticos (13,7%), industria (7,3%),
alojamento e alimentagao (5,5%) e administracdo publica (4,1%) *2.

Em 2004, havia em Pernambuco 434.172 pessoas com 10 anos ou mais
sem ocupagao, o que representou uma taxa de desemprego de 11,1%. Mais da
metade dessa populagdo concentrava-se na RMR™,

Por ultimo, apresentam-se alguns dados sobre a economia de
Pernambuco. Em 2003, o Produto Interno Bruto (PIB) do Estado foi de R$ 42,3
bilhdes. Tal montante representou 19,7% da riqueza produzida no Nordeste e

2,7% da produzida no Brasil. Naquele ano, o PIB per capita em Pernambuco foi

1 FONTE: IBGE, Censo 2000 Educagdo — Resultados da Amostra

12 FONTE: IBGE - SIS, 2003

13 FONTE: IBGE / PNAD.

14 A taxa de desemprego na RMR atinge 17,8% no mesmo ano.
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de R$ 5.132,23, cifra 19,2% superior a registrada no Nordeste (R$ 4.305,86) e
41% inferior & do Brasil (R$ 8.694,47)"°.

Analisando a composigdo setorial da economia, constata-se um
predominio do setor de servigos bem mais acentuado do que na economia
brasileira. Em 2001, o setor de servigos foi responsavel por 59,6% do PIB de
Pernambuco contra 51,4% do PIB do Brasil. Em segundo lugar, a participagao
do setor industrial na economia pernambucana (31,9%) foi menor do que a
participagdo do mesmo setor na economia brasileira (40,3%). Por ultimo, a
agropecuaria obteve representacdes semelhantes nas economias do Estado
(8,5%) e do Pais (8,3%) (Graficos 4 e 5).

Grafico 4 Grafico 5
COMPOSIGAO DA ECONOMIA EM COMPOSIGAO DA ECONOMIA NO BRASIL,
PERNAMBUCO, 2001 2001
8,5% 8,3%
> 31,9% O Industria 40,3% O Industria
| Servigos B Servigos
59 6% O Agropecuaria 51,4% 0O Agropecudria
(Fonte: IBGE, Contas Regionais - 2001). (Fonte: IBGE, Contas Regionais - 2001).

Analisando os setores por atividades econbmicas mais especificas
(Grafico 6), comprova-se que no setor de servicos ha trés sub-setores que se
destacaram ao longo do triénio 1999-2001. Tanto a administragao publica quanto
0 comércio elevaram sua participagdo na economia do Estado, registrando um
crescimento de 1,9 e 0,9 pontos percentuais respectivamente, fixando sua
participagdo em 21,5% e 12,5% no PIB de 2001. Destaca-se, também, o grupo
formado pelas atividades imobiliarias, que, apesar de decrescer 1,7 pontos
percentuais entre 1999 e 2001, ainda se manteve como o terceiro sub-setor mais

importante dentro dos servigos (9,1% em 2001).

15 FONTE: IBGE/ IDB 2005
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No setor industrial, se sobressai a industria de transformacéao (17,2%),
apesar da sua presenca no PIB ter declinado 0,8 pontos entre 1999 e 2001.
Dentre essas industrias, destacaram-se as de fabricagdo de produtos quimicos,
produtos alimenticios, maquinas, equipamentos metalicos e metalurgia basica.
Também merece mengdo o sub-setor da construgédo (11,5%), mesmo tendo

observado redugao de 1,3 pontos percentuais'®.

Gréafico 6

COMPOSIGAO SETORIAL DO PIB, PERNAMBUCO - 2001

Agropecuaria;
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Fonte: IBGE / Agéncia CONDEPE/FIDEM

No setor pecuario, registrou-se, em 2002, uma producao de 23 milhdes de
aves; 1,8 milhdo de bovinos; 1,5 milhao de caprinos e 886.000 ovinos'’. No setor
agricola, a cana-de-agucar, com 17 bilhdes de toneladas produzidas em 2002,
ocupa a primeira posicdo no ranking de produtos agricolas com maior
participacdo no valor bruto da produgdo. Em 2002, a producdo de cana
respondeu por 43,3% deste valor. Seguiram-na, de longe, a produgédo de uva
(9,9%), banana (7,6%), feijao beneficiado (7,5%), tomate (6,9%) e de manga
(5,5%)"®.

16 FONTE: IBGE
17 FONTE: IBGE, PPM, 2002
18 FONTE: IBGE, PAM 2002
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Observa-se, ainda, uma destacavel diversificacdo econdmica do territorio
em Pernambuco. Na RMR, concentram-se os empreendimentos industriais e de
servicos. Deve mencionar-se aqui a constru¢cao da Refinaria Abreu e Lima, no
porto de Suape, que ja comegou a dinamizar a economia industrial no Estado.
Ademais, por todo o litoral, desenvolvem-se também atividades turisticas,
pesqueiras e de carcinicultura.

Na Zona da Mata, é hegemoénica a monocultura da cana-de-agucar, que
abrange também os municipios das microrregides de Suape e ltamaraca, na
RMR. No Agreste, predomina a pecuaria de bovinos (50% da producdo do
Estado), a criacdo de aves e o cultivo de feijao, milho, frutas, verduras e flores
diversas. E importante ainda para a economia agrestina os pélos de produgao
téxtil, em Santa Cruz do Capibaribe e Caruaru, e a industria leiteira em
Garanhuns.

As mesorregides do Sertdo e do Sao Francisco, por sua vez, juntas séao
responsaveis por 80% dos caprinos e ovinos. No Sertdo, pratica-se também o
cultivo de algodao, milho e feijao. Deve-se mencionar o polo gesseiro do Araripe,
que vem propiciando mudangas econdmicas e sociais importantes na regido. Ja
no Vale do S&o Francisco, especialmente na microrregiao de Petrolina, destaca-
se a agricultura de irrigagdo, com énfase na produgédo de uva, vinho, manga e

frutas diversas.

2.2 MORTES VIOLENTAS INTENCIONAIS

Os profissionais da area de saude tém uma longa tradicdo em coletar,
sistematizar e disseminar informac¢des decorrentes de agressdes fisicas que
causam a morte, através das declarag¢des de 6bito. Por muito tempo, o emprego
do termo “homicidio” foi utilizado para caracterizar este tipo de evento.
Entretanto, as estatisticas oficiais da Secretaria Nacional de Seguranga Publica
(SENASP), alimentadas pelos boletins de ocorréncia policial, consideram os
homicidios (dolosos) como apenas uma das quatro categorias que compdéem o

indicador chamado “Crimes Violentos Letais Intencionais”. As outras trés
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categorias sédo os latrocinios (roubo seguido de morte), as lesbes seguidas de
morte e as mortes suspeitas. Assim, os “Crimes Violentos Letais Intencionais”
podem ser analisados, com certa cautela, como equiparaveis as mortes por
agressao ("homicidios”) levantados pelo setor saude.

A vantagem de utilizar os dados da saude é que a sistematizagado dos
seus registros € bem mais antiga do que a da seguranga publica, permitindo
mostrar tendéncias temporais ao longo dos anos. Contudo, as dificuldades nos
processos de critica dos dados fazem com que, neste momento, apenas estejam
disponiveis as informagdes referentes aos anos anteriores a 2004. No que tange
aos dados provenientes de fontes policiais, sé o investimento recente em
sistemas de informacao permitiu o inicio da producao de informacgdes atuais e de
qualidade.

No presente diagndstico, serdao apresentados dados do Sistema de
Informacgdes sobre Mortalidade do Ministério da Saude (SIM/MS) para o periodo
compreendido entre 1996 e 2004, e dados do Sistema de Informagdes Policiais
da Secretaria de Defesa Social de Pernambuco (INFOPOL/SDS/PE), para o
periodo mais recente (entre 2004 e 2006). No caso dos dados da saude, foi
escolhida a variavel “local de residéncia da vitima”, em vez do “local de
ocorréncia do 6bito”. Pois, sabe-se que a primeira estd mais associada com a
localidade de ocorréncia do crime letal, ja que a segunda pode sofrer distor¢gbes
por conta da distribuicdo espacial dos servicos emergenciais de saude
disponiveis. Para que nao haja confusbes semanticas, evitar-se-a o uso do
termo homicidios. Em seu lugar, serdo usadas como equivalentes as
denominagdes “mortes violentas” ou “mortes por agressédo” e “crimes violentos
letais intencionais”.

As fontes oficiais indicam que, no intervalo de 10 anos, compreendido
entre 1996 e 2005, aproximadamente 42.000 pernambucanos foram
assassinados'®. S6 em 2005, foram contabilizadas 4.460 mortes (SDS/PE), o

que representa uma taxa de 53 crimes violentos letais por cada 100.000

19 Se somarmos os valores relativos a agressées (DATASUS) até 2004 e os valores
relativos a mortes violentas intencionais (SENASP), para 2005, apenas.
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habitantes. Apesar de pequenas flutuagdes anuais, desde 1998 (quando a taxa
de mortes por agressado alcangou os 60/100.000) mais de 4.000 pessoas
morrem violentamente por ano no Estado e as taxas se mantém acima de
50/100.000 (Grafico 7). Estes dados evidenciam uma tendéncia a saturagédo da

violéncia em Pernambuco, em patamares superiores a média nacional.

Grafico 7
TAXAS DE MORTES POR AGRESSAO* E CRIMES LETAIS
INTENCIONAIS**. PERNAMBUCO, 1996 a 2005.
70
60
50 - "
Taxa Mortes por
40 agressao
30 | Dados SM lNDFagggL —=— Taxa Crimes Letais
Intencionais
20
10
0 I I I I
© DD Q N %)
F & & &S S (1961' SIS

* Anos 1996 a 2004. Fonte: SIM/DATASUS/MS / ** Anos 2004 a 2006.
Nota: por 100.000 habitantes
Fonte: INFOPOL/GAEC/SDS-PE

E importante destacar que a violéncia letal criminal ndo é um fenédmeno
imutavel, nem homogéneo, uma vez que vem sofrendo transformagdes graduais
na sociedade, no tempo e no espaco. Os 10 municipios de Pernambuco que
contabilizaram o maior numero de mortes violentas intencionais, no periodo de
2000 a 2004, foram Recife, Jaboatdo dos Guararapes, Olinda, Paulista, Caruaru,
Cabo de Santo Agostinho, Petrolina, Vitéria de Santo Antdo, Camaragibe e
Garanhuns. Estes municipios, juntos, foram responsaveis por quase 60% das
mortes computadas nesses cinco anos no Estado (ver tabela 2). Deve-se

observar que esses sao os unicos 10 municipios pernambucanos com mais de
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100.000 habitantes, o que caracteriza a criminalidade violenta do Estado como

um fendmeno dos maiores centros urbanos. %°

Tabela 2: Dez municipios com maior numero de mortes por agressdo em Pernambuco. Periodo

2000 a 2004.
NUm. de mortes Proporgao de mortes Média anual de mortes

Municipio (2000 a 2004) diante do total (%) no periodo 2000 a 2004
Recife 4.835 21,9 967
Jaboatédo dos Guararapes 2.634 11,9 527

Olinda 1.839 8,3 368

Paulista 742 3,4 148

Caruaru 714 3,2 143

Cabo de Santo Agostinho 672 3,0 134
Petrolina 604 2,7 121

Vitéria de Santo Antao 361 1,6 72
Camaragibe 342 1,5 68
Garanhuns 270 1,2 54

Total 10 municipios 13.013 58,9 2.600

100
Total PERNAMBUCO 22.086 4.417

Fonte: SIM/MS

Além disso, seis destes dez municipios (Recife, Jaboatdo, Olinda,

Paulista, Cabo e Camaragibe) pertencem a Regido Metropolitana do Recife
(RMR). Dados da SDS-PE revelam que, desde 2003, os referidos municipios

vém concentrando mais de 85% dos crimes letais na RMR (ver grafico 8).

Em 2006, por exemplo, a policia registrou 2.658 crimes letais em toda a
RMR, dos quais 1.095 ocorreram no Recife (42%), 553 em Jaboatdo dos
Guararapes (21%), 276 em Olinda (10%), 186 em Paulista (7%) e 140 no Cabo

de Santo Agostinho (5%). O peso demografico do Recife acaba por determinar a

sua influéncia na dinamica da criminalidade no conjunto da RMR e no Estado.

Contudo, alguns dos municipios da RMR apresentam taxas superiores as da

20 FONTE: IBGE, 2000.
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capital e em certos anos atingiram o numero de 100 mortes violentas por
100.000 habitantes. Vale a pena, aqui, analisar a tendéncia temporal das mortes
violentas em Pernambuco, diferenciando os registros da capital, do resto da
regido metropolitana e dos registros do interior.

Grafico 8

PROPORGAO DE CRIMES LETAIS INTENCIONAIS NOS
MUNICiPIOS DA MESORREGIAO METROPOLITANA DO
RECIFE - 2006
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Fonte: INFOPOL/SDS-PE

Como se pode observar no grafico 9, na segunda metade da década de
90, o boom da violéncia em Pernambuco teve como expoente a cidade do
Recife, que alcancou a taxa de 81 mortes violentas por 100.000 habitantes em
1998. Entretanto, no decorrer dos anos seguintes, as taxas de Recife se
estabilizaram em torno das 65 a 70 mortes/100.000, com um leve aumento nas
datas recentes. Enquanto isso, o restante da RMR ganhou maior visibilidade,
com registros que sempre indicavam numeros superiores a 70 mortes por
100.000 habitantes. O apice ocorreu em 2001, quando a RMR, sem a capital,
registrou 86 mortes violentas/100.000 habitantes. Naquele ano, o municipio de
Olinda atingiu a taxa de 109,1 mortes/100.000 habitantes e Jaboatao,
96,6/100.000.
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Gréafico 9

TAXAS DE MORTES VIOLENTAS* /| CRIMES LETAIS
INTENCIONAIS** EM PERNAMBUCO***, RECIFE, RESTO DA REGIAO
METROPOLITANA (RMR) E INTERIOR DO ESTADO*** - 1996 a 2006.
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Nota: por 100.000 habitantes
* Anos 1996 a 2003. Fonte: SIM/DATASUS/MS
** Anos 2004 a 2006. Fonte: INFOPOL/GAEC/SDS-PE
*** Dados nao disponiveis para o ano 2006.

Os dados oficiais sobre crimes letais intencionais da SDS de Pernambuco
(INFOPOL), para os anos de 2004 a 2006, coincidem com os do Ministério da
Saude (1996 a 2003) ao colocar Pernambuco, Recife e a sua Regido
Metropolitana em patamares extremamente elevados de violéncia. Esta
convergéncia leva a confirmar a hipotese da saturagdo da violéncia em
Pernambuco, extendendo-a para Recife e para os principais municipios da
Regido Metropolitana.

No interior (Sertdo, Sdo Francisco, Agreste e Mata), os dados do SIM/MS
mostram uma importante estabilidade da taxa conjunta destas regides, na faixa
das 40 a 45 mortes violentas por 100.000 habitantes. Apenas nos ultimos anos

foram detectadas flutuagdes mais marcantes. Em 2004, por exemplo, a taxa do
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interior foi em média de 35 mortes/100.000 habitantes (34,3, segundo os dados
do INFOPOL,; 37 segundo os do SIM). Mas em 2005, o registro policial voltou a
subir para 39,1 mortes/100.000 habitantes, flutuando em torno da tendéncia
seguida ao longo de toda a série histérica. Contudo, quando as mesorregides
sdo analisadas separadamente, observa-se que a situagdo no interior é

diversificada.

Grafico 10

TAXAS DE MORTES POR AGRESSAO NAS REGIOES DO
INTERIOR DO ESTADO - 1996 a 2004.
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Nota: por 100.000 habitantes

No grafico 10, pode-se observar como duas tendéncias opostas sao
seguidas nas regides do interior. No lado ocidental do Estado, a mesorregido do
Sao Francisco e a do Sertdo tendem a reduzir as suas taxas de mortes
violentas. Destaca-se especialmente a regido S&o Francisco, que no inicio do
periodo tinha uma taxa superior a Regido Metropolitana do Recife (com
58,3/100.000), e ao longo dos nove anos em questdo, experimentou uma queda
de 36%. Esta queda se acentuou em 2004, quando a taxa despencou para
37,4/100.000. Ja o Sertdo foi a mesorregido com menores taxas de morte
violenta na série estudada (em torno dos 30/100.000). Contudo, ainda

manifestou reducdo de 4,7% nesse periodo. Sem duvida, estes dados
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contribuem para desmistificar certos argumentos culturais que viam na forma de
ser do sertanejo a explicagdo para as cifras alarmantes da violéncia em
Pernambuco.

Pode-se observar uma tendéncia oposta no centro do Estado, onde
Agreste e Zona da Mata registram aumento nas suas taxas de violéncia. A Mata
€ a regiao do interior que mais cresceu neste periodo, pulando de 30,8/100.000
em 1996 para 44,8/100.000 em 2004 (crescimento de 45,5%). Ja o Agreste
passou de 33,1/100.000, em 1996, a 34/100.000 em 2004 (crescimento de 4,6%)

Vale salientar que, tanto as taxas da Mata quanto as do Agreste
cresceram notavelmente até anos recentes, alcangando 50/100.000 na Mata, em
2002 e 43/100.000 no Agreste, em 2003. Por ora, ambas as regides vém
experimentando uma queda em suas taxas, o que as fez atingir os valores ja
indicados. Assim, deve-se ter cautela antes de afirmar uma verdadeira tendéncia
a queda, ao invés de reconhecer uma mera oscilagao.

Na tabela 3, é apresentado um ranking de mortes violentas por
microrregides com base nos dados do Sistema de Informagbes sobre
Mortalidade (SIM), a partir do critério da taxa média de mortes por agressao
entre os anos de 2000 a 2004. E apresentada também a taxa média para o
periodo anterior de 1996 a 2000, que permite compreender uma idéia de
evolucdo temporal recente deste indicador. Como parametro principal de
comparagao entre microrregioes, adota-se a taxa estadual de mortes violentas
no periodo de 2000 a 2004. Assim, com base neste critério, classificam-se as
microrregides entre ‘acima’ desta taxa e ‘abaixo’ da mesma. Como sera visto,
apenas duas microrregides (Suape e Recife) que concentram grande parte da
populagdo e das mortes por agressao, conseguem superar a taxa estadual. Este
fato faz com que seja necessario recorrer a outro indicador para subsidiar o
julgamento da situagdo das mortes violentas nas microrregides pernambucanas.

Para isso, foi utilizado, como parametro secundario, a média que se
obtém de todas as taxas microrregionais para o periodo 2000 e 2004. Este
parametro se situa num patamar bem mais baixo do que a taxa estadual, pois o

fato de existirem varias microrregides com pouca populagao e poucas mortes faz
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com que o primeiro se distancie do segundo. Assim, se a taxa do Estado para o
periodo compreendido entre 2000 e 2004 foi de 54/100.000, a média que se
obtém das taxas das microrregides do Estado para esse mesmo periodo foi de
42,53/100.000. A virtude deste segundo parametro € que estabelece um limiar
que segrega as 8 microrregides com maiores taxas de mortes violentas das dez
restantes, fornecendo um critério com maior potencial para subsidiar politicas
publicas que visem a interiorizagdo das agdes.

Para melhor assimilar o montante de informacdes apresentadas, as
microrregides foram classificadas em diversos grupos, identificaveis por uma
gama sucessiva de cores que vao de vermelho intenso até tonalidades palidas.
A idéia € que o leitor, de forma rapida, possa identificar visualmente a
criticicidade da situagdo de cada microrregido, o que pode, em seguida, ser
comprovado nos dados que se acompanham.

Observa-se que o grupo de microrregides com a situagado mais critica é
formado por Suape (1?) e Recife (2%). Ambas, da RMR, apresentam taxas
superiores as 70 mortes/100.000, em crescimento e acima da taxa do Estado. O
grupo possui trés microrregides: Mata meridional (3%), Itamaraca (4?) e Vitéria de
Santo Antdo (5%). A primeira e a terceira pertencem a regido da Mata e a
segunda a RMR. Estas tém em comum o fato de possuirem uma faixa crescente
de 50 mortes/100.000; apesar de estarem abaixo da taxa estadual, situam-se
acima da média das taxas microrregionais.

O terceiro grupo é composto por microrregides que se situam em torno
das 45 a 50 mortes/100.000. Se Itaparica (6%) e Petrolina (7%) (ambas da
mesorregido do S&o Francisco) alcangam este patamar apds decréscimo em
relagdo ao periodo anterior, o Vale de Ipojuca (8°), que tem Caruaru como
cidade mais importante, atinge um significativo crescimento. Este terceiro grupo
ainda esteve acima da meédia das taxas microrregionais. Na parte de baixo
deste segundo parametro, encontram-se as microrregides menos violentas
(entre 20 e 41 mortes por 100.000 habitantes). Estariam representadas aqui uma
microrregiao da zona da mata (a setentrional), trés do agreste (todas em

crescimento) e as quatro do Sertdo, (todas decrescendo, exceto Araripina). Esta
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ultima microrregido, que ja teve a menor taxa no periodo 1996-2000, agora,
devido ao desenvolvimento econémico produzido, principalmente, pelo pdlo
gesseiro, pode vir a presenciar crescentes niveis de criminalidade.

Nas tabelas seguintes (4, 5, 6 e 7), foram utilizados os mesmos critérios
da tabela 2 para classificar os municipios de Pernambuco. Desta vez, porém,
criamos diversos rankings, agrupando os municipios de acordo com o critério
populacional (Censo 2000), separando os com mais de 100.000 habitantes
(Tabela 3), e dividindo, para dar maior visibilidade, os menos populosos nas
seguintes categorias: de 50.000 a 100.000 habitantes (Tabela 5); de 20.000 a
50.000 habitantes (Tabela 6) e até 20.000 habitantes (Tabela 7). Obviamente,
nao foi possivel enumerar a totalidade dos municipios pernambucanos, assim,
ha inumeros deles com menos de 50.000 habitantes que apresentam taxas de
mortalidade violenta intencional, extremamente, reduzidas para os propdsitos do
presente diagndstico. Nessas tabelas (6 e 7), o ponto de corte para aparecer no
ranking foi o da média das taxas dos municipios em suas categorias
populacionais. Ou seja, os municipios que tiverem um desempenho inferior ao
parametro 2 ndo foram considerados.

Ademais, o fato constatado que a criminalidade e a violéncia tendem a se
concentrar nos municipios mais urbanizados, que sdo os que tém maior peso
populacional, faz com que, consequentemente, nestes municipios se
concentrem os maiores indices de mortes violentas (lembrar tabela anterior - 1).
Esta constatacdo torna-os alvos prioritarios para uma politica de seguranca

como a que aqui se propde.
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Tabela 3: Ranking de microregides por taxas de mortes por agressédo. Pernambuco, 1996 a 2004

Posicao relativa

Microrregiao 96-00 00-04 Tendéncia ao parametro1 Mesorregiao
63,44 75,00 CRESCE ACIMA RMR
66,23 72,24 CRESCE ACIMA RMR
Pardmetro 1 54,49 TAXA DE PERNAMBUCO
46,11 52,22 CRESCE Abaixo MATA
47,97 50,80 CRESCE Abaixo RMR
44,54 50,02 CRESCE Abaixo MATA
SAO
FRANCISCO
6 Itaparica 58,20 49,42 decresce Abaixo (Floresta)
SAO
7 Petrolina 53,94 47,76 decresce Abaixo FRANCISCO
AGRESTE
8 Vale do Ipojuca 42,65 46,66 CRESCE Abaixo (Caruaru)
MEDIA DAS TAXAS
Parametro 2 42,53 MICRORREGIONAIS
9 Mata Setentrional 29,86 40,84 CRESCE Abaixo MATA
10 Alto Capibaribe 34,14 37,50 CRESCE Abaixo AGRESTE
11 Médio Capibaribe 31,89 35,26 CRESCE Abaixo AGRESTE
12 Sertdo Moxoto 35,36 34,53 decresce Abaixo SERTAO
13 Brejo Pernambucano 28,32 33,72 CRESCE Abaixo AGRESTE
14 Garanhuns 31,91 32,75 CRESCE Abaixo AGRESTE
15 Vale do Ipanema 26,75 30,68 CRESCE Abaixo AGRESTE
16 Araripina 20,23 27,18 CRESCE Abaixo SERTAO
17 Salgueiro 29,73 24,82 decresce Abaixo SERTAO
18 Pajeu 33,68 24,20 decresce Abaixo SERTAO

Nota: por 100.000 habitantes
Fonte: SIM/MS
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Na tabela 4, apresenta-se o ranking dos municipios com mais de 100.000
habitantes. O importante peso demografico destes municipios faz com que
apresentem relativa estabilidade nas suas taxas anuais de morte por violéncia.
Esta € uma diferenga importante no que diz respeito aos municipios menores,
que podem sofrer bruscas alteragdes anuais. Por conta disso, foi incluida nesta
tabela a ultima taxa anual que foi possivel calcular com os dados disponiveis no
SIM: a de 2004. Com mais de 100.000 habitantes, ha em Pernambuco apenas
dez municipios, cuja média das taxas (parametro 2) foi de 65,5/100.000
habitantes. Nota-se como, neste caso, de forma excepcional, o parametro 2 foi
superior a taxa do Estado para o periodo 2000 a 2004 (parametro 1).

Seis dos dez municipios que figuram neste ranking pertencem a RMR, e
quatro deles ocupam as primeiras quatro posigdes. Esses foram os que
registraram uma taxa superior a média municipal nesse periodo (parametro 2).
Os casos mais alarmantes foram os de Olinda (1°), Jaboatdo dos Guararapes
(2°) e Cabo de Santo Agostinho (3°), com taxas entre 80 e 100 mortes por
100.000 habitantes e tendéncia aguda de crescimento. Apesar de, no ano 2004,
ter sido registrada uma queda na maioria das taxas dos municipios, a taxa
agregada de 2000 a 2004 demonstra como o periodo foi mais violento, mais,
ainda, do que o de 1996 a 2000. Olinda, por exemplo, em 2004 teve a taxa de
87/100.000, mas no periodo 2000-2004 alcangcou a taxa média de
98,44/100.000, com crescimento de 18% com relagdo ao anterior. Jaboatao e
Cabo cresceram ambos de forma notavel: quase 37% cada, e se as sua taxa
média em 1996-2000 era de 62 a 65/100.000, em 2000-2004, pularam para
85/100.000. O Cabo, que era o quarto municipio com mais mortes no periodo
1996-2000, conseguiu superar o Recife no periodo recente, revezando as suas
posicdes.

Assim, a capital do Estado, passou da terceira a quarta posicao, apds ser
registrada uma leve reducdo de sua taxa de mortes violentas (de 68,27 a
66,75/100.000). Recife, portanto, apesar da sua importante magnitude

demografica, mostra uma taxa que se afasta dos trés primeiros municipios.
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Contudo, ainda se situa acima da taxa média dos grandes municipios (parametro
2). Note-se, ainda, que a taxa no ano de 2004, na capital, ficou bem préxima da
taxa média no periodo 2000-2004, o que indica que nao oscilou muito nesses
cinco anos.

Aproximando-se do Recife, Vitéria de Santo Antdo (5°), na zona da Mata,
aparece com uma taxa de 60/100.000 e um crescimento de 9,8%, insuficiente,
porém, para superar o parametro 2. A uma certa distancia de Vitoria, aparecem
Caruaru (6°), no Agreste, e Paulista (7°), da RMR, com registros em torno da
média do Estado (parametro 1), que foi de 54/100.000. Contudo, Paulista fica
abaixo apenas por uma décima desprezivel. Numa posigao pior, Petrolina (8°),
da regidao do Sao Francisco, e Camaragibe (9°), da RMR, ficaram a menos de
cinco pontos do parametro 1. Todavia, deve-se reconhecer que estes dois
municipios registraram decréscimo significativo entre os dois periodos (-8,38%
em Petrolina; -7,4% em Camaragibe) e, em 2004, tiveram umas taxas menores:
46 e 42/100.000 respectivamente. Por ultimo, Garanhuns, do Agreste, € o unico
destes grandes municipios em que pode afirmar-se categoricamente, que as
mortes violentas ndo foram um problema prioritario naquele periodo. A sua taxa
se manteve estavel em torno dos 44/100.000 nos dois periodos e em 2004
despencou para 39/100.000.

Nao ha lugar aqui para explicar com detalhamento os rankings dos
municipios com menos de 100.000 habitantes, o leitor interessado pode
consultar as tabelas aqui disponiveis e julgar por si mesmo. No entanto, E
importante registrar que Limoeiro (tabela 5), no Agreste (fazendo fronteira com a
Mata) com mais de 50.000 habitantes, e Ribeirdo — na Mata, com 41.000
habitantes — e Itapissuma — na RMR, com 20.000 — (tabela 6), tiveram registros
altissimos (mais de 70/100.000) em 2000-2004, e aumentaram levemente os
registros do periodo anterior. Itapissuma, por sua vez, mostrou uma exploséo de

mortes violentas entre os dois periodos, com um grande crescimento de 58,3%.
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Tabela 4: Ranking de municipios com mais de 100.000 habitantes: taxas de mortes por agress&do. Pernambuco, 1996 a 2004.

Posicao
taxa 2000 respeito
Municipio 2004 Taxa 1996 2000 2004 Tendéncia  Parametro 1 Mesorregiao
87,68 83,43 98,44 CRESCE ACIMA RMR
87,92 64,34 87,63 CRESCE ACIMA RMR
75,23 62,18 84,86 CRESCE ACIMA RMR
65,42 68,27 66,74 decresce ACIMA RMR
MEDIA TAXAS MUNICIPIOS
Parametro 2 GRANDES 65,48
| 5 Vitéria de Santo Antdo 60,67 54,88 60,24 CRESCE ACIMA MATA
6 Caruaru 54,85 50,21 54,52 CRESCE ACIMA AGRESTE
Parametro 1 TAXA PERNAMBUCO 54,49
7 Paulista 55,51 44,08 54,39 CRESCE abaixo RMR
SAO
8 Petrolina 46,00 57,27 52,47 decresce abaixo FRANCISCO
9 Camaragibe 42,68 54,81 50,73 decresce abaixo RMR
10 Garanhuns 38,84 44 24 44,73 igual abaixo AGRESTE

Fonte: SIM/MS
Nota: por 100.000 habitantes
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Tabela 5: Ranking de municipios entre 50.000 e 100.000 habitantes: taxas de mortes por agressao.
Pernambuco, 1996 a 2004.

Posigcao
respeito
Municipio 1996-2000  2000-2004 Parametro 1 Tendéncia MESORREGIAO
72,83 74,88 ACIMA CRESCE AGRESTE
43,64 66,58 ACIMA CRESCE AGRESTE
49,94 65,31 ACIMA CRESCE RMR
53,83 63,86 ACIMA CRESCE MATA
34,05 63,34 ACIMA CRESCE MATA
79,73 60,43 ACIMA decresce RMR
7 Palmares 51,73 55,99 ACIMA CRESCE MATA
Parametro 1 54,49 TAXA PERNAMBUCO
8 Bezerros 59,47 51,65 abaixo decresce AGRESTE
9 Ipojuca 67,01 49,86 abaixo decresce RMR
10 Carpina 35,52 47,52 abaixo CRESCE MATA
MEDIA TAXAS MUNICIPIOS
Parametro 2 46,92 entre 50 e 100.000 hab.
11 Igarassu 43,44 46,09 abaixo CRESCE RMR
12 Belo Jardim 38,25 44,62 abaixo CRESCE AGRESTE
13 Pesqueira 31,68 43,32 abaixo CRESCE AGRESTE
14 Moreno 43,58 40,93 abaixo decresce RMR
15 Gravata 49,35 40,60 abaixo decresce AGRESTE
16 Serra Talhada 66,20 39,37 abaixo decresce SERTAO
17 Araripina 18,51 34,53 abaixo CRESCE SERTAO
18 Arcoverde 41,40 33,75 abaixo decresce SERTAO
19 Timbauba 35,12 31,32 abaixo decresce MATA
20 Ouricuri 30,56 26,44 abaixo decresce SERTAO
21 Surubim 28,92 26,20 abaixo decresce AGRESTE
22 Salgueiro 37,42 25,53 abaixo decresce SERTAO

Nota: por 100.000 habitantes

Fonte: SIM/MS
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Tabela 6: Ranking de municipios entre 20.000 e 50.000 habitantes: taxas de mortes por agressao.
Pernambuco, 1996 a 2004.

Municipio Populagédo (habs.) Tx 96-00 Tx 00-04

41.449 82,89 83,81

20.116 48,30 76,57

33.046 45,83 65,51

20.036 50,11 65,49

38.109 54,88 65,32

21.930 26,77 64,65

27.320 57,30 63,93

21.309 31,87 60,22

20.764 21,41 54,90

Parametro 1 TAXA DE PERNAMBUCO 54,49

45.138 44,22 54,02

24.340 31,15 53,51

24,729 89,07 53,38

20.208 67,87 52,99

22.145 32,46 52,74

36.914 54,33 52,45

22.383 33,16 51,65

37.189 27,13 50,09

18 Agua Preta 28.531 62,68 49,45

19 Barreiros 39.139 47,21 49,43

20 Gameleira 24.003 42,82 48,96

21 Vicéncia 28.820 23,72 47,64

22 Canhotinho 24.920 40,25 46,41

23 Nazaré da Mata 29.254 28,82 46,29

24 Lajedo 32.209 47,12 44,61

25 Pombos 23.351 35,14 44,56

26 Sao Bento do Una 45.360 31,98 43,03

27 Cabrobo 26.741 61,47 42,46

28 Moreno 49.205 43,58 40,93
MEDIA TAXAS MUNICIPIOS entre

Parametro 2 20.000 e 50.000 h. 36,73

Nota: por 100.000 habitantes
Fonte: SIM/MS
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Tabela 7: Ranking de municipios com até 20.000 habitantes: taxas de mortes por agresséo.
Pernambuco, 1996 a 2004.

Municipio Populagao Tx 96-00 Tx 00-04
15.858 67,10 65,68
19.137 83,35 61,85
15.925 29,18 58,85
3.669 63,09 58,50
Parametro 1 TAXA DE PERNAMBUCO 54,49
15.115 46,46 52,00
12.681 89,36 50,04
10.825 74,69 49,80
17.281 38,77 47,33
11.102 42,33 46,65
13.597 32,52 46,45
13.122 44,20 44,02
13.148 37,44 42,77
18.857 15,33 42,27
13.280 24,96 42,21
12.329 20,42 41,79
13.971 35,13 41,45
15.006 32,69 41,22
13.741 34,52 40,13
14.653 22,67 39,48
17.042 31,70 38,17
21 Santa Cruz da Baixa Verde 10.893 45,76 37,59
22 Betania 11.305 46,63 37,10
23 Carnaubeira da Penha 10.404 51,32 37,10
24 Capoeiras 19.556 26,94 35,80
25 Pogao 11.178 46,14 34,75
26 Triunfo 15.135 54,47 34,58
27 Primavera 11.477 66,00 34,46
28 Sao Vicente Ferrer 16.004 18,93 3417
29 Correntes 17.044 29,03 33,69
30 Cha Grande 18.407 21,90 33,66
31 Venturosa 13.462 17,81 33,45
32 Sao Joaquim do Monte 19.842 37,05 33,35
33 Belém de Maria 10.626 31,71 33,02
34 Tacaimbo 12.929 12,27 31,84
35 Alagoinha 12.535 25,45 31,16
36 Sanharo 15.879 25,75 31,14
37 Tuparetama 7.766 7,46 30,37
38 Taquaritinga do Norte 19.757 33,99 29,55
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39 Tracunhaém 12.394
40 Itapetim 14.766
41 Angelim 9.082
42 Vertente do Lério 8.536
43 Jucati i 9.695
Ml;'DIA TAXAS
MUNICIPIOS ATE 20.000
Parametro 2 HAB.

14,24 28,83

25,18 28,81
23,71 28,42
20,58 28,12
13,10 27,90

27,64

Nota: por 100.000 habitantes
Fonte: SIM/MS

2.3 PERFIL DAS VITIMAS DE MORTE VIOLENTA POR AGRESSAO

O perfil sécio-demografico das vitimas mortais por agressdo destaca-se

pelo fato de que a maioria delas € de sexo masculino e de idade jovem ou adulta.

Em 2004, por exemplo, os homens constituiram 93,4% das vitimas e, as mulheres

6,6%. A faixa etaria predominante foi a dos 20 a 29 anos (41% do total), seguida

da dos 30 a 39 anos (21%). Os jovens de 15 a 19 anos constituiram 19% do total.

Aproximadamente a mesma proporgao (17%) era representada pelas vitimas com

mais de 40 anos. Por ultimo, as vitimas com menos de 14 anos representaram

apenas 2% do total (ver grafico 11).

Grafico 11
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No entanto, esta distribui¢ao foi desigual entre homens e mulheres. Assim,
83% das mortes masculinas ocorreram na faixa etaria dos 15 aos 39 anos, e 70%
das mortes femininas estavam compreendidas entre a mesma faixa. Por outro
lado, houve uma maior proporcdo de mulheres mortas com menos de 14 anos
(8%), do que de homens (1%). E o0 mesmo aconteceu na populagdo com faixa
etaria a partir de 40 anos, representando 22% das mortes femininas e 17% das
masculinas (ver grafico 12).

Quando se analisam as taxas de mortes violentas por sexo, constata-se
que em Pernambuco, no ano de 2004, morreram 98 homens para cada 100.000
habitantes, contra 6,5 mulheres de cada 100.000. Ou seja, verifica-se uma
elevada incidéncia mortalidade masculina no Estado, da ordem de 15 homens
mortos por cada mulher morta (razdo de sexos padronizada). Em relagédo a faixa
etaria, as taxas de morte por agressdo confirmam a alta vulnerabilidade do
segmento jovem da populagdo: 116 mortos por cada 100.000 jovens de 20 a 29
anos e 83,9/100.000 na faixa de 15 a 19 anos. Nestas idades, a chance de morrer
por violéncia foi 17 vezes maior entre os homens do que entre as mulheres
(Tabela 8).

Grafico 12
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Tabela 8: Taxas de morte por agressao segundo faixa etaria por sexo. Pernambuco, 2004.

IDADE Homens Mulheres TOTAL Sex Ratio
0 a9 anos 1,31 0,85 1,1 1,53
10 a 14 anos 8,40 3,36 59 2,50
15a 19 anos 158,01 9,42 83,9 16,78
20 a 29 anos 225,66 13,14 116,9 17,17
30 a 39 anos 153,77 8,24 76,9 18,66
40 a 49 anos 86,72 6,97 43,9 12,43
50 a 59 anos 69,91 4,41 34,2 15,87
60 a 69 anos 42,72 4,50 21,2 9,50
70 a 79 anos 36,86 4,65 19,0 7,93
80 anos e mais 25,72 1,66 11,7 15,46
Total 97,91 6,48 50,7 15,10

Nota: por 100.000 habitantes / Fonte: SIM/MS

Cruzando a relagdo de mortes violentas, por sexo e por regido, encontra-se
um aumento relevante da taxa de mortes violentas masculinas na RMR, que
atingiu o nivel de 135,6 homens mortos/100.000. Ja no interior, este indicador foi
de 71/100.000. As taxas de mortes femininas, apesar de serem mais discretas,
também foram superiores na RMR: 8 mulheres mortas por cada 100.000 na RMR
e 5,3/100.000 no interior. Por conta disso, a razdo entre sexos na Regido
Metropolitana do Recife foi ainda mais acentuada do que no interior — 17 homens
mortos por cada mulher morta — enquanto que, no interior, esta razdo foi de 13

para 1 (tabela 9).

Tabela 9 Taxas de morte por agressao segundo regiao e sexo. Pernambuco, 2004.

SEXO Homens Mulheres Total Sex Ratio
RMR 135,6 8,0 68,4 17,0
INTERIOR 70,9 5,3 37,5 13,3
Total 97,9 6,5 50,7 15,1

Nota: por 100.000 habitantes
Fonte: SIM/MS
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Ha importantes desequilibrios por regido também no que diz respeito a
idade. Na faixa de 15 a 19 anos, por exemplo, verifica-se a maior disparidade: a
taxa na RMR é de 150,9/100.000 jovens, enquanto que no interior € de apenas
38,4/100.000. Ou seja, os jovens de 15 a 19 anos da RMR, em 2004, tiveram
quatro vezes mais chances de morrer violentamente do que os jovens do interior.
Ja na faixa dos 20 a 29 anos, esta razao foi de 2 para 1, pois é nessa faixa onde
as mortes violentas eclodem bruscamente no interior (83,4/100.000). De modo
inverso, nas faixas acima dos 60 anos, registraram-se o dobro de casos no
interior. Ou seja, os idosos do interior, em 2004, tiveram duas vezes mais chances
de morrer violentamente do que os da RMR. E importante dizer que as taxas
nestes grupos de idade foram da ordem de 20 mortos/100.000 idosos para todo o
Estado (ver tabela 10)

Tabela 10: Taxas de mortalidade por agressao, por idade e por regiao. Pernambuco, 2004

Razao
IDADE PERNAMBUCO RMR INTERIOR RMR/Interior

0 a9 anos 1,1 1,6 1,2 1,3
10 a 14 anos 59 10,5 3,1 3.4
15 a 19 anos 83,9 150,9 38,4 3,9
20 a 29 anos 116,9 157,3 83,4 1,9
30 a 39 anos 76,9 83,3 71,0 1,2
40 a 49 anos 439 44,0 43,8 1

50 a 59 anos 34,2 30,1 37,4 1

60 a 69 anos 21,2 13,8 26,3 0,5
70 a 79 anos 19,0 11,2 23,8 0,5
80 anos e mais 11,7 5,6 14,8 04
Total 50,7 68,4 37,5 1,8

Nota: por 100.000 habitantes
Fonte: SIM/MS

Nos graficos 13 e 14, estdo representados o comportamento das taxas
masculinas e femininas, respectivamente, desagregadas por faixa etaria e regiéo,
em 2004. Confirma-se que entre os homens foram alcangados valores extremos

na faixa dos 20 a 29 anos. Na RMR, foram 310 mortos por cada 100.000 adultos
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jovens, nesta faixa. Ja no interior, registrou-se a relevante cifra de 158
mortos/100.000 adultos jovens (grafico 13).

Entre as mulheres, embora com outra magnitude (inferior as 20
mortes/100.000 mulheres), observa-se um comportamento semelhante as faixas
etarias jovens do sexo masculino. Ou seja: as mulheres jovens e adultas da RMR
morrem em patamares bem mais elevados do que as do interior. O maior
desequilibrio aconteceu entre as jovens de 15 a 19 anos, que tiveram 3 vezes
mais chances de morrer na metrépole do que no interior. O pico se registrou na
faixa dos 20 a 29 anos: 16,1 mortes/100.000 mulheres jovens na RMR;
10,1/100.000 no interior. Ainda entre as mulheres, é na faixa idosa que se acentua
o desequilibrio regional contrario, morrendo muito mais as idosas do interior do
que as da RMR. Entre as de 70 a 79 anos, por exemplo, as idosas do interior
tiveram quase 4 vezes mais chances de morrer do que as da RMR (grafico 14).

Curiosamente, este desequilibrio nas faixas idosas foi muito menos
pronunciado entre os homens (grafico 13). Contudo, néo se pode esquecer que a
magnitude das mortes violentas entre os homens idosos foi superior a das
mulheres idosas, tanto no interior (50/100.000 homens contra 6/100.000 mulheres)
como na RMR (30/100.000 homens contra 2/100.000 mulheres) — graficos 13 e
14.
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Grafico 13
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Fonte: SIM/MS

Grafico 14
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Em relagdo as circunstancias que envolvem os casos de violéncia mortal,
dados da SDS-PE apontam uma concentracdo das mortes durante o final de
semana. Concretamente, foi levantado que, em 2005, 51% das mortes por crime
letal intencional, ocorreram entre a noite da sexta feira e a madrugada da
segunda.

No tocante ao instrumento para perpetracdo dos crimes letais intencionais,
as estatisticas oficiais apontam para uma crescente utilizagdo das armas de fogo,
chegando a alcangar mais de 80% deste tipo de crimes em Pernambuco nos

primeiros anos do século XXI (grafico 15).

Gréafico 15

Comparacaoc entre o Numero de Vitimas de Homicidios' Causados por Armas de Fogo e Numero de
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Metropolitana de Recife?, entre 1980 e 2002.
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Fonte: SENASP

2.4 TAXAS DE OCORRENCIA CRIMINAL

Paradoxalmente a violéncia em que se vive atualmente em Pernambuco, a

SENASP vem registrando que as taxas de ocorréncia criminal (indicador que
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resume as 29 categorias criminais mais importantes®'), experimentaram um
crescimento modesto na sua capital. Entre 2001 e 2003, por exemplo, a taxa de
ocorréncia criminal passou de 2.053 casos denunciados/100.000 hab. para
2.169/100.000 hab, o que representa um crescimento de 3%. Esta situagcédo é
ainda mais dispare quando se compara com a tendéncia registrada no Brasil como
um todo e na maioria das suas capitais. Assim, por exemplo, o pais, no mesmo
periodo analisado, passou de 4.416/100.000 a 5.717/100.000 (crescimento de
30%). Algumas cidades, como Vitéria, cresceram 110%, equalizando a sua taxa
com a taxa nacional. Outras, como o Rio de Janeiro cresceram na mesma
proporgao em que o pais (34%), mas num patamar menos elevado: 3.820/100.000
em 2003 (grafico 16).

Grafico 16
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Fonte: SENASP/MJ

2! Este indicador ¢ composto pela soma das ocorréncias policiais dos 29 principais delitos recebidos pela SENASP,
que sdao: Homicidio Doloso, Homicidio Culposo Transito, Outros Homicidios Culposos, Tentativa de Homicidio,
Lesao Corporal Seguida de Morte, Lesao Corporal - Acidente de Transito, Lesdo Corporal - Outros, Outros Crimes
Contra a Pessoa, Estupro, Atentado Violento ao Pudor, Furto de Veiculos, Outros Furtos, Roubo Seguido de Morte,
Roubo de Veiculos, Roubo de Carga, Roubo de Estabelecimento Bancario, Outros Roubos, Extorsio Mediante
Sequestro, Estelionato, Outros Crimes Contra o Patrim6nio, Uso e Porte de Drogas, Trafico de Drogas, Tortura,
Racismo, Morte Suspeita, Resisténcia, Resisténcia Seguida de Morte, Recuperagdo de Veiculos ¢ Outras Ocorréncias
(SENASP/MJ).
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A magnitude da incidéncia dos diversos tipos de crime, logicamente, é
diversificada. Tomando como exemplo o ano de 2004, observa-se como, em
Pernambuco, foram registrados 36.814 crimes violentos contra o patriménio. Ou
seja, 447 casos por cada 100.000 habitantes. Este crime inclui todas as
modalidades de roubos (a transeuntes, a comércios, em residéncia, de veiculos,
etc.) que implicam uso de violéncia, inclusive a extorsdo mediante sequestro.
Quando se compara a ocorréncia deste tipo de crime nos dez municipios com
mais de 100.000 habitantes com relagdo ao resto dos municipios, tem-se que a
taxa no primeiro grupo é de 778/100.000, enquanto que, no segundo é de
161/100.000. A partir desses dados, pode-se concluir que ha uma chance quase
cinco vezes maior de algum morador das dez cidades mais populosas de
Pernambuco sofrer um crime violento contra o patriménio, se comparado ao resto
do Estado. (Grafico 17).

Grafico 17
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Fonte: SENASP/MJ

Além disso, em 2004 também ocorreram 4.194 crimes violentos letais

intencionais (que ja foram analisados como mortes violentas, ao agregar os
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homicidios dolosos, os latrocinios e as lesdes corporais seguidas de morte) e
1.776 crimes violentos ndo letais contra a vida (indicador que inclui tentativa de
homicidio, estupro, atentado violento ao pudor e torturas).

Em consequéncia, a taxa de crimes violentos letais intencionais foi de
50,8/100.000 (ver também, grafico 7) e a de crimes violentos nao letais,
21,56/100.000 (menos da metade). Ao separar os municipios em dois grandes
grupos (de mais de 100.000 habitantes e de até 100.000), observa-se uma curiosa
associagao: enquanto a chance de sofrer um crime violento letal € 2,1 vezes maior
nos grandes municipios (mais de 100.000 habitantes), ha uma chance 2,5 vezes
maior de sofrer um crime violento nao letal num municipio pequeno (até 100.000), o
que demonstra uma inversao nas taxas de cada lugar.

Nos municipios grandes, a taxa de crimes violentos letais foi de 70/100.000 e
nos municipios menores, foi de 33,25/100.000. Em relagdo aos crimes nao letais, a
taxa nos municipios pequenos foi de 29,64/100.000 e nos grandes, 12,19/100.000.
Isso se explica, em parte, pela maior frequéncia de crimes sexuais nos municipios

de até 100.000 habitantes, como sera visto a seguir. (Grafico 18).

Grafico 18
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Os crimes sexuais (que nao incluem s6 os estupros e atentados violentos
ao pudor, mas também as tentativas em cometé-los), alcangaram em 2004 a cifra
de 592 casos denunciados. Contudo, deve-se ressalvar a sub-notificagcao destes
casos nos quais, devido aos constrangimentos envolvidos, a vitima pode optar por
nao procurar a policia. Em todo caso, os dados existentes significam que a taxa
populacional em Pernambuco foi de 7,2/100.000. E, aqui, novamente, em sintonia
com os crimes nao letais, houve um claro desequilibrio na ocorréncia desses
crimes a favor dos municipios de até 100.000 habitantes: a taxa nestes municipios
foi de 10,7/100.000, e, nos municipios maiores 3,1/100.000 (grafico 18). A chance,
portanto, de sofrer um crime sexual foi de 3,2 vezes maior para quem mora em
municipios pequenos, em relagdo aos moradores de municipios grandes.

Ja os crimes envolvendo drogas alcangaram o numero de 612 ocorréncias
em 2004 (7,4/100.000). Diferentemente dos outros tipos de crime, ndo se detecta
nenhum desequilibrio na ocorréncia deste evento com relagdo aos dois grandes

grupos de municipios aqui considerados (grafico 18).

Grafico 19
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Fonte: SENASP/MJ

A seguir, sera analisado o comportamento das taxas destas cinco grandes
modalidades de crime nas dez cidades pernambucanas com mais de 100.000
habitantes. Os dados para Vitéria de Santo Antdo somente alcangaram uma
cobertura de 50%, por isso devem ser lidos cautelosamente. Apenas para o dado
sobre a taxa de crimes letais intencionais, teve-se acesso a informacgdes
complementares que corroboraram a frequéncia deste evento no municipio de
Vitoria de Santo Antéo.

Em relacdo aos crimes violentos contra o patriménio, Recife destaca-se
com os maiores indices. Com 18.383 casos denunciados em 2004 (49,96% do
total do Estado), a capital do Estado obtém uma taxa de 1.248 casos por cada
100.000 habitantes. Ja Olinda ocupa a segunda posigdo, com uma taxa de
876/100.000. Logo depois, Caruaru, Camaragibe e Jaboatao, despontam em torno

das 500 ocorréncias por 100.000 habitantes. Os outros municipios se situam
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abaixo da média das taxas dos municipios grandes, que foi de 446/100.000
(grafico 19; tabela 11).

Tabela 11: Taxas de crimes (tipos principais) nas cidades com mais de 100.000 habitantes. Pernambuco,
2004.

Crimes violentos Crimes
contra o Crimes Letais Crimes violentos envolvendo Crimes contra a

patriménio Intencionais nao-letais Drogas liberdade sexual
Cabo 385,34 80,13 26,30 6,12 6,12
Camaragibe 532,09 39,12 12,09 0,71 5,69
Caruaru 560,73 67,45 21,13 25,20 8,90
Garanhuns 190,95 71,20 26,70 14,56 8,90
Jaboatao 458,82 94,06 5,00 2,58 1,45
Olinda 876,01 87,94 12,94 5,55 2,91
Paulista 364,55 54,45 6,01 3,89 2,12
Petrolina 320,37 48,08 28,18 17,41 0,83
Recife 1248,29 68,34 9,57 4,95 2,51
Vitéria* 172,99 60,67 7,38 0,82 0,82
Municipios +
100.000 hab 778,30 71,37 12,19 6,84 3,12
Municipios —
100.000 hab 160,92 33,26 29,64 7,94 10,69
PE 446,83 50,89 21,56 7,43 7,19

Nota: por 100.000 habitantes
* Dados de Vitéria com 50% das delegacias cobertas, exceto crimes violentos letais intencionais.
FONTE: SENASP/MJ

Em relagcdo a proporcao de crimes letais intencionais e crimes violentos
nao-letais, no grafico 20 é possivel observar como trés dos municipios com as
taxas de crimes letais mais elevadas (Jaboatdo, Olinda e Recife) apresentam,
também, taxas baixas de violéncia n&o-letal (inferiores a 10/100.000).

Entretanto, o Cabo apresenta um padrao criminolégico diferenciado, ao
registrar numeros elevados em ambas as taxas. A sua situagao encontra-se bem
proxima a das capitais do interior (Caruaru, Petrolina, Garanhuns), que, inclusive,
tendem a mostrar taxas letais sensivelmente menores em relagdo ao grupo de

Jaboatao, Olinda e Recife; e taxas nao-letais maiores (grafico 20).

Grafico 20

Plano Estadual de Seguranga Publica de Pernambuco. 54



TAXA DE CRIMES LETAIS INTENCIONAIS E CRIMES VIOLENTOS
NAO LETAIS EM MUNICIPIOS COM MAIS DE 100.000 habitantes -
PE /2004
100
90 T
80
70 A T _
7] 60 ] . . . .
S 5 | mo @ Crimes Letais Intencionais
= 40 | 5 || B Crimes violentos n&o letais
30 -
20 -
10 E -
o U L JTJ:J_r 1 BNl
L P Q}o & a,bo‘ S Al &
OZ@ (b@QO ,&o&%&oB(bQO@ O\\QQQ}:\\Q Q}@\ Q-"’o Q,\\o‘
¢ o

Nota: por 100.000 habitantes
*Dados de Vitoria para crimes violentos néo-letais com 50% das delegacias cobertas.
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No que diz respeito aos crimes sexuais e aos crimes envolvendo drogas
(grafico 21; tabela 11), ambos comportam-se de forma mais insidiosa nos grandes
municipios do interior. No Agreste, Caruaru e Garanhuns despontam como as
principais cidades de Pernambuco em que se registram ocorréncias deste tipo:
Caruaru registra 25 casos envolvendo drogas por cada 100.000 habitantes (o
principal registro) e 8,9 crimes sexuais/100.000 (o principal registro também, junto
com Garanhuns).

Petrolina alcanga a segunda posi¢cao em relagdo aos crimes que envolvem
drogas (17,4/100.000), o que pode ser explicado pela sua proximidade com o
conhecido poligono da maconha. No tocante aos crimes sexuais, no entanto,
Petrolina detém o mais baixo registro das dez cidades (0,83/100.000). Além disso,

Cabo e Camaragibe aparecem como municipios com destacada incidéncia de
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casos de violéncia sexual, com desempenhos da ordem de 6/100.000 (tabela 11;
grafico 21).

Grafico 21
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2.5 ORGANIZAGOES DO SISTEMA DE SEGURANGA PUBLICA ESTADUAL

A Defesa Social em Pernambuco é composta pelas corporagdes da Policia
Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Em 2003, estas instituigbes somaram
26.282 profissionais, que se distribuem da seguinte forma: 18.927 policiais
militares (72%), 5.389 policiais civis (21%) — dos quais 4.418 eram dos setores
administrativo e operacional e 971 do setor técnico —, e 1.966 bombeiros (7%)
(grafico 22).
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Grafico 22
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Relativizando estes dados pelo contingente populacional, observa-se que,
em Pernambuco, em 2003, havia 3,2 profissionais da Defesa Social para cada
1.000 habitantes. Isso pode ser expresso de modo inverso, ou seja, havia 311
habitantes para cada efetivo de Defesa Social. Este dado coloca o Estado em uma
situagdo bem proxima, embora ligeiramente desfavoravel, do registro nacional,
que foi de 305 habitantes por efetivo (grafico 23).

Prosseguindo com a comparagao entre Pernambuco e o Brasil, observam-
se diversas situagdes ao analisar cada corporagcdo separadamente. Em primeiro
lugar, destaca-se o caso do setor técnico da Policia Civil. Pernambuco mostrou,
em 2003, uma melhor proporcédo de habitantes por policiais técnicos com relacéo
ao Brasil. Se havia um policial técnico para 14.100 brasileiros, aqui no Estado se
registrava um técnico para cada 8.406 pernambucanos. Em segundo lugar, a
Policia Militar também esteve melhor representada no Estado: 453 habitantes por
cada policial militar no Brasil, contra 431 habitantes em Pernambuco (grafico 23).

Por outro lado, a situagéo revelou-se inversa nas outras duas corporagoes.
A maior disparidade deu-se no Corpo de Bombeiros, que estava em franca
desvantagem em Pernambuco, com apenas um bombeiro para 4.151 habitantes,
em 2003, contra 2.865 para todo o Brasil. Finalmente, o caso dos setores

operacional e administrativo da Policia Civil revela um desequilibrio desfavoravel
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para Pernambuco. Se, em 2003, havia no Brasil um policial civil (desses setores)

para 1.526 habitantes, tal contingente em Pernambuco foi de um para 1.847.

Gréafico 23
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2.6

SISTEMA PRISIONAL EM PERNAMBUCO

O sistema prisional em Pernambuco vem experimentando nos ultimos anos

um aumento de sua populagdo carceraria. Em 1999, existiam 7.533 presos em

Pernambuco, tendo esta cifra dobrado em 2006 para 15.777 e, em margo do

presente ano de 2007, chegou ao numero de 16.155 presoszz.

A maior unidade prisional de Pernambuco € o Presidio Professor Anibal

Bruno, no Recife, que atualmente abriga 3.605 reclusos (22,32% do Estado). Em

seguida vem a Penitenciaria Professor Barreto Campelo, com 1.350 presos, o

Presidio de Igarassu (1.229) e a Penitenciaria Agroindustrial de Sao Joao (1.061).

22 FONTE: SERES/GOS/GERAD
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Estas trés unidades encontram-se na microrregido de ltamaraca e sdo responsaveis
por 22,53% da populacdo carceraria do Estado. Cabe mencionar, ainda, que as
cadeias publicas, nas geréncias regionais, abrigam 2.730 reclusos (16,90%). As
outras 13 unidades prisionais de Pernambuco, com uma média de 475 presos cada,
responsabilizam-se por 38,25% da populacdo encarcerada. Uma delas, a Colbnia
Penal Feminina do Recife, € a que acolhe o maior numero de presas do Estado
(405)%.

O aumento do numero de presos em Pernambuco vem acontecendo de
forma desproporcional em relagdo ao crescimento demografico da populagdo. As
taxas saltaram de 99 presos por 100.000 habitantes, em 1999, para 188/100.000
em 2007. Isso significa que a populagdo penitenciaria registrou um aumento de
quase 90% em relagao ao crescimento da populagéo de Pernambuco. Tal tendéncia
faz com que, em datas recentes, Pernambuco se situe em posicdes proximas a taxa
nacional, que em 2005 foi de 197 presos/100.000 habitantes, e venha ocupando
posicdes intermediarias quando comparado a outras unidades da Federacgao. 24

Da mesma forma, o aumento da populacado carceraria acontece de modo a
tornar a capacidade das unidades prisionais do Estado insuficiente. Este fenébmeno
comportou-se irregularmente ao longo dos primeiros anos do século XXI. Enquanto
no periodo de 2000 a 2003 a capacidade de lotacdo passou de 4.835 a 8.606
vagas, entre 2003 e 2006 houve uma tendéncia a reducéo. Isso fez com que, neste
ultimo periodo, o déficit de vagas no Estado venha aumentando. Assim, em 2006 foi
computada caréncia de 7.467 vagas (grafico 24).

O perfil sécio-demografico da populagéo carceraria de Pernambuco revela
que ela é eminentemente masculina, juvenil e de baixa escolaridade. Em 2006, as
prisbes do Estado contabilizavam 15.098 homens (95,7%) contra 679 (4,3%)
mulheres. E importante ressaltar que a propor¢do de mulheres foi sensivelmente
superior a média nacional, que para aquele ano foi de 3,6%. Em relacédo a idade,

23 FONTE: GOS / SERES.
24 FONTE: DEPEN / IBGE.
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46% da populacao carceraria possuia entre 22 e 30 anos; 23% entre 31 e 40 anos;
15% entre 18 e 21 anos e 15% com mais de 40 anos.?

Gréfico 24
. _ ] _ i )
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- J

A escolaridade dos reclusos em 2006 mostrou-se especialmente baixa: a
maioria deles (88%) tinha cursado, no maximo, o ensino fundamental e dentre
estes, 26% eram analfabetos. Do restante, 3% cursaram o ensino médio; 1% o
ensino superior e 8% possuiam grau de escolaridade ignorado. Em datas recentes
foram efetuados esforgos no interior das Unidades Prisionais para matricular alunos
e elevar o grau de escolaridade da populagao carceraria. Assim, entre 2003 e 2005
houve um aumento substancial no niumero de presos matriculados, alcangando a
cifra de 3.632 (24,3% do total). No entanto, no ano seguinte essa cifra diminuiu para
3.008 presos matriculados (19,1%). %

No que diz respeito a aplicagao de atividades de laborterapia nos carceres de

Pernambuco, tem-se que, em 2006, apenas 8% da populagdo carceraria (1.223

25 FONTE: SERES
26 FONTE: SERES/GERAD/GEQP.
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pessoas) trabalhava. A maioria (1.054) exercia atividades profissionalizantes em
érgdos do Estado. Somente 169 trabalhavam em empresa privada. 2

Em relagao ao perfil dos presos de Pernambuco, no ano 2006, foi observado
um predominio dos que cumprem pena por roubo (32%), seguidos dos casos de
homicidio (24%), dos condenados por trafico de drogas (14%), furto (10%) e porte
ilegal de armas (7%). A pratica de estupro representou 5% desta populacdo (grafico
25).

Grafico 25

POPULAGAO CARCERARIA SEGUNDO O TIPO DE CRIME
PERNAMBUCO - 2006
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Fonte: SERES

Em relagdo a situagado juridica da populagdo carceraria, destacam-se os
condenados a regime fechado (40%) e os que se encontram presos em situacao
provisoria (38%). Beneficiam-se do regime semi-aberto 13% e gozam do regime

aberto 7%. Apenas 2% encontram-se sob medida de seguranca.

27 FONTE: SERES.
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2.7 CONCLUSOES

O diagndstico descrito acima revela que, nos ultimos 30 anos, o estado de
Pernambuco consolidou um patamar de criminalidade violenta dos mais elevados
do Brasil. A explicagdo para tal fenébmeno tem origens histéricas longinquas e é
resultado de um conjunto de causas de diversas naturezas, tais como:

a) Fraqueza das instituicbes estatais nas regides de maior vulnerabilidade
social;

b) Elevado grau de desorganizag&o social urbana;

c) Modernizagdo da atividade econdmica, inclusive da atividade econdmica
ilegal, criando novas possibilidades de expansao da criminalidade, como o
mercado de drogas;

d) Observancia de padrdes rurais de honra e valorizagdo da masculinidade e da
virilidade na resolucgao privada de conflitos;

e) Alta disponibilidade de armas de fogo sem controle;

f) Incapacidade de formulacdo e execugédo de politicas de seguranga publica
eficientes, transversais e integradas.

A reducgado da violéncia em Pernambuco s6 sera alcangada através de um
grande movimento aglutinador que envolva um conjunto de organizagdes do Estado
e da sociedade, em torno de projetos estruturadores e permanentes de prevencgao e
controle da criminalidade violenta. O Pacto pela Vida €&, exatamente, este
movimento, coordenado pelo Governador Eduardo Campos e articulando o Poder
Executivo Estadual com os municipios e a Unido, com os Poderes Legislativo,
Judiciario e o Ministério Publico, bem como com a sociedade civil organizada. Tal
politica de Estado, mais que de governo, sera agora detalhada através dos
inumeros projetos produzidos pelas cadmaras técnicas e aglutinados em torno das
linhas de agéo do Plano Estadual de Seguranga Publica de Pernambuco (PESP-PE
2007).
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LINHAS DE AGAO

1. REPRESSAO QUALIFICADA DA VIOLENCIA

Nas democracias constitucionais, 0 monopalio da violéncia pelo Estado é um
meio legitimo de assegurar os direitos individuais. Nesse contexto, o uso da
coergao figura como uma possibilidade - sob o manto da lei - de alcangar esse
objetivo, caracterizando uma dimensao inescapavel das sociedades complexas,
plurais e democraticas. Em outros termos, ndo existem sociedades
contemporaneas que possam prescindir das organizagdes policiais e prisionais.

E exatamente por este motivo que a coercitividade esta incorporada como eixo
central do PESP-PE e esta diretamente relacionada a garantia da realizagéo dos
direitos humanos, especialmente dos direitos a vida e a liberdade. Contudo, a
repressao em condi¢gdes da criminalidade moderna e sofisticada nao deve ser
reativa, mas pro-ativa. Sua atuagcdo qualificada deve compreender,
necessariamente, as dimensdes da Inteligéncia, da Informagao, da Tecnologia
e da Gestao.

Se 0s aspectos repressivos das organizagdes estatais de controle da violéncia
e do crime operam de forma eficiente e eficaz, o efeito resultante é a obtencéo da
seguranga como um bem publico universalizado. Isto se da através da reducéo da
impunidade, com impacto direto sobre os coeficientes de criminalidade violenta.
Por outro lado, a eficacia da repressédo e a consequente reducdo da impunidade
s6 serao possiveis se construidas dentro de uma Politica de Estado que garanta a
articulagao entre os poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario) e a integracéo do
sistema de seguranga publica, o que contribui tanto para a redugdo do crime
violento, quanto para a alteracdo positiva da percepg¢ao da populacdo sobre a
capacidade de resposta estatal ao problema da violéncia. Assim, os projetos que
serdo apresentados nesta linha de acdo dizem respeito a qualificagdo da
repressao em seu sentido mais amplo.

1.1 PROGRAMA: POLICIAS

A participagao efetiva das policias no combate a criminalidade exige que um
conjunto de problemas seja superado. Entraves como os déficits de efetivo
policial, a auséncia de um modelo de gest&o, a incapacidade de planejamento e
avaliagdo, a baixa efetividade dissuaséria e investigativa, a falta de mecanismos
internos de controle dos desvios organizacionais, além da fraqueza da articulagéo
com as comunidades e entre as préprias corporagdes sao alguns dos pontos
fundamentais a serem resolvidos para que as organizagdes policiais
desempenhem de forma eficiente e cidada sua misséo de repressao (qualificada)
a criminalidade.

Plano Estadual de Seguranga Publica de Pernambuco. 63



1.1.1 Subprograma: Policia Civil

A. Projeto: Criacao e fortalecimento de delegacias especializadas para
mulheres

Destina-se a diminuir os altos indices de violéncia contra a mulher e reduzir a
impunidade, por meio da criagdo de novas delegacias especializadas em diversos
municipios do Estado.

Objetivos: Criar delegacias especializadas na represséo a violéncia contra as mulheres e fortalecer as ja
existentes (especializadas e comuns).

Orgido governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social.

Principais Resultados Esperados:
Criagao e implantacdo de quinze delegacias, sendo:

e Dez delegacias (até o fim dos trés primeiros anos de governo): Cabo de Santo Agostinho, Macaparana,
Vitéria de St° Antdo, Belo Jardim, Afogados da Ingazeira, Serra Talhada, Floresta, Araripina, Cabrobd,
Salgueiro.

e Cinco delegacias (até o fim do quarto ano): Palmares, Nazaré da Mata, Tamandaré, Paulista, Goiana.

o Fortalecimento de 35 (trinta e cinco) delegacias comuns para o atendimento e encaminhamento das
mulheres em situacao de violéncia.

Prazo para implementacgao: 06 meses Tempo de vigéncia: 04 anos
Parceiros: Atividade Principal:

1. Secretaria Especial da Mulher — PE 1. Monitoramento

2. SENASP 2. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres, Governo Estadual e
Organismos da Cooperagéo Internacional.

B. Projeto: Criacao de delegacia especializada para idosos(as)

Projeto que objetiva combater a violéncia contra a pessoa idosa através da
criagao de delegacia especializada.

Objetivos: Criar e implantar delegacia especializada na repressao a violéncia contra a pessoa idosa.

Orgao governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social
Principais Resultados Esperados:

o Criagéo e implantagdo de delegacia especializada na repressao a violéncia contra a pessoa idosa.
e Atendimento adequado para pessoa idosa vitima de violéncia e identificagdo de casos de violéncias,
além de encaminhamento as redes de atendimento.

Prazo para implementacgio: 06 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:
1. SDSDH 1. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recurso ou financiamento: Governo Estadual e SENASP.
C. Projeto: Efetivo da Policia Civil de Pernambuco.
Projeto que procura sanar o problema do déficit operacional da Policia Civil

de Pernambuco, criando uma Lei para a fixacdo do efetivo da PCPE e realizando
concursos publicos no intuito de atingir a quantidade étima de policiais civis.
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Objetivos: Atingir a quantidade 6tima do efetivo da Policia Civil de Pernambuco.

Orgao governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social.

Principais Resultados Esperados:

e Criagéo de Lei que fixa o efetivo da Policia Civil de Pernambuco.
e Realizagao de concursos para contratagao de policiais civis, como previsto na Lei.
e Adocado de mecanismos gerenciais que possibilitem o aumento do efetivo da Policia Civil.

Prazo para implementagao: 06 meses | Tempo de vigéncia: Permanente

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Estadual.

D. Projeto: Centros Especializados em Prevengao e Repressao de delitos.

Objetiva a implantagcdo de Centros Especializados na Prevengao e
Repressdo de delitos praticados contra Criangas e Adolescentes, Mulheres,
Populacéo Negra, Idosos, LGBTTT e relativos a entorpecentes, em pelo menos
10% das Seccionais do Estado.

Objetivos: Criar centros especializados na prevencao e represséo de delitos contra Criangas e Adolescentes,
Mulheres, Populagdes Negras, |dosos, LGBTTT e relativos a entorpecentes.

Orgao governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social

Principais Resultados Esperados:

e Elaboracéo de projeto especifico para cada seccional, estabelecendo parcerias para implantagdo dos
centros especializados.

Prazo para implementagao: 01 ano Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade principal:

1. Secretaria da Mulher 1. Acompanhamento

2. Secretaria da Juventude e Emprego 2. Acompanhamento

3. Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos | 3. Acompanhamento

Humanos

4.Secretaria de Esportes 4. Acompanhamento

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Estadual.

E. Projeto: Melhoria da infra-estrutura da Policia Civil de Pernambuco:

Projeto que propde melhorar gradativamente a estrutura das Delegacias de
Policia de Nivel 1 (Populagdo superior a 29.001 habitantes), priorizando aquelas
que atendem areas de maior incidéncia criminal, com o objetivo de garantir a
celeridade dos Procedimentos Policiais. Inicialmente, pretende-se atender, até
dezembro de 2008, no minimo 10% das Delegacias de Nivel 1, mantendo essa
meta para os anos subsequentes.

Objetivos: Melhorar a infra-estrutura das delegacias da Policia Civil de Pernambuco

Orgido governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social
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Principais Resultados Esperados:

e Desenvolvimento de acdes relativas a otimizagdo dos gastos das delegacias de Nivel 1.

e Desenvolvimento de agdes relativas ao aumento das verbas destinadas as delegacias de Nivel 1 de
forma a compatibilizar os recursos orgamentérios as necessidades da Instituigdo.

e Adequagéo das instalagdes fisicas e mobiliarias das delegacias as necessidades de trabalho, adquirindo
equipamentos e viaturas necessarios ao exercicio da atividade-fim (informatica, armamento,
telecomunicagéo).

e Garantia da manutengéo preventiva e corretiva da estrutura operacional.

e Fortalecimento da area de desenvolvimento e suporte da Unidade de Tecnologia da Informacdo — UTI
(pessoal, equipamentos e logistica).

Tempo para implementagao: 1 ano | Tempo de vigéncia: Permanente

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Estadual e SENASP.

F. Projeto: Delegacia de Prevengao e Repressao aos Crimes Eletrénicos

Trata-se da criagdo de uma Delegacia direcionada a prevengao e repressao
dos crimes eletrénicos cometidos no Estado de Pernambuco.

Objetivos: Criar, na capital, uma Delegacia de Prevencdo e Repressdo aos Crimes Eletrdnicos.

Orgao governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social

Principais Resultados Esperados:

e Estruturagdo material e humana de uma Delegacia de Prevengao e Repressao aos crimes eletrénicos.

o Estabelecimento de parcerias com empresas privadas (PPP) para fins de troca de informagéo,
financiamento e agbes preventivas e repressivas.

o Estabelecimento de parcerias com universidades publicas para fins de troca de informagédo e uso de
pessoal especializado.

Tempo para implementagao: 06 meses Tempo de vigéncia: Permanente

Parceiros: Atividade Principal:

1. Empresas Privadas e Instituicdes Financeiras 1. Fornecimento de informacgdes e tecnologia.

2. Universidades Publicas de Pernambuco 2.Fornecimento de informagbes e  pessoal
especializado

3. ONG’s 3. Apoio técnico

Fontes possiveis de recurso ou financiamento: Governo Estadual, empresas privadas, instituicdes financeiras, SENASP.

G. Projeto: Criacao da Delegacia Policial de Prevencao e Repressao aos
Crimes contra a Propriedade Intelectual.

Projeto destinado a prevengao e repressao dos crimes contra a Propriedade
Intelectual cometidos no Estado de Pernambuco, através da criagdo de uma
delegacia especializada.

Objetivos: Criar, na capital, uma Delegacia Policial de Prevencdo e Repressdo aos Crimes contra a
Propriedade Intelectual.

Orgido governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social
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Principais Resultados Esperados:

e Estruturagdo material e humana de uma Delegacia de Prevencdo e Repressdo aos Crimes contra a
Propriedade Intelectual.

o Estabelecimento de parcerias com universidades publicas para fins de troca de informagbes e uso de
pessoal especializado.

e Estabelecimento de parcerias com empresas privadas (PPP) para fins de troca de informagéo,
financiamento e agbes preventivas e repressivas.

e Criagdo de um programa com o objetivo de gerar alternativas de acesso a propriedade intelectual
compativeis com as possibilidades financeiras das instituicdes (em particular dos centros de formagao).

Tempo para implementagao: 06 meses Tempo de vigéncia: Permanente

Parceiros: Atividade Principal:

1. Empresas Privadas e Instituicdes Financeiras 1. Fornecimento de informacdes e tecnologia.

2. Universidades Publicas de Pernambuco 2. Fornecimento de informagbes e pessoal
especializado

Fontes possiveis de recurso ou financiamento: Governo Estadual, empresas privadas, SENASP e 6rgaos internacionais.

H. Projeto: Criacao de Novas Delegacias

Objetivos: Criar novas delegacias no Estado.

Orgao governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social
Principais Resultados Esperados:

e Criagdo da Delegacia da Muribeca que atuaria também em Marcos Freire e em Dois Carneiros,
atendendo a uma populagéo de 80mil habitantes.

e Criagdo das 102, 118 122 132, 142 delegacias de plantdo. As trés primeiras ja funcionam com efetivo
da Jornada Extra de Seguranga(J.E.S); a 102 atendera questdes relacionadas a mulher; a 112 e a 122
atuam em ltamaracé e Porto de Galinhas, nessa ordem; a 132 em Camaragibe e a 14? em Jaboatéo.

e Criagdo da Delegacia do Pina, com o intuito de reduzir o montante de trabalho da delegacia de Boa
Viagem.

Tempo para implementagao: 06 meses | Tempo de vigéncia: Permanente

Fontes possiveis de recurso ou financiamento: Governo Estadual, SENASP/MJ.

. Projeto: Atuacao Integrada da Policia Civil

Destina-se a garantir a permanente atuagdo integrada entre as instancias componentes da
Policia Civil em todo o Estado de Pernambuco. Trata-se de assegurar a articulacdo entre aquelas
através da consolidagdo do modelo de compatibilizacédo de areas e responsabilidade territorial,
além da criacdo e implementacdo de um novo modelo de delegacias integradas na capital e
interior.

Objetivos: Garantir a permanente atuacdo integrada da Policia Civil em todo Estado de Pernambuco.

Orgio(s) governamental(is) Gestor(es): Secretaria de Defesa Social

Principais Resultados Esperados:

e Consolidagcao do modelo de compatibilizagéo de areas e responsabilidade territorial.
e Criagao e implementagdo de um novo modelo de Delegacias integradas na capital e no interior.
e  Aumento da €eficiéncia e articulagdo operacional e institucional da PCPE

Tempo para implementagao: 01 ano | Tempo de vigéncia: Permanente

Fontes possiveis de recurso ou financiamento: Governo Estadual

J. Projeto: Controle e eliminacao do plantio de drogas no Estado.

Objetiva a adogédo de novas tecnologias no combate ao plantio de drogas no
Estado.
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Objetivos: Criar mecanismos de controle e eliminagdo do plantio de drogas baseados em novas
tecnologias capazes de facilitar o combate ao narcotrafico tanto do ponto de vista operacional como
econdmico.

Orgio Governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social
Principais Resultados Esperados:

e Adocao de tecnologias (por exemplo, UAV’'s - Unmanned Aerial Vehicles) capazes de monitorar,
continuamente e a baixo custo, o territério do Estado a fim de identificar o mais cedo possivel o
aparecimento de plantagdes de droga.

e Capacitacdo de pessoal especializado no ambito da Delegacia de Entorpecentes para
determinacéo e uso das novas tecnologias.

e Realizagédo de agdes voltadas para atrair a produgdo dessas novas tecnologias para o Estado de

Pernambuco.
Prazo para implementacao: 6 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:
1. Universidades Publicas do Estado 1. Apoio Técnico
2. ATI 2. Apoio Técnico
3. Policia Federal 3. Apoio Técnico / Monitoramento
4. Forcas Armadas 4. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamentos: Governo Estadual, SENASP/MJ, Convénios para compras de imagens
com outras empresas usuarias do sistema como CHESF, CELPE, Petrobras, Compesa, DNIT e IBGE.

K. Projeto: Criacao do Departamento de Repressao ao Narcotrafico
(DENARC)

Dado o crescimento gradual do mercado de drogas em Pernambuco, este
projeto tem por objetivo a criagdo do Departamento de Repressao ao Narcotrafico
(DENARC), a fim de garantir o combate ao trafico de drogas na produgao (Sertdo),
atacado (Agreste/Zona da Mata/RMR) e Varejo (Recife/RMR).

Objetivos: Criar o Departamento de Represséo ao Narcotréfico (DENARC)

Orgao Governamental Gestor: SDS
Principais Resultados Esperados:

e Criagado do Departamento de Repressao ao Narcotrafico (DENARC), composto por:

a) Uma Divisdo de Inteligéncia, subdividida em duas se¢des: Analise e Operagdes de Inteligéncia.

b) Uma Divisdo de Prevengdo e Educacgao, responsavel pela realizagdo de palestras educacionais
em escolas publicas e privadas, bem como nas comunidades, clubes sociais, entre outros,
alertando sobre os perigos da droga, o tratamento para com o usuario e a politica de redugéo de
danos.

¢) Uma Divisdo Administrativa, subdividida em quatro se¢bes: Canil, Recepgcdo e Carceragem,
Pessoal, e Patrimonio.

d) Uma Divisdo de Pericia Criminal, composta por pessoal especializado, responsavel pelas
pericias sobre drogas.

e) Uma Divisdo de Apoio Operacional Aéreo, responsavel pelo auxilio no combate a produgéo de
drogas no Sertao do Estado.

f) Trés Delegacias Especializadas que atuardo por regides: Recife Capital e RMR; Zona da
Mata/Agreste e Sertdo.

Prazo para implementacao: 6 meses | Tempo de vigéncia: Permanente

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Estadual e MJ/SENASP.
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L. Projeto: Criagao de Delegacia Policial Antidiscriminagao.

Projeto destinado a prevengao e repressao a discriminagao ou preconceito

social, de racga, cor, crenga religiosa, idade, deficiéncia, convicgao filoséfica ou
politica, ideologia, sexo ou opg¢ao sexual, etnia ou procedéncia nacional ou
regional e outras, reconhecidamente como uma forma de imposi¢ao de limites ou

negativa de direitos e oportunidades as pessoas a ela submetidas.

Objetivos: Criar uma Delegacia Policial Antidiscriminagao.

Orgao Governamental Gestor: SDS

Principais resultados esperados:

o Estruturagdo material e humana de uma Delegacia Policial Antidiscriminagdo — DPAD,;

e Estabelecimento de parcerias com universidades publicas para fins de troca de informagéo e
uso de pessoal especializado;

e Estabelecimento de parcerias com empresas privadas (PPP), para fins de troca de informacéo,
financiamento e agbes preventivas e repressivas.

e Fortalecimento da protegdo dos direitos fundamentais e garantia da sua inviolabilidade absoluta,
sobretudo da dignidade do individuo;

e Promogdo da igual assisténcia da lei a todas as pessoas submetidas a tratamento
preconceituoso e discriminatdrio.

Tempo para implementagao: 06 meses Tempo de vigéncia: Permanente

Parceiros: Atividade Principal:

1. Empresas Privadas e Instituicbes Financeiras 1. Fornecimento de informacdes e tecnologia

2. Universidades Publicas 2. Fornecimento de informagdes e pessoal
especializado.

Fontes possiveis de recurso ou financiamento: Empresas privadas, SENASP e érgéos internacionais.

M. Projeto: Construcdo e Reforma de Delegacias da PCPE

(?bjetivos: Construir e reformar delegacias da PCPE

Orgao governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social

Principais Resultados Esperados:

e Construgcdo de novas sedes das delegacias em Petrolina, Caruaru, Camaragibe, Prazeres, Jordéo,
Jaboatdo e Joana Bezerra.
Construgéo da nova sede da Delegacia de Roubos e Furtos.

e Reforma das delegacias de Garanhus, Piedade e Boa Viagem.

Tempo para implementagao: 03 meses. | Tempo de vigéncia: Junho de 2009

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Convénios MJ/SENASP e Tesouro estadual.

1.1.2 Subprograma: Policia Militar

A. Projeto: Pronta Resposta Eficiente

Projeto elaborado no intuito de aprimorar e racionalizar os mecanismos de

pronta resposta da Policia Militar de Pernambuco, por meio de monitoramento
eletrdbnico em areas de risco, bem como de investimento em equipamentos
necessarios a atividade policial ostensiva.

| Objetivos: Aprimorar e racionalizar os mecanismos de pronta resposta da Policia Militar de Pernambuco
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Orgaos governamentais Gestores: Secretaria de Defesa Social / PMPE

Principais Resultados Esperados:

Compra de radios HT, motos e cameras (monitoramento eletrdnico em areas de risco).
Renovagéo em tempo 6timo da frota motorizada.

o Definicdo e proposicdo de modelos de veiculos com caracteristicas adequadas as atividades de policia
ostensiva.

e Consolidagdao do processo de repasse a Policia Militar de Pernambuco de recursos decorrentes da
realizacao de leildes de veiculos inserviveis da Corporagdo, para aplicagdo na manutengdo e aquisigdo

da frota.
Tempo para implementagao: 06 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:
1. Empresas Privadas 1. Terceirizagdo da frota

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Estadual, SENASP/MJ, Empresas Privadas/CDL.
B. Projeto: Efetivo da Policia Militar e Guarda Patrimonial de Pernambuco

Projeto que visa solucionar o problema do déficit operacional, atingindo a
quantidade otima dos efetivos da Policia Militar e da Guarda Patrimonial de
Pernambuco, através da realizagdo de concursos publicos.

Objetivos: Aumentar o efetivo da PMPE e da Guarda Patrimonial de Pernambuco.

Orgidos governamentais Gestores: Secretaria de Defesa Social / PMPE

Principais Resultados Esperados:

Realizar concurso publico para incorporagéo de, no minimo, 1.500 policiais militares por ano;

Elaborar cronograma de ingresso de policiais na Corporagéo em nivel de Soldados, Graduados e Oficiais;
Adocéao de outros mecanismos gerenciais que possibilitem o aumento do efetivo da Policia Militar.
Aumento do efetivo da Guarda Patrimonial.

Prazo para implementacgao: 06 meses | Tempo de vigéncia: Permanente

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Estadual

C. Projeto: Programa de Inteligéncia/Contra-Inteligéncia da Policia Militar
de Pernambuco

Tem por objetivo fortalecer os servigos de inteligéncia desenvolvidos pela
Corporacgao, através do investimento em tecnologia e equipamentos relacionados
a atividade.

Objetivos: Investir mensalmente em tecnologias voltadas para as agdes de inteligéncia desenvolvidas pela
Corporagao.

Orgaos governamentais Gestores: Secretaria de Defesa Social / PMPE

Principais Resultados Esperados:

¢ Investimento de, no minimo, R$ 50 mil (Cinqlienta mil reais), mensalmente, em tecnologias voltadas para as
acodes de Inteligéncia desenvolvidas pela Corporagéo.

e Desenvolvimento de projetos de captagdo de recursos visando dotar as agéncias do SIPOM com
equipamentos de tecnologia avangada, para utilizagdo nas agdes de inteligéncia.

e Consolidagéo da politica de locagao de viaturas de pequeno porte para as atividades de representacao e de
inteligéncia.

e Dinamizagdo da integracdo do sistema de inteligéncia da Policia Militar com o Subsistema Nacional de
Inteligéncia (SISBIN).

» Capacitacdo continuada das equipes de inteligéncia, visando o pleno exercicio de suas atividades.

Prazo para implementacao: 6 meses | Tempo de vigéncia: Permanente

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Estadual, SENASP e Agéncias Internacionais.
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D. Projeto: Presenca Ostensiva da Policia Militar de Pernambuco

Projeto que visa ampliar a presencga policial ostensiva, prioritariamente nas

areas que apresentam maiores indices de violéncia.

Objetivos: Desenvolver e implementar agbes destinadas a aumentar em no minimo 30% a presencga
ostensiva da Policia Militar.

Orgaos governamentais Gestores: Secretaria de Defesa Social / PMPE
Principais Resultados Esperados:

Fortalecimento das operagdes policiais com base em dados estatisticos, adequando-as ao Plano de
Articulagdo e Desdobramento.

Realizagdo de agdes operacionais em conjunto com os demais 6rgaos operativos de Defesa Social do
Estado, Policias Militares de outros estados e demais 6rgaos do Sistema Nacional de Seguranga Publica.
Viabilizagcdo, através da DGOPM, elaboracdo e o cumprimento dos planos tatico-operativos dos
Comandos Territoriais de Areas.

Pratica da doutrina de Policia Comunitéria em todos os niveis da Corporacao.

Implementagédo de medidas destinadas a reduzir os efetivos da atividade-meio nas OME’s.

Adocédo das medidas legais destinadas a evitar desvios de fungao.

Tempo para implementagao: 6 meses | Tempo de vigéncia: Permanente

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Estadual

E. Projeto: Construgao de Batalhes da PMPE

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Convénios MJ/SENASP e Tesouro estadual.

(?bjetivos: Construir as sedes do 11°, 12° e 13° Batalhdes da PMPE

Orgao governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social
Principais Resultados Esperados:

e Construgdo das sedes do 11°, 12° e 13° Batalhdes da PMPE.
e  Construgdo da Companhia Independente de Limoeiro

Tempo para implementagao: 03 meses. | Tempo de vigéncia: Junho de 2009

1.1.3 Subprograma: Integracao Policia Militar e Policia Civil

A. Projeto: Criacao de uma forgca-tarefa de combate as milicias
privadas e grupos de exterminio no campo em Pernambuco.

Trata-se da criacdo de uma forca-tarefa destinada a eliminar a atuagcdo de

milicias privadas e grupos de exterminio em conflitos relativos a questao agraria.

Objetivos: Desmontar os grupos de exterminio e milicias privadas com foco na diminui¢do dos indices de
violéncia relativos a conflitos agrarios.

Orgaos governamentais Gestores: Secretaria de Defesa Social, Secretaria de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos e Gabinete do Governador.
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Principais Resultados Esperados:

Prevencéo e repressdo da formagéo de milicias privadas e a contratagéo de pistoleiros;
Desmantelamento dos grupos de exterminio e milicias privadas;

Punigao dos agentes do estado envolvidos nos grupos de exterminio e milicias privadas;
Punicao dos formadores e contratantes dos grupos de exterminio e das milicias privadas;
e Reducgao de crimes cometidos contra os trabalhadores rurais.

Tempo para implementagéo: 3 meses Tempo de vigéncia: Permanente

Possiveis parceiros: Atividade Principal:

1. ONGs (entidades dos direitos humanos e | 1. Controle e acompanhamento.
movimentos sociais)

2. Ministério Publico estadual 2. Fiscalizag&o da agéo policial;
3. INCRA 3. Controle e acompanhamento
4. Ouvidoria agraria 4. Controle e acompanhamento

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Estadual

B. Projeto: Toda Violéncia Contra a Mulher sera Punida

Busca assegurar a puni¢cdo de toda a violéncia contra a mulher por meio da
implantagcdo de uma forga-tarefa integrada com os poderes judiciario e executivo.

Objetivos: Reduzir a impunidade dos crimes de violéncia contra a mulher.

Orgaos Governamentais Gestores: Secretaria de Defesa Social e Secretaria Especial da Mulher

Principais Resultados Esperados:

e Criagdo de Forca Tarefa formada pela integracdo dos seguintes 6rgdos: Secretaria Especial da Mulher,
Secretaria de Defesa Social - Policia Civil e Policia Militar; Ministério Publico Estadual - Promotoria Criminal
e Tribunal de Justica;

o Instituicdo, no ambito da Secretaria de Defesa Social, da Forga Tarefa para investigar e punir os autores
dos crimes de homicidio contra a mulher, na Capital, Regido Metropolitana, Zona da mata, Agreste e
Sertéo, por decreto estadual;

o Celeridade nas investigagdes e puni¢cdes dos autores dos crimes de homicidio contra a mulher.

Tempo para implementagao: 06 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:

1. Secretaria Especial da Mulher 1. Monitoramento da agao.

2. Ministério Publico Estadual 2. Execugao

3. Tribunal de Justica 3. Execugéao

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Estadual
C. Projeto: Eficacia Policial

Projeto que visa aumentar a resolutividade de crimes, por meio de melhoria
no Inquérito Policial, da implantagao de servigos de inteligéncia e da realizagao de
agdes integradas entre as diversas seccionais do Estado.

Objetivos: Aumentar em 10%, no minimo, a resolutividade de crimes em Pernambuco.

Orgio(s) governamental(is) Gestor(es): Secretaria de Defesa Social.

Principais Resultados Esperados:

e Melhora na qualidade do Inquérito Policial, através da interligacdo de todas as delegacias e com os
demais 6rgaos do Sistema de Defesa Social.

o Implantagéo de servigo de inteligéncia nas seccionais localizadas no interior do Estado.

e Realizagdo de agdes integradas (PC/BM/PM/IC/IML/ITB/SERES e outras secretarias).

Tempo para implementagéo: 6 meses | Tempo de vigéncia: Permanente

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Estadual e SENASP/MJ.
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D. Projeto: Projeto de Cooperacao Interna da Secretaria de Defesa
Social

Projeto que procura atingir um maior nivel de cooperagdo entre o6rgaos
operativos da Secretaria de Defesa Social, por meio da articulagdo das acoes,
compartilhamento de dados e informacgdes integradas.

Objetivos: Melhorar a cooperagdo entre os 6rgdos operativos da Secretaria de Defesa Social.

Orgios governamentais Gestores: Secretaria de Defesa Social
Principais Resultados Esperados:

e Intensificagdo das operacdes de combate a criminalidade em conjunto com 6rgéos operativos da
Secretaria de Defesa Social.

e Realizagdo de seminarios conjuntos entre as instancias da Secretaria de Defesa Social, voltados
para maior esclarecimento das atividades e procedimentos de todas as instancias envolvidas.

e Ampliagdo do nivel de compartihamento das bases de dados operacionais entre os 6rgaos
operativos.

Tempo para implementagao: 06 meses | Tempo de vigéncia: Permanente

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Estadual.

E. Projeto: Repressao ao porte e ao comércio ilegal de arma de fogo

Projeto que tem por objetivo a repressdo ao porte e ao comércio ilegal de
armas de fogo e munigdes, reduzindo a impunidade e, consequentemente, futuros
delitos.

Objetivos: Reprimir o porte e o comércio ilegal de armas de fogo e munigdes.

Orgaos governamentais Gestores: Secretaria de Defesa Social

Principais Resultados Esperados:

Reduc¢éo do numero de armas de fogo em circulagao.

e Aumento da realizagéo de blitz’'s em busca de armas e punigdo de acordo com a lei.
Promogao de agéo conjunta com o poder judiciario para adogao de medidas que reduzam a permanéncia
de armas de fogo no judiciario, cartérios e delegacias.

e Realizagdo de agdes de marketing estratégico e operacional visando difundir uma mentalidade de que o
crime para o porte ilegal de armas nao ficara impune.

Prazo para implementagao: 06 meses

Tempo de vigéncia: Permanente

Parceiros:

Atividade Principal:

1. Policia Federal

1. Fiscalizagdo e
Controle

2. Ministério Publico Estadual

2. Apoio Técnico

3. Ministério Publico Federal

3. Apoio Técnico

4. Justica Estadual (Varas Criminais)

4. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Estadual e Fundo Nacional de Seguranga Publica.

F. Projeto: Sistema de Seguranga e Prote¢do da Pessoa Idosa (P.l.) e
da Pessoa Deficiente (P.D.).

Destina-se a criagcdo de um Sistema de Seguranca e Protecdo da Pessoa
Idosa (P.l.) e da Pessoa Deficiente (P.D.), por meio da instalacdo de delegacias
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especializadas regionais com sede nas cidades que existem seccionais, bem
como capacitagdo continuada para os profissionais das Delegacias Especiais
(D.E.) e das demais delegacias de cada seccional, além da criagdo de casas-
abrigo, de forma que fique assegurada guarida aos Pl's e PD’s vitimas de
violéncia.

Objetivos: Criar mecanismos de enfrentamento a violéncia contra pessoas deficientes e pessoas idosas.

Orgio governamental Gestor (es): Secretaria de Defesa Social

Principais Resultados Esperados:

e Criagdo de Centro de Notificagdo de Violéncia contra os Pls e PDs
e Aumento do nimero de encaminhamentos de casos de violéncia contra Pls e PDs a justica.
e Diminui¢do da violéncia praticada contra P.l e P.D.

Prazo para implementacgio: 06 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:

1. Conselho Municipal Estadual (P.l) e (P.D) 1. Acompanhamento e controle

2. Ministério Publico. 2.

3. Poder Judiciario 3.

4. SES (Secretaria Estadual de Saude) 4. Fornecimento de Informacéo

5. Secretaria de Educagéo 5. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governos Federal, Estadual e Municipal.

G. Projeto: Otimizagcao da Distribuicdo Espacial do Efetivo Policial

Projeto que tem por objetivo a criagdo de um sistema de avaliagdo espacial
que permita a alocacdo adequada dos efetivos policiais.

Objetivos: Criar um sistema de avaliagdo espacial para alocagao dos efetivos.

Orgido governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social

Principais Resultados Esperados:

e Criagdo de sistema de avaliagdo da distribuicdo do efetivo policial que possibilite o
mapeamento dos locais mais vulneraveis a criminalidade;

e Otimizagao da alocagao de recursos;

e Melhoria da qualidade da obtengao de provas.

Tempo para implementagao: 01 ano Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:
1. ATI 1. Criagao e Gestao técnica do sistema

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: SENASP/MJ, Governo do Estado.

H. Projeto: Criagcao do Comité de Gestao Integrada das Policias Militar
e Civil de Pernambuco.

Destina-se a integrar as Areas de Ensino e Pesquisa, Gestdo de Pessoas,
Logistica, Finangas, Inteligéncia e Contra-inteligéncia, Analise Estatistica, Gestao
Operacional e Gestdo Correcional, das Policias Militar e Civil propiciando
acessibilidade a dados e informacdes para definicdo de politicas internas voltadas
para as agdes e atuagdes conjuntas das Policias do Estado de Pernambuco.

Objetivos: Criar o Comité de Gestao Integrada das Policias Militar e Civil de Pernambuco.

Orgio governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social.
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Principais Resultados Esperados:

e Criagdo e implantagdo do Comité de Gestdo Integrada das policias Militar e Civil do Estado de
Pernambuco visando a proposicdo de Projetos e Programas para integracdo das policias de
Pernambuco na formagao, aperfeigoamento, pés-graduagao de seus recursos humanos;

e Construgcdo de base de dados para o controle e acessibilidade quanto a dados e informagbes nas
areas de pessoal, logistica, e finangas;

e Aperfeicoamento da base de dados dos sistemas ja disponiveis na area de inteligéncia e contra-
inteligéncia;

e Otimizagdo da base de alimentagéo e analise de dados estatisticos, na area criminal, para utilizagdo
na definicdo de politicas internas para o planejamento de operagdes integradas; e

e Avanco do controle interno na atuacdo da Corregedoria a partir da utilizacdo de dados e informagbes

validas.
Prazo para implementagao: 1 ano Tempo de vigéncia: 08 anos
Parceiros: Atividade Principal:
1. ATI 1. Planejamento e Implantagéo
2. Governo Estadual 2. Financiamento
3. Governo Federal - SENASP 3. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Federal e Estadual, Organismos da Cooperagéo Internacional.

1.1.4 Sub-Programa: Controle Externo e Interno das Policias

A. Projeto: Modernizagcado do Sistema de Controle da Atividade
Policial

Projeto que moderniza e estabelece novos mecanismos de controle das
atividades das Policias Militar e Civil de Pernambuco, proporcionando maior
visibilidade dos procedimentos policiais.

Objetivos: Estabelecer novos mecanismos de controle das policias civil e militar

Orgaos governamentais Gestores: Secretaria de Defesa Social

Principais Resultados Esperados:

Criagao de inquéritos policiais eletrénicos (para fins de registro e alimentagao de base de dados).

e Instalagcéo de tecnologia para gravacéo em video, com transmissdo em tempo real para servidor da SDS,
de todos os interrogatérios nas delegacias de policia.

o Implantagao de tecnologia para transmissdo em tempo real para servidor da SDS das imagens do interior
e exterior da viatura, para seguranga do policial e um maior acompanhamento da sua atividade.

Tempo para implementagao: 06 meses Tempo de vigéncia: Permanente

Parceiros: Atividade Principal:

1. ATI 1. Gestéo de servidor de video e de base de dados
para a SDS

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: SENASP, Governo Estadual.

B. Projeto: Publicidade das a¢des institucionais

Projeto que visa maior transparéncia dos gastos em seguranga publica por
meio de visibilidade na aplicacdo do orgcamento e transparéncia nos convénios e
acordos firmados neste ambito.

Objetivos: Dar transparéncia ao orgamento e aos convénios/acordos firmados no &mbito da seguranca
publica.

Orgao governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social
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Principais Resultados Esperados:
Maior transparéncia nas agdes da SDS por meio da divulgagdo em midia eletrbnica dos
convénios/acordos e gastos do Estado.

Tempo para implementagao: 06 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:
1. ATI 1. Montagem do sistema

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: SENASP, Governo do Estado.

C. Projeto: Ouvidoria participativa

Destina-se a garantir maior eficacia no controle externo das Policias
(ouvidoria), por meio da participacdo efetiva da sociedade civii e da
descentralizacdo do atendimento.

Objetivos: Estabelecer uma participagdo mais efetiva da sociedade civil na Ouvidoria.

Orgio(s) governamental(is) Gestor(es): Secretaria de Defesa Social / Gabinete do Governador

Principais Resultados Esperados:

e Descentralizagado e aumento da cobertura das atividades de Ouvidoria;
Articulagdo das atividades da Ouvidoria com as atividades da Corregedoria;
Acompanhamento das queixas prestadas na Ouvidoria por um numero de telefone (no modelo disque
dendncia) e internet;

e Constituicdo de quadro técnico de funcionarios da Ouvidoria.

Tempo para implementagao: 06 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:
1. Ministério Publico de Pernambuco 1. Cadeira permanente nos conselhos de ouvidoria

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: SENASP, Governo do Estado.

1.2SISTEMA DE JUSTICA CRIMINAL

A atuagdo do Sistema de Justica Criminal visa a criagdo de leis que
aperfeicoem a estrutura do Sistema de Defesa Social. Nesse sentido, a diminuicao
da burocracia em certas areas e a atuagédo de forma conjunta e integrada com as
policias sdo os elementos fundamentais da efetividade do Sistema de Justica
Criminal.

1.2.1 Subprograma: Policia e Judiciario

A. Projeto: Inteligéncia pela Vida — Depésito de Armas e Municdes

O projeto objetiva estabelecer uma politica de depdsito Zero de Armas nas
delegacias de policia, levantando as suas condi¢des de estoque no estado (hoje
guardadas para fins de inquérito), e pleiteando junto ao Poder Judiciario a redugao
para 5 anos do tempo de guarda.

Objetivos: Criar uma Politica de Depdsito Zero de Armas nas delegacias, cartérios e tribunais de justica.

Orgaos governamentais Gestores: Secretaria de Defesa Social e Exército.
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Principais Resultados Esperados:

e Realizagdo de convénio com o Exército e Policia Federal para inicio da fiscalizagdo da situagdo das
munigdes;

e Realizagdo de convénio/protocolo com o Poder Judiciario para redugédo do tempo de guarda das
armas pelos tribunais de justica de forma que elas possam ser mais rapidamente encaminhadas
para destruicao;

e Investimentos na concentracdo e na melhoria da seguranga dos estoques de armas que estdo sob
poder das delegacias e cartérios;

e Promocdo de agédo conjunta com o poder judiciario para adogdo de medidas que reduzam a
permanéncia de armas de fogo no judiciario, cartérios e delegacias;

e Organizagao e realizagdo de destruicdo publica de armas coordenada pela SDS juntamente com o

Exército.
Tempo para implementagao: 06 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:
1. Exército 1. Fiscalizagdo inicial e destruigdo publica de armas
2. Policia Federal 2. Fiscalizagao e informagdes
3. Tribunais de Justica 3. Redugéo do tempo de guarda

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Estadual e Fundos para segurangca e empresas de armas.
Neste ultimo caso o Governo poderia propor, através de legislagdo enviada a Camara de Deputados, que se faga com as
armas o que se fez com o meio ambiente onde cada empresa tem que pagar para a “reciclagem” das armas que colocar no
mercado de PE (a exemplo de Fost Plus na Europa — considerando que toda arma sem finalidade legal e adequada é
“poluicéo” ou externalidade negativa para a sociedade). Neste caso todo o programa seria autofinanciado.

1.2.2 Subprograma: Sistema Prisional — Infra-estrutura e Gestéao

A melhoria da estrutura do Sistema de Justica Prisional incide no aumento da
seguranga e da qualidade dos processos de recluséo e ressocializagdo. Trata-se,
portanto, de proporcionar uma estrutura de qualidade nas unidades prisionais a
partir da redugao do seu déficit de vagas, da melhoria na distribuicdo dos internos
e da assisténcia aos familiares, garantindo a eficacia do processo de
ressocializagdo dos apenados e o consequente aumento da segurangca da
populacéao.

A. Projeto: Aumento de vagas nas Unidades Prisionais

Objetiva a redugao do déficit de vagas nas unidades prisionais, diminuindo a
superlotacdo e melhorando a distribuicdo dos internos, através da construcédo de
presidios, penitenciarias, Hospital Penitenciario de Custdédia e tratamento
psiquiatrico, cadeias publicas e casa de albergados.

Objetivos: Garantir a diminuicado do déficit de vagas no sistema penitenciério, viabilizando o processo de
ressocializagao.

Orgaos governamentais Gestores: Secretaria Executiva de Ressocializagdo (SERES), Departamento
Penitenciario Nacional (DEPEN) e Prefeituras.
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Principais Resultados Esperados:

2° Ano: Dois Presidios (um na zona da mata norte e um no agreste) com capacidade de 400 presos
Total de vagas: 800

3° Ano: Duas Penitenciarias (uma para o Regime fechado e uma para o semi-aberto) e Um Hospital
Penitenciario de Custddia e Tratamento Penitencirio — na Regido Metropolitana do Recife, com
capacidade de 400 presos cada. Total de vagas: 1.200

4° Ano: Um presidio — Na zona da mata sul, duas Penitenciarias (Uma na Regidao Metropolitana do
Recife e uma no sertdo) e Quinze cadeias publicas (07 na Zona da Mata, 05 no agreste e 03 no
sertdo), uma Casa de Albergados, uma penitenciaria (Regime fechado) e um presidio na (Regido
Metropolitana do Recife), total de 3.150 vagas.

Total de vagas criadas 5.150

Viabilizar a venda da area do complexo penitenciario da llha de Itamaraca que abriga atualmente
2.757 detentos, retirando a Penitenciaria Professor Barreto Campelo, a Penitenciaria Agro-Industrial
Sao Joao e o Hospital Penitenciario de Custddia e Tratamento Psiquiatrico do complexo;

e  Garantir espago para a realizagao de atividades de ressocializagéo;

e Adotar a engenharia e arquitetura definida pelo Departamento Penitenciario Nacional;

e  Garantir mais seguranca para os presos, familiares e consecutivamente a populagéo;

e Redistribuir a populagdo carceraria para que possa cumprir sua pena préoximo da familia;

e Diminuir o déficit de vagas;

e Separar os detentos por faixa etaria, tipo de crime, reincidéncia e deficiéncia;

e Promover parcerias com as prefeituras para adotar politica de administragdo compartilhada;

e Criagdo de patronatos publicos e privados.

e Reclassificagao dos presos por idade e primariedade tipologia criminal e reincidéncia, local do delito e
residéncia (apenados)

e Elaboracédo e implantacéo de Projeto de Gestdo Compartilhada entre Estado e Municipio.

Tempo para implementagao: Imediato Tempo de vigéncia: Permanente

Parceiros: Atividade Principal:

1. DEPEN 1. Captacgéo e Liberagéo de recursos

2. Prefeituras 2.Doagdo de Terreno/mecanismos de compensagao

fiscal
3. Iniciativa Privada 3. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: DEPEN, Governo Estadual, Iniciativa Privada e Administragdo

compartilhada.

B. Projeto: Reestruturacao do Parque de Equipamentos de Seguranga e

Tecnolégicos nas Unidades Prisionais

Equipar as Unidades Prisionais substituindo parte do armamento letal por
armamento ndo-letal e implementando o Sistema de Inteligéncia Prisional, para
garantir mais segurancga aos internos, funcionarios e familiares dos detentos, além
do monitoramento das movimentagdes no interior das unidades, dificultando assim

as tentativas de fuga.

Objetivos: Equipar as Unidades Prisionais

Orgéos governamentais Gestores: SERES, DEPEN, SDS, ATI-PE
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Principais Resultados Esperados:

Substituicdo do armamento letal pelo armamento néo letal em 80% no interior das Unidades Prisionais;
Diminuicao dos acidentes com armamento letal;

Aumento no controle da ordem e disciplina no interior das Unidades Prisionais;

Aumento na prevencéo de violéncia e transgressoes;

Prevencéo e controle da criminalidade nos eventos “pés-muro” em que existe participagdo de detentos,
com a utilizagdo de recursos de tecnologia e inteligéncia prisional;

e Regularizagdo do porte de armas do Agente de Seguranga Penitenciaria;

e Agquisi¢éo do Sistema de Inteligéncia Prisional.

Prazo para implementagao: 06 meses

Parceiros: Atividade Principal:
1. DEPEN 1. Recursos

2.3DS 2. Espago e Treinamento
3. SENASP/MJ 3. Recursos

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: DEPEN, SENASP/MJ e Governo Estadual.

C. Projeto: Suporte a Geréncia de Penas Alternativas e Integragao
Social do estado de Pernambuco.

Esse projeto visa dar suporte ao trabalho que vem sendo realizado pela
Geréncia de Penas Alternativas e Integracdo Social — GEPAIS, 6rgao integrante
da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, e que atua no
sentido de desenvolver, no ambito do Estado, uma politica publica criminal de
combate a violéncia e a impunidade, através da estruturagcdo e manutencao do
suporte técnico-operacional oferecido pelas Centrais de Apoio as Medidas e
Penas Alternativas — CEAPAS, do Sistema de Justica.

Objetivos: Manter e Expandir a Politica Publica Criminal voltada para a aplicagdo e monitoramento das
medidas e penas alternativas no Estado

Orgaos governamentais Gestores: Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos
Principais Resultados Esperados:

e Atuacdo, de forma integrada e descentralizada, nas Comarcas situadas nas doze regides de
desenvolvimento do Estado de Pernambuco, inclusive regido metropolitana do Recife, de forma a
prevenir que pequenos delitos se transformem em crimes de maior gravidade

e Redugio do ingresso de pessoas que cometeram delitos de menor potencial ofensivo no sistema
penitenciario

e Contribuir para a ressocializacdo dos apenados, fornecendo suporte técnico ao sistema de justica.

Prazo para implementagao: Imediato Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:

1. Poder Judiciario 1. Apoio Técnico

2. Ministério Publico 2. Apoio Técnico

3. Prefeituras 3. Apoio Técnico

4. Universidades Publicas Estaduais 4. Apoio Técnico

5. ONG’s 5. Apoio Técnico

1.3PROGRAMA: FUNDAC

A reorganizagao da FUNDAC deve promover o aperfeicoamento do sistema
de aplicagcdo de medidas socio-educativas, direcionando-o tanto para a garantia
dos direitos fundamentais dos adolescentes e jovens quanto para a construgéo de
processos de inclusédo social dos mesmos.
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A. Projeto: Estruturacdo do sistema soécio-educativo com a
implementagao Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE)

Projeto destinado a tornar eficiente as agdes de promogao dos direitos
dos(as) adolescentes e jovens, aperfeicoando o atendimento socioeducativo
prestado pela FUNDAC, adequando-o ao modelo definido pelo SINASE (Sistema
Nacional de Atendimento Sécio-educativo), além de considerar faixa etaria, tipo de
ato infracional praticado e compleicéo fisica.

Objetivos: Aperfeicoar o atendimento socioeducativo prestado atualmente pela FUNDAC.

Orgidos governamentais Gestores: Fundagdo da Crianga e do Adolescente — FUNDAC e Orgdos Municipais

Principais Resultados Esperados:

Elaboragao e execugao dos planos/sistemas de atendimento socioeducativo municipal e estadual;
Elaboragéo e execucéo de programa de atendimento a egressos;

Municipalizagédo do atendimento socioeducativo para as Medidas em Meio Aberto;

Construcdo de casas de semiliberdade e centros socioeducativo com estruturagdo do atendimento
segundo os parametros do SINASE;

e Integracdo dos programas e servigos de atendimento socioeducativo em Pdlos Regionais;

e Inclusdo Sdcio-familiar dos jovens egressos.

Tempo para implementagao: 06 meses Tempo de vigéncia: Permanente

Parceiros: Atividade Principal:

1. Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos | 1. Articular e viabilizar projetos para atendimento

Humanos. Socioeducativo.

2. Conselho de Defesa dos Direitos da Crianga e | 2- Articular e viabilizar projetos para atendimento
do Adolescente. Socioeducativo.

3. Tribunal de Justica de Pernambuco. 3.

4. Secretaria de Educacao 4. Garantir a escolaridade formal para os
adolescentes em situagcdo de aplicagdo de medidas
sécio educativas

5. Ministério Publico de Pernambuco 5. Apoio Técnico

6. Defensoria Publica 6. Apoio Técnico

7. ONG's, Igrejas, OAB, Sociedade Civil 7. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Estadual, Governo Federal (Ministérios da Justi¢a), Secretaria
Especial de Direitos Humanos, Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome, BNDES, CHESF, Petrobras,
Fundos (Municipais, Estaduais e Federais), Consoércios Intermunicipais e Convénios.

1.4 PROGRAMA: INTELIGENCIA

Os Sistemas de Inteligéncia sdo fundamentais para a eficiéncia nas atividades
de Seguranga Publica. A integragdo e o compartilhamento das informag¢des do
estado e da regido, além da criacdo de bancos de dados a serem também
compartilhados, visam otimizar e qualificar essas atividades.
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A. Projeto: Sistema Regional de Inteligéncia de Seguranga Publica

do Nordeste

Este projeto tem por objetivo promover a integracdo dos Sistemas de
Inteligéncia do Nordeste e compartiihamento de bancos de dados para a
realizacdo de operagdes integradas eficientes.

Objetivos: Promover a Integragcéo dos Sistemas de inteligéncias do NE e o compartilhamento dos bancos de

dados.

Orgios governamentais Gestores: Secretaria de Defesa Social e os demais Estados do Nordeste

Principais Resultados Esperados:

e Integracdo das inteligéncias de todo o Nordeste

e Capacitagdo das inteligéncias do NE
o Realizacdo de operagdes integradas

Tempo para implementagao: 06 meses

Tempo de vigéncia: Permanente

Parceiros:

Atividade Principal:

1. Inteligéncias do NE

1.Articulacdo para viabilizagdo do projeto

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Estadual, ONU, Governo Federal, Pretrobas, CHESF, BNDS,

Orgéos Internacionais.

B. Projeto: Sistema Estadual de Inteligéncia de Seguranga Publica.

Este projeto tem por objetivo elaborar o Plano Estadual de Inteligéncia de
Seguranga Publica que viabilize a reestruturagdo dos subsistemas da Policia Civil
e Policia Militar, da GNIT e da UNINTEPOL.

Objetivos: Elaborar o Plano Estadual de Inteligéncia de Seguranca publica.

Orgaos governamentais Gestores: Secretaria de Defesa Social

Principais Resultados Esperados:

. Criagéo do Sistema estadual de Inteligéncia de Segurancga publica;

Social;

Criagéo do Subsistema de Inteligéncia da Policia Civil;

Normatizagdo e ampliagdo do Subsistema de Inteligéncia da Policia Civil;

Aumento das unidades de inteligéncia da Policia Civil;

Reestruturagédo do Subsistema de inteligéncia da Policia Militar;

Normatizagéo e ampliagdo do Subsistema de Inteligéncia do Sistema Penitenciario;

Reestruturacdo da Geréncia de Inteligéncia — GINT, transformando em Centro Integrado de Inteligéncia de Defesa

. Reestruturacéo da Unidade de Inteligéncia Policial -UNINTEPOL.

Tempo para implementagao: 06 meses

Tempo de vigéncia: Permanente

Parceiros:

Atividade Principal:

1. Geréncia de Inteligéncia

. Disponibilizagéo das informagbes/dados.

. UNINTEPOL — PC

. Disponibilizagdo das informagdes/dados.

. 2°.SECAO/PM

. Disponibilizagéo das informagbes/dados.

. Geréncia de Seguranga Orgéanica — SERES

. Disponibilizagdo das informagdes/dados.

. Inteligéncia do CBM

. Disponibilizagdo das informagdes/dados.

. Disponibilizagéo das informagbes/dados.

. Ministério Publico

. Disponibilizagdo das informagdes/dados.

. Poder Judiciario

. Disponibilizagéo das informagbes/dados.

. SENASP / Ministério da Justica

o|o|Njo|a|s|w(nd| -

2
3
4
5
6. Casa militar
7
8
9
F

ontes possiveis de recurso ou financiamento: Governo Estadual, ONU, Governo Federal, Petrobras, CHESF e BNDES.

C. Projeto: Bancos de Dados Estaduais de Inteligéncia de
Seguranga publica

Este projeto visa a criagdo de Bancos de Dados de Inteligéncia e Contra-
inteligéncia, além de Banco de Dados de Imagens e de Recursos Humanos,
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promovendo integracdo entre as informagdes produzidas, com o objetivo

assessorar a atividade da policia.

de

Objetivos: Criar Bancos de Dados Estaduais de Inteligéncia de Seguranga Publica.

Orgaos governamentais Gestores: Secretaria de Defesa Social

Principais Resultados Esperados:

Integracéo da informacgao;
Difusado da informacgao;
e Assessoramento da atividade da policia.

Criagédo de um Banco de Dados de Inteligéncia;

Criagdo de um banco de Dados de Contra-inteligéncia;

Criacao de um Banco de dados de Imagens com acesso a toda a policia;
Criagdo de um Banco de Dados de recursos humanos;

Tempo para implementagao: 06 meses

Tempo de vigéncia: Permanente

Parceiros:

Atividade Principal:

1. Geréncia de Inteligéncia

. Disponibilizagéo das informacdes/dados.

. UNINTEPOL — PC

. Disponibilizagédo das informacdes/dados.

. 2°.SECAQ/PM

. Disponibilizagédo das informacdes/dados.

. Geréncia de Seguranga Organica — SERES

. Disponibilizagédo das informagdes/dados.

. Disponibilizagédo das informacdes/dados.

. Casa militar

. Disponibilizagéo das informacdes/dados.

. Ministério Publico

. Disponibilizagédo das informacdes/dados.

. Poder Judiciario

OINO|N|BR|WIN|—~

. Disponibilizagédo das informacdes/dados.

2
3
4
5. Inteligéncia do CBM
6
7
8
F

ontes possiveis de recurso ou financiamento: Governo Estadual, ONU, Governo Federal, Petrobras, CHESF, BNDES.

D. Projeto:
Inteligéncia do Estado

Estruturagdo humana e material

do Sistema de

Propde a estruturacédo do Sistema de Inteligéncia com critérios de ingresso,
permanéncia e saida, gratificacdo para a atividade, estruturacdo material e
humana, cursos sistematicos, além do aumento de redes tecnoldgicas.

Objetivos: Estruturar o Sistema de Inteligéncia de Pernambuco

Orgios governamentais Gestores: Secretaria de Defesa Social

Principais Resultados Esperados:

o Normatizagdo do sistema com critérios de ingresso, permanéncia e saida;
e Criagdo de uma gratificagdo para a atividade de inteligéncia;

o  Estruturagdo material e humana;

e  Cursos sistematicos de Inteligéncia de Seguranga publica;

e Aumento de redes tecnolégicas de inteligéncia.

Tempo para implementagao: 06 meses

Tempo de vigéncia: Permanente

Parceiros:

Atividade Principal:

. Geréncia de Inteligéncia

. Disponibilizagédo das informacdes/dados.

. UNINTEPOL — PC

. Disponibilizagédo das informacgdes/dados.

. 2°.SECAQ/PM

. Disponibilizagédo das informagdes/dados.

. Geréncia de Segurancga Organica — SERES

. Disponibilizagédo das informacdes/dados.

. Inteligéncia do CBM

. Disponibilizagéo das informacdes/dados.

. Casa militar

. Disponibilizagédo das informacgdes/dados.

. Ministério Publico

. Disponibilizagédo das informacdes/dados.

O N|O|N|A[WIN|—~

. Poder Judiciario

O IN|O|N|AR|WIN|—~

. Disponibilizagédo das informagdes/dados.

Fontes possiveis de recurso ou financiamento: Governo Estadual, ONU, Governo Federal, Petrobras, CHESF, BNDES,
Fundos (Municipais, Estaduais e Federais), Consodrcios Intermunicipais e Convénios.
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2. APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL

A reorganizagao do Sistema de Seguranga Publica figura como exigéncia
indispensavel para a qualificacdo da prevencao e da repressao a criminalidade. O
aperfeicoamento das organizagbes policiais e prisionais deve ser conduzido de
forma a garantir a readequacdo e modernizagdo de processos, protocolos e
rotinas diretamente relacionados a capacidade técnica operacional das
organizagbes policiais e do Sistema de Justica Criminal, bem como a
compatibilizagcdo das atribuicbes e fungbes organizacionais para a atividade
policial integrada. Desta maneira, podem ser incorporados as organizagbes do
Sistema de Seguranca Publica estratégias e mecanismos que sejam capazes de
lidar com os elementos de modernizagao societaria, inclusive no mundo do crime
e da violéncia.

2.1 PROGRAMA DE VALORIZAGAO PROFISSIONAL

Reconhecer o trabalho do profissional de Seguranga Publica, através de
programas de valorizag&o profissional que incentivem e fortalegam as carreiras, é
uma das estratégias para dar eficiéncia as organizagdes policiais e prisionais,
além de aperfeicoar continuamente os servigos prestados a populagao.

2.1.1 Subprograma: Valorizagao Profissional da Policia Civil de Pernambuco
(PCPE)

E. Projeto: Politica de Recursos Humanos da PCPE

Este projeto tem por objetivo a criagdo e implantacdo de uma politica de
recursos humanos (recrutamento, selecao e formacao de efetivo) da PCPE que
atenda aos requisitos e necessidades das atividades de policiamento, articulando-
a com prioridades de gestao e planejamento.

Objetivos: Criar e Implantar uma politica de recursos humanos da PCPE.
Orgio Governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social
Principais Resultados Esperados:
e Criagdo de uma politica de recursos humanos para a Policia Civil;
e Elaboragdo de um sistema de avaliagdo de desempenho;
e Realizagdo de levantamento das necessidades de treinamento do efetivo policial civil;
o Elaboragéo de projetos de treinamento em consonéncia com a necessidade do efetivo policial
civil;
e Criagdo de um programa de capacitagdo permanente do profissional nas areas técnica e
operacional para garantia da qualidade dos servigos;
o Estabelecimento e implementacao de programas de melhoria do relacionamento entre o policial
civil e a comunidade;
e Criagdo de mecanismos de identificagéo, prevencéo e combate ao racismo institucional;
e Criagéo de servico de acompanhamento para os policiais lesionados.

Prazo para implementacgao: 06 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros Atividade Principal
1. 0Ong’s 1. Apoio técnico

Fontes possiveis de recurso ou financiamento: Governo Estadual
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B. Projeto: Plano de cargos, carreiras, vencimentos e recompensas
- PCPE.

Projeto voltado para a elaboragdo do Plano de cargos, carreiras,
vencimentos e recompensas da PCPE, com o objetivo de estabelecer critérios
mais objetivos de promog¢&o, bem como um programa adequado de recompensas
através da gratificacao individual e/ou por equipe.

Objetivos: Criar um plano de cargos, carreiras, vencimentos e recompensas para a PCPE.

Orgao Governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social
Principais Resultados Esperados:

e Elaboragdo e implantagédo do plano de cargos, carreiras, vencimentos e recompensas para a PCPE.

Prazo para implementacgio: 06 meses | Tempo de vigéncia: Permanente

C. Projeto: Modelo de Assisténcia Social da PCPE.

Projeto que tem por objetivo a criagdo e implantagdo de um novo modelo de
assisténcia social da PCPE, a partir da elaboragdo de um diagndéstico dessa area,
a fim de fornecer uma melhor qualidade de vida para os policiais e seus familiares.

Objetivos: Implantar um modelo de assisténcia social para a familia e integrantes da PCPE.

Orgio Governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social

Principais Resultados Esperados:

Implantagado de um novo modelo de Assisténcia Social conforme as seguintes etapas:

Elaboragao de diagnéstico detalhado da atual situagédo da area de assisténcia social da PCPE;
Definigdo de um novo modelo de assisténcia social da PCPE;

Capacitacao dos efetivos para atuar no novo modelo;

Elaboragdo de mecanismos de avaliagdo, acompanhamento e controle do processo de
implantagcdo do novo modelo.

Prazo para implementagio: 06 meses Tempo de vigéncia: Permanente

Parceiros: Atividade Principal:

1. Universidades Publicas de Pernambuco 1. Elaboragdo de Diagndstico e assisténcia na
elaboracédo do modelo.

Fontes possiveis de recurso ou financiamento: Governo Estadual

2.1.2 Subprograma: Valorizacao Profissional da Policia Militar de
Pernambuco (PMPE)

A. Projeto: Politica de Recursos Humanos da PMPE.
Este projeto tem por objetivo a criagdo e implantacdo de uma politica de
recursos humanos (recrutamento, selegdo e formacgéo de efetivo) da PMPE que

atenda aos requisitos e necessidades das atividades de policiamento, articulando-
a com prioridades de gestao e planejamento.
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Objetivos: Melhorar a politica de recursos humanos (recrutamento, selegcdo e formagdo) da PMPE
buscando atender aos requisitos e necessidades das atividades de policiamento.

Orgao Governamental Gestor: SDS / PMPE

Principais Resultados Esperados:

e Otimizagao da politica de recursos humanos da PMPE;

e Elaboragéo do sistema de avaliagcdo de desempenho;

e Realizagdo de levantamento das necessidades de treinamento do efetivo policial militar;

e Elaboragéo de projetos em consonancia com a necessidade do efetivo policial militar;

o Estabelecimento e implementagéo de programas de desenvolvimento comportamental;

e Aprovacgéo do projeto de transformacéo da atual Diretoria de Pessoal em Diretoria de Gestédo de
Pessoas;

e Implementacdo de um sistema tecnoldgico de controle e captagdo de dados que possa ser
atualizado “on-line” pelos operadores e consultado pelo pelos profissionais de recursos humanos e
gestores, objetivando otimizar o processo de gestéo;

e Implementagdo de um programa de educagao continuada nas OME’s atingindo anualmente 1/3 do
efetivo;

e Implementacdo de um programa de educacdo continuada pela Academia de Policia Militar de
Paudalho para oficiais;

e Realizagéo de cursos de pdés-graduagao em nivel de especializagdo, mestrado e doutorado, para
os profissionais da PMPE;

e Fornecimento as Unidades de Ensino dos meios materiais € humanos adequados a formagéo dos
Policiais Militares incluidos;

e Elaboragdo do cronograma de ingresso de policiais na Corporagdo em nivel de Soldados,
Graduados e Oficiais;

e Implementacao da filosofia de “gestdo de pessoas” visando a humanizagao, desburocratizagdo e
racionalizagdo dos recursos humanos;

e Criacdo de mecanismos de identificagéo, prevencéo e combate ao racismo institucional.

Prazo para implementagao: 06 meses Tempo de vigéncia: Permanente

Parceiros: Atividade Principal:

1. Universidades Publicas de Pernambuco 1. Curso de formagao e convénios de especializagdo
2. ONGs 2. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recurso ou financiamento: Governo Estadual

B. Projeto: Modelo de Assisténcia Social da PMPE.

Projeto que tem por objetivo a criagdo e implantagdo de um novo modelo de

assisténcia social da PMPE, a partir da elaboragdo de um diagndstico dessa area,
a fim de fornecer uma melhor qualidade de vida para os policiais e seus familiares.

Objetivos: Implantar um modelo de assisténcia social para a familia e integrantes da PMPE.

Orgio Governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social

Principais Resultados Esperados:

e Elaboragdo de diagnodstico detalhado da atual situagdo da area de assisténcia social da
PMPE;
Definigdo de um novo modelo de assisténcia social da PMPE;

e Capacitagido dos efetivos para atuar no novo modelo;
Elaboragdo de mecanismos de avaliagdo, acompanhamento e controle do processo de
implantacdo do novo modelo.

Prazo para implementagao: 06 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:
1. Universidades Publicas de Pernambuco 1. Elaboracao de Diagnéstico

Fontes possiveis de recurso ou financiamento: Governo Estadual
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2.1.3 Subprograma de Valorizagao Profissional do Sistema Prisional

A. Projeto: Composicao de cargos e implantagdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da Secretaria
Executiva de Ressocializagao.

Este projeto tem por finalidade a composigao de cargos e implantagdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da Secretaria Executiva
de Ressocializacado - SERES.

Objetivos: Compor o quadro de servidores da SERES e estimular a valorizagdo profissional através da
implantacdo do plano de cargos, carreiras e vencimentos.

Orgao(s) governamental (is) Gestor(es): Secretaria de Defesa Social, Secretaria Executiva de
Ressocializagéo.

Principais Resultados Esperados:
e  Composigédo do quadro funcional;
e Implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores da Secretaria Executiva de
Ressocializagdo.

Prazo para implementagao: 06 meses | Tempo de vigéncia: Permanente

2.2 PROGRAMA: REFORMA INSTITUCIONAL

O aperfeicoamento das instituicdes do Sistema de Defesa Social passa
necessariamente por mudancas que visem a melhoria de sua estrutura, sendo
estas relacionadas tanto a racionalizacdo dos processos internos quanto ao
desenvolvimento de uma legislagado adequada.

2.2.1 Subprograma: Reforma Institucional da PCPE

A. Projeto: Lei Orgénica da PCPE

Projeto que instaura a Lei Organica da PCPE, que estabelece os critérios
de funcionamento, organizagao e atuagao profissional da corporagao.

Objetivos: Criar uma Lei Organica da PCPE e regulamentar a Lei Complementar n° 66/2005

Orgao Governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social
Principais Resultados Esperados:
e Elaboragéo minuta do Projeto de Lei Organica da PCPE;
e Aprovacéo e consolidagdo do Projeto da Lei organica da PCPE;
e Nova regulamentagdo da Lei Complementar n°® 66/2005, no tocante a inamovibilidade dos
delegados de policia.

Prazo para implementagao: 06 Meses. | Tempo de vigéncia: Permanente
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B. Projeto: Desconcentragao da Gestao Financeira da PCPE

Projeto que visa descentralizar a gestdo financeira e orgamentaria da
PCPE, atribuindo a cada delegacia uma parcela especifica do orgamento e sua
respectiva prestacao de contas.

Objetivos: Desconcentrar a gestao financeira das delegacias de policia.

Orgao Governamental Gestor: Gabinete do Governador
Principais Resultados Esperados:

e Desconcentragdo da gestao financeira e orgamentaria no ambito da Policia Civil (suprimento de fundo
institucional), atribuindo a cada delegacia de policia uma parte especifica do orgamento e sua
respectiva responsabilidade na prestacédo de contas.

Prazo para implementagao: 06 Meses. | Tempo de vigéncia: Permanente

C. Projeto: Lei de Reestruturagao e Regionalizagao da Geréncia de
Policia da Crianca e do Adolescente (GPCA)

O projeto objetiva reestruturar a GPCA através da descentralizagdo do
atendimento policial no intuito de otimizar os servicos especializados, e,
consequentemente, aumentar a resolutividade dos casos que envolvam criangas e
adolescentes vitimas de violéncia ou em conflito com a lei.

Objetivos: Reestruturar a GPCA

Orgao Governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social
Principais Resultados Esperados:
e Celeridade nos procedimentos operacionais de apuragdo da violéncia cometida contra e por criangas
e adolescentes;
e Reducéo dos niveis de violéncia a partir do desenvolvimento de a¢des preventivas;
e Melhoria na relagdo policia/comunidade buscando maior eficiéncia das intervengdes policiais e o
envolvimento da sociedade na politica de seguranga e combate a violéncia;
e Aumento da resolutividade dos casos que envolvam criangas e adolescentes vitimas de violéncia ou
em conflito com a lei;
e Fortalecimento do sistema de seguranca a partir da descentralizagdo do atendimento policial para
melhor prestacao dos servigos especializados;
e Otimizag&o dos procedimentos operacionais.

Prazo para implementagao: 06 meses. | Tempo de vigéncia: Permanente

Parceiros:

1. Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da crianga e do adolescente

2. Poder Judiciario

3. Ministério Publico

4. OAB-PE

5. Férum DCA-PE

6. Rede de Combate ao Abuso e Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes de PE

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Ministério da Justica, SENASP/MJ, SENAD, Governo Estadual.
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2.2.2 Subprograma: Reforma Institucional da PMPE

A. Projeto: Aprovacao e Implementaciao do Sistema de Saude da
PMPE (SISMEPE).

Projeto que tem por objetivo aprovar o projeto de Lei que visa implantar o
SISMEPE apés 180 dias de sua aprovacao, e capacitar efetivos para atuarem no
modelo a fim de garantir assisténcia em saude para os policiais militares.

(?bjetivos: Aprovar e implementar o SISMEPE.

Orgao Governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social
Principais Resultados Esperados:
e Aprovacéo do Projeto de Lei do Sistema de Saude da PMPE (SISMEPE);
e Implementagao do SISMEPE 180 dias apos a sua aprovagao;
e Capacitacdo dos efetivos para atuar no novo modelo;
o Definicdo e implantagc&o do suporte logistico e tecnoldgico necessario ao novo modelo.

Prazo para implementacgao: 06 meses | Tempo de vigéncia: Permanente

Parceiros:

1. Secretaria de Salude do Estado.

Fontes possiveis de recurso ou financiamento: Governo Estadual

B. Projeto: Extensdo do NADEQ - Nucleo de Apoio ao Dependente
Quimico

Projeto que tem como objetivo estender a agdo do NADEQ aos policiais
militares do interior do Estado dependentes de substancias quimicas e fornecer
apoio aos seus familiares.

Objetivos: Estender o NADEQ aos policiais militares do interior do estado de Pernambuco.

Orgao Governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social.
Principais Resultados Esperados:
e Promocéo de assisténcia aos policiais militares dependentes de substancias psicoativas, bem
como aos seus familiares.

Prazo para implementagao: 06 meses | Tempo de vigéncia: Permanente

Fontes possiveis de recurso ou financiamento: Governo Estadual
C. Projeto: Pacote Legislativo Institucional PMPE

Projeto que visa implantar e efetivar um conjunto de leis da PMPE,
buscando o aperfeicoamento da instituicio.

Objetivos: Efetivar e implantar um pacote legislativo institucional da PMPE.

Orgio Governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social
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Principais Resultados Esperados:

* Modificacdo da Lei Complementar n° 59, no tocante aos afastamentos superiores a trinta dias de
policiais militares e a igualdade da gratificacdo de risco operacional (risco de vida) para toda
corporagao;

e Aprovagédo do projeto da lei de mobilidade (ascenséo profissional) da PMPE;

e Aprovagéao do projeto de lei modificando o cédigo disciplinar da PMPE;

e Aprovacgédo dos projetos de lei que modificam o estatuto dos policiais militares, Lei de Organizagao
Basica e Lei de Remuneragéo, apds consulta publica envolvendo as entidades de classes;

e Aprovagdo da Lei de Acidente em Servico;

e Aprovagédo da Lei transformando a atual Diretoria de Pessoal em Diretoria de Gestao de Pessoas;

e Aprovagéo do novo regulamento de movimentagao de oficiais e pragas;

e Modificacdo da Lei n° 11.929/2001, no que diz respeito a celeridade no julgamento nos Processos
Administrativos Disciplinares.

Prazo para implementagao: 06 meses | Tempo de vigéncia: Permanente
D. Projeto: Modelo de Dotagdo e Fornecimento de Recursos

Logisticos da PMPE

Projeto que propde a implantagdo de um modelo de dotagéo e fornecimento
de recursos logisticos para toda a PMPE, a fim de melhorar a estrutura fisica da
corporacgao e aprimorar o trabalho dos profissionais.

(?bjetivos: Melhorar a logistica da PMPE

Orgao Governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social

Principais Resultados Esperados:

o Definicao e padronizacao, até Jun/08 do material basico do policial militar no desempenho dos diversos
servigos policiais operacionais.
Avaliacéo, até Jun/08, da sistematica existente de dotacao e fornecimento de recursos logisticos.
Elaboragédo e implementagdo, até Dez/2008, de um modelo de dotagdo e fornecimento de recursos
logisticos.

Prazo para implementagéao: 01 ano. | Tempo de vigéncia: Permanente

E. Projeto: Otimizagao das Escalas de Trabalho da PMPE

Este projeto procura aperfeicoar o trabalho da PMPE, através da
implantacédo de escalas definidas legalmente a fim de conciliar os servigos policiais
especificos.

Objetivos: Otimizar as escalas de trabalho da PMPE

Orgao Governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social
Principais Resultados Esperados:
e Implantagdo das escalas definidas legalmente, conciliando-as com as peculiaridades dos servigos

policiais.
e Avaliagao periddica das escalas implantadas.
Prazo para implementagao: 06 meses | Tempo de vigéncia: Permanente
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F. Projeto: Informatizagao Administrativa PMPE

Projeto que busca informatizar as atividades da corporagdo através da
elaboragdo e implementagdo de um Plano Diretor de Informatica (PDI), com o
intuito de aperfeicoar o trabalho dos profissionais.

Objetivos: Informatizar as atividades da corporagao.

Orgao Governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social
Principais Resultados Esperados:
e Elaboragéo e implementagao do Plano Diretor de Informatica (PDI);
e Atualizagdo periddica do PDI, garantindo a sua adequacado as novas tecnologias e necessidades
da Corporagéo.

Prazo para implementagao: 06 meses | Tempo de vigéncia: Permanente

Fontes possiveis de recurso ou financiamento: Governo Estadual
G. Projeto: Comunicag¢ao Social PMPE

Projeto que se destina a aprimorar e ampliar as a¢gdes de comunicagao social
da PMPE, buscando melhorar a percep¢ao da sociedade a respeito dos policiais
militares e divulgar as ag¢des realizadas por eles.

Objetivos: Aumentar as agdes de comunicagao social da PMPE

Orgao Governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social
Principais Resultados Esperados:
o Ampliagdo das atividades de comunicagéo;
e Participagdo em eventos sobre a¢gdes de comunicagao social com foco em cerimonial e marketing;
e Criagao e definicdo de estratégias de marketing para divulgagado das agbes policiais em pontos
onde estejam sendo desenvolvidas determinadas ag¢des policiais;
e Divulgagao periddica das agdes positivas produzidas pela Corporagao;
Capacitacado de policiais militares para uma melhor desenvoltura no contato com profissionais das
areas de comunicagao social.

Prazo para implementagao: 06 meses | Tempo de vigéncia: Permanente

2.2.3 Subprograma: Integragcao do Sistema de Defesa Social
A. Projeto: Melhoria do Atendimento ao Cidadao
Ampliar o acesso da populagdo aos servigos policiais por meio da criacao

de delegacias interativas instaladas em diversos pontos de grande aglomeracao,
visando a melhoria do atendimento ao cidadéo.

Objetivos: Melhorar e ampliar o atendimento da populacao por parte da policia.

Orgio Governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social
Principais Resultados Esperados:

e Acesso ampliado a delegacia interativa, por meio dos quiosques e terminais de auto-atendimento em
shoppings centers, mercados, centros comerciais, centros comunitarios, tele centros de inclusdo
digital, /lan houses, terminais de integragdo do SEI e locais de grandes aglomeragdes;

e Melhoria na qualidade do atendimento ao cidadéo;

e Implantagdo completa, até o final de 2008, da terceirizagdo do atendimento policial em todas as
delegacias e 6rgdos periciais do Estado.

Prazo para implementacgio: 06 meses Tempo de vigéncia: Permanente

Parceiros: Atividade Principal:
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1. ATI 1. Apoio técnico

2. Universidades Publicas do Estado. 2. Apoio técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Ministério da Justica e recursos estaduais.

B. Projeto: Policia Legal

Projeto que tem por objetivo desenvolver, ampliar e implantar mecanismos
de aproximacgao das Policias com a sociedade.

Objetivos: Aproximar as corporacdes policiais da sociedade civil.

Orgao Governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social

Principais Resultados Esperados:

e Aproximagéo das Policias com a sociedade por meio da realizagdo de praticas esportivas, de lazer e
de palestras, especialmente com a juventude;

e Maior utilizacdo das instalagbes dos quartéis no ambito estadual para o desenvolvimento de
atividades socio-educativas e de lazer;

e Reativagao da coletiva de artes da Corporagéao;

o |dentificagdo de novos mecanismos de aproximagdo com a sociedade.

Prazo para implementagao: 06 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade principal:

1. Secretaria da Juventude e Emprego 1. Apoio Técnico

2. Secretaria de Esporte 2. Apoio Técnico

3. Secretaria da Mulher 3. Apoio Técnico

4. Universidades Publicas do Estado 4. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Estadual.

2.2.4 Subprograma: Reforma Institucional da Fundagdo da Crianga e do
Adolescente (FUNDAC)

A. Projeto: Reestruturagao Institucional da FUNDAC
Projeto de reestruturagdo da missao institucional da FUNDAC, que procura

estabelecer novos parametros de atendimento ao adolescente em conflito com a
lei, em privacéo de liberdade.

ijetivos: Reestruturar a FUNDAC

Orgao Governamental Gestor: FUNDAC
Principais Resultados Esperados:
e Definicao da estrutura organizacional a partir do processo de discussdo da missao institucional;
¢ Atendimento socioeducativo conforme o ECA e orientagdo do SINASE;
Atendimento ao adolescente em conflito com a lei, em privagdo de liberdade: atendimento inicial,
internag&o provisoria, casa de semi-liberdade e centro de atendimento sécio-educativo;

e Alocagédo de recursos para agédo socio-educativa no Estado;
e Municipalizagado das medidas protetivas;
e Criagéo do cargo de agente socio-educativo;
e Atendimento especializado aos adolescentes com transtornos mentais que praticaram atos
infracionais;
e  Criagdo de rede de acao territorial.
Prazo para implementagao: 6 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:

1. Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos | 1. Articular e viabilizar projeto de reestruturagéo.
Humanos.
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2. Secretaria Estadual de Saude.

2. Apoio técnico

3. Secretaria de Educagao

3. Apoio técnico

4. Governos Municipais e Orgaos Municipais.

4. Estabelecer parcerias e definir responsabilidades.

5. Tribunal de Justica de Pernambuco.

5. Apoio técnico

6. ONG's

6. Monitoramento.

7. CEDCA

7. Monitoramento.

8. Secretaria da Juventude e Trabalho

8. Apoio técnico

9. Secretaria de Esportes

9. Apoio técnico

10. Secretaria de Cultura

10. Apoio técnico

11. Ministério Publico

11. Fiscalizagéo

12. Instituicdes religiosas

12. Apoio técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo do Estado, Governo Federal (Ministérios da Justiga, Secretaria
Especial de Direitos Humanos, Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome), BNDES, CHESF e Petrobras.

2.2.5 Subprograma: Reestruturagio de Outras Areas

A.
Juventude)

Projeto: Aprovacao do COJ (Varas Regionais da Infancia e

Ampliacao e aperfeicoamento do atendimento judicial a populagao infanto-

juvenil envolvida em processo judicial.

Objetivos: Aperfeigoar e estender o atendimento & populagéo infanto-juvenil envolvida em processos

judiciais.

Orgio Gestor: Tribunal de Justica — PE®®

Principais Resultados Esperados:

e Instalagcdo de Varas regionais da Infancia e da Juventude;

Criagédo de mais uma Vara de Crimes contra a Crianga e o Adolescente na Capital;

Criacao de mais duas Varas da Infancia e Juventude na Capital (Ato Infracional);

Estruturagédo do Centro Integrado da Crianca e do Adolescente;

Provimento de equipe interprofissional nas Varas que trabalham com a populagao infanto-juvenil;
e Implementacdo de projetos elaborados nas Varas e Promotorias da Infancia e da Juventude.

Prazo para implementagao: 2007

Tempo de vigéncia: Permanente

Parceiros:

Atividade Principal:

1. Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania
e Direitos Humanos

1. Disponibilizar defensores publicos.

2. Ministério Publico de Pernambuco

2. Disponibilizar promotores.

3. Secretaria de Defesa Social

4. Apoio técnico

4. CEDCA - PE 5. Apoio técnico
5. FUNDAC 6. Apoio técnico
6. GPCA 7. Apoio técnico

7. Prefeituras

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: TJPE, Ministério da Justica e Governo do Estado.

% Este Projeto foi proposto por membros do Tribunal de Justica durante a reunido das Camaras Técnicas e aprovado na
Plenaria do Férum Estadual de Seguranga Publica de Pernambuco, no dia 21 de abril do corrente ano.
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B. Projeto: Integracao entre Seguranga Publica e Privada

Projeto que tem como finalidade estabelecer uma articulagcdo permanente e
transparente entre as instituicbes de seguranga publica e as empresas de
seguranga privada.

Objetivos: Articular instituicdes de seguranca publica e privada

Orgio Governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social
Principais Resultados Esperados:

e Melhoria da articulagdo entre as iniciativas das empresas privadas de seguranga e instituicdes de
seguranga publica;
Trabalho integrado entre Seguranga Publica e Privada ;
Criagédo de uma ouvidoria para denuncias e encaminhamentos sobre abusos na seguranga privada;
Coleta sistematica de dados e informagdes sobre segurancga privada no Estado;
Definicdo de uma interlocugao institucional permanente entre empresas de seguranga privada e SDS;
e Melhoria do controle e da fiscalizagdo da atividade de segurancga privada.

Prazo para implementagao: 90 dias Tempo de vigéncia: permanente

Parceiros: Atividade Principal:

1. Policia Federal 1. Monitoramento e fiscalizagdo das empresas de
seguranca privada

2. Sindicato das Empresas 2. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Estadual e Empresas privadas de segurancga.

2.3 PROGRAMA: MODELAGEM DE PROCESSOS

2.3.1 Subprograma: Policia Civil de Pernambuco (PCPE)

A. Projeto: Procedimento Operacional Padrao (POP) — PCPE

Destina-se a estabelecer procedimentos operacionais padrao para orientar o
exercicio das funcbdes da PCPE, levando em consideracio o respeito aos direitos
humanos.

Objetivos: Criar e implantar os Procedimentos Operacionais Padrdo para orientar o exercicio e a atuagao
da fungéo do agente da PCPE.

Orgao Governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social / PCPE
Principais Resultados Esperados:

e Elaboragéo, revisdo, difusdo e implementagdo do uso dos manuais de procedimentos em
ocorréncias policiais;

e Lancamento das operacdes policiais voltadas para preceitos dos Direitos Humanos e Cidadania
como doutrina do POP;

e Implantagdo do uso de médulos instrucionais a distdncia de modo a alcangar todos os policiais
das mais diversas regides;

e Implementagao de Procedimentos Operacionais Padrdo para orientar o exercicio das fungdes de
Policia Judiciaria

Prazo para implementacgao: 06 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:
1. Universidades publicas de Pernambuco 1. Apoio técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Estadual
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B. Projeto: Programa de Avaliagao de Desempenho da PCPE

Criagcdao de um modelo que avalie o desempenho da PCPE nas areas
administrativa e operacional, a fim de acompanhar o trabalho dos efetivos.

Objetivos: Criar e implantar um modelo de avaliacdo de desempenho para a PCPE.

Orgio Governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social / PCPE
Principais Resultados Esperados:
e Criagdo de um modelo de avaliagdo de desempenho para as areas administrativa e operacional da
PCPE;
e Capacitagio dos efetivos para atuar no novo modelo;
o [Estabelecimento de mecanismos de avaliagdo, acompanhamento e controle do processo de
implantacdo do novo modelo.

Prazo para implementagao: 06 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:
1. Universidades publicas de Pernambuco 1. Apoio técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Estadual

2.3.2 Subprograma: Policia militar de Pernambuco

A. Projeto: Procedimento Operacional Padrao (POP) - PMPE

Destina-se a estabelecer procedimentos operacionais padrao para orientar o
exercicio das fungdes da PMPE, levando em consideracéo o respeito aos Direitos
Humanos.

Objetivos: Criar e implementar POP’s para orientar a atuacdo e exercicio da funcgao policial da PMPE.

Orgao Governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social / PMPE
Principais Resultados Esperados:
e Elaboracéo, reviséo, difusdo e implementagcao do uso dos manuais de procedimentos em ocorréncias
policiais;
e Lancamento das operagdes policiais voltadas para preceitos dos Direitos Humanos e Cidadania como
doutrina do POP;
e Implantagdo do uso de médulos instrucionais a distancia de modo a alcangar todos os policiais das
mais diversas regibes.

Prazo para implementagao: 01 ano Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:
1. Universidades publicas de Pernambuco 1. Apoio técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Estadual
B. Projeto: Programa de Avaliagao de Desempenho da PMPE

Criacao de um modelo que avalie o desempenho da PMPE nas areas
administrativa e operacional, a fim de acompanhar o trabalho dos efetivos.

Objetivos: Criar e implantar um modelo de avaliacdo de desempenho para a PMPE.

Orgao Governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social / PMPE
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Principais Resultados Esperados:

e Criagdo de um modelo de avaliagdo de desempenho para as areas administrativa e operacional da
PMPE;

o Capacitacao dos efetivos para atuar no novo modelo;

o Estabelecimento de mecanismos de avaliagdo, acompanhamento e controle do processo de implantagao
do novo modelo.

Prazo para implementacgio: 06 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:
1. Universidades publicas de Pernambuco 1. Apoio técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Estadual

2.3.3 Subprograma: Sistema prisional
A. Projeto: Atualizagao do Cédigo Penitenciario de Pernambuco.
Tem como objetivo melhorar o funcionamento do sistema penitenciario do

estado, disciplinando os processos desde o funcionamento nos estabelecimentos
prisionais até os direitos e deveres do preso.

Objetivos: Atualizar o Cddigo Penitenciario Estadual.

Orgao Governamental Gestor: SERES
Principais Resultados Esperados:
¢ Normatizagao e melhoria do funcionamento dos estabelecimentos prisionais;
e Normatizacdo e melhoria dos processos de prisdo, de recambiamento, de liberacdo, de
transferéncia, e dos procedimentos em caso de fuga e morte de presos;
¢ Normatizagao e melhoria da assisténcia ao preso provisério e condenado;
o Normatizacdo e melhoria dos direitos e deveres do preso.

Prazo para implementacgio: 06 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:
1. Tribunal de Justica 1. Apoio técnico
2. Ministério Publico 2. Apoio técnico
3. SEDSDH 3. Apoio técnico
4. ALEPE 4. Apoio técnico
5. Pastoral Carceraria 5. Apoio técnico
B. Projeto: Eficiéncia e Transparéncia na Gestao Penitenciaria

Tem como finalidade eliminar o desperdicio, o descontrole e a falta de
planejamento do sistema penitenciario, reduzindo custos, empregando bem os
recursos e administrando com foco no resultado.

Objetivos: Tornar a gestado penitenciaria mais eficiente e transparente.

Orgao Governamental Gestor: Secretaria Executiva de Ressocializagdo / Secretaria de Planejamento e
Gestao / Secretaria da Fazenda

Principais Resultados Esperados:

e Garantia da utilizagado plena dos recursos captados;

e Elaboragéo de Projeto de Lei que cria o Fundo Estadual Penitenciario para captagdo de recursos
especificos para o Sistema Penitenciario.

e Implantagdo de um modelo de gestdo voltado para o controle e eficiéncia dos gastos publicos e
principalmente focado no resultado;

e Elaboragdo do Projeto Lei que cria o0 Conselho Estadual de Politica Criminal e Penitenciaria

e Controle do trabalho do preso(a) nos espagos prisionais. (Extingdo da funcdo de “chaveiro”
realizada pelo preso).

Prazo para implementagao: 06 meses | Tempo de vigéncia: Permanente
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Parceiros: Atividade Principal:

1. Universidades publicas de Pernambuco 1. Apoio técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Estadual

2.3.4 Subprograma: Integragao do Sistema de Defesa Social

A. Projeto: Protocolo de atuacao das policias nos casos de reintegragao
de posse de terra.

Projeto que tem como finalidade a criagdo e implementagcdo de um protocolo
que articule a atuagao das policias e do poder judiciario e Ministério Publico no
procedimento de reintegracdo de posse de terra, evitando os despejos
automaticos e diminuindo a violéncia no campo.

Objetivos: Criar um protocolo de atuagdo que articule as policias, o poder judiciario e Ministério Publico no
procedimento de reintegracéo de posse.

Orgiaos Governamentais Gestores: Secretaria de Agricultura e Reforma Agraria e Secretaria de
Desenvolvimento Social e Diretos Humanos.

Principais Resultados Esperados:
e Extingdo do despejo automatico de trabalhadores rurais ocupantes de terrenos;
e Redugéo dos conflitos nas situagdes de reintegragao de posse.

Prazo para implementagio: 2 meses | Tempo de vigéncia: Permanente

Parceiros

- INCRA

. Poder Judiciario

. Ministério Publico de Pernambuco

. Ouvidoria agraria nacional

PMPE

. Movimentos sociais do campo / Entidades de Direitos Humanos

. Ministério Publico Federal

. Municipios

©lo(N|o| | Al

. Secretaria de Articulagdo Politica

10. Plataforma “Por um Brasil sem Despejo”

11. Povos Indigenas

12. Comunidades Quilombolas

B. Projeto: Protocolo de atuagao das policias nos casos de reintegragcao
de posse no meio urbano

Projeto que tem como finalidade a criagdo e implementagcdo de um protocolo
que articule a atuagao das policias e do poder judiciario e Ministério Publico no
procedimento de reintegragao de posse no meio urbano.

Objetivos: Criar um protocolo de atuagdo que articule as policias, o poder judiciario e Ministério Publico
no procedimento de reintegracdo de posse no meio urbano.

Orgaos Governamentais Gestores: Secretaria das Cidades / Secretaria de Desenvolvimento Social e
Diretos Humanos.

Principais Resultados Esperados:
e Criagado de um protocolo de atuagao que articule as policias, o poder judiciario e Ministério Publico
no procedimento de reintegragcao de posse no meio urbano;
e Reducéo dos conflitos nas situagdes de reintegracao de posse no meio urbano;
e Politica de Habitagdo
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Prazo para implementagao: 2 meses | Tempo de vigéncia: Permanente

Parceiros

1.. Poder Judiciario

2. Ministério Publico de Pernambuco

3. PMPE

4. Movimentos sociais /Entidades de Direitos Humanos

5. Ministério Publico Federal

6. Municipios

7 Secretaria de Articulagéo Politica

8. Forum Estadual de Reforma Urbana
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3. INFORMAGAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

A eficacia de uma Politica Publica passa, necessariamente, pelos seus
instrumentos de diagndstico, planejamento, gestao e avaliagdo das agdes. Trata-
se, pois, de estabelecer mecanismos que possibilitem a identificacdo dos
principais problemas da area de Segurancga Publica, e a posterior orientagao das
acgdes e estratégias nesta area, bem como o monitoramento das mesmas. Nesse
sentido, a consolidagao e integragao das informagdes, bem como a divulgacao e a
democratizacdo dos dados sao elementos basilares de qualquer politica publica.

3.1PROGRAMA: SISTEMAS DE INFORMAGAO

Com o intuito de obter informagdes consistentes acerca das caracteristicas
dos temas que dizem respeito a Seguranga Publica, torna-se necessario a criagao
de bancos de dados que congreguem informagdes claras e precisas, que incluam
também variaveis que déem conta da faixa etaria, da cor/raga, do sexo e da
orientagcao sexual, visando nortear a aplicacao e eficacia das Politicas Publicas de
Seguranca. E importante também garantir o acesso publico dessas informagdes e
dados produzidos, bem como a possivel utilizagado de software livre na geréncia e
obtencdo dos mesmos.

A. Projeto: Banco de Dados Sobre a Violéncia no Campo

Este projeto destina-se a levantar e organizar informagbes detalhadas
relativas a violéncia no campo, possibilitando a sua democratizagao e divulgacgao.

Objetivos: Criar um banco de dados sobre a violéncia no campo.

Orgaos Governamentais Gestores: Secretaria de Defesa Social e Secretaria de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos.

Principais Resultados Esperados:
e Produgéo e disponibilizagédo de informagdes detalhadas e sistematizadas sobre os crimes resultantes
de conflito agrario e os processos referentes aos mesmos.

Prazo para implementacgio: 06 meses Tempo de vigéncia: Permanente

Parceiros: Atividade Principal:

1. Ministério Publico de Pernambuco 1. Fornecimento das informagdes.

2. Tribunal de Justica de Pernambuco 2. Fornecimento das informagdes.

3. ATI 3. Geragéo e gestdo técnica do Banco de Dados
4. Organizagdes sociais do campo 4. Acompanhamento e monitoramento.

5. Povos Indigenas 5. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Ministério da Justica/Secretaria Nacional de Seguranca Publica
(SENASP) e Ministério do Desenvolvimento Agrario.

B. Projeto: Inteligéncia pela Vida — Levantamento e Base de Dados

Este projeto visa a coleta de dados sobre a situagdo das armas em cada
instancia onde elas possam estar retidas/catalogadas, bem como a cooperagéo
com o Sistema de Gerenciamento Militar de Armas (SIGMA) e o Sistema Nacional
de Armas (SINARM) para o estabelecimento de um banco de dados integrado e
permanentemente atualizado sobre as armas existentes em Pernambuco.
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Objetivos: Coletar dados sobre a situagdo das armas em cada instancia estatal (delegacias, cartérios,
tribunais) onde elas possam estar retidas/catalogadas, promover a cooperagédo com o SIGMA e o SINARM
para o estabelecimento de um banco de dados integrado e permanentemente atualizado sobre as armas
existentes em Pernambuco e formar pessoal especialmente capacitado para lidar com a coleta,
processamento e difusdo das informagdes sobre armas no estado.

Orgao Governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social (SDS)

Principais Resultados Esperados:

e Definigao de grupo de trabalho conjunto entre a SDS e ATI (e eventualmente outras entidades) que sera
responsavel pela concepgao e realizagédo do projeto

e Definicdo de metodologia uniforme e otimizada para lidar com a coleta e estimativa de dados sobre
armas no estado

e Construgdo de uma base de dados integrada com o SINARM e o SIGMA, capaz de suprir os agentes
decisorios com informagdes para o estabelecimento de politicas publicas e outras decisGes pertinentes a
politica de armas do Estado.

Prazo para implementacao: 6 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:

1. Exército 1. SIGMA

2. Policia Federal 2. Fornecimento de Informagoes

3. Ministério Publico de Pernambuco e Ministério | 3- Fornecimento de Informagoes
Publico Federal

4. ATI 4. Criagdo e gestao técnica da base de dados

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq) e Fundagéo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco (FACEPE).

C. Projeto: Banco de Dados sobre Presos

Este projeto destina-se a identificar o perfil sécio-econdémico e as condigdes
de vida e saude da populagdo carceraria através da realizacdo de um censo
penitenciario, implantando um modelo de gestdo com ferramentas gerenciais e de
avaliacao.

Objetivos: Coletar informagbes de natureza social, econdmica, processual e demais questdes relevantes
sobre a populagio carceraria pernambucana e sistematiza-las em um banco de dados.

Orgao Governamental Gestor: Secretaria Executiva de Ressocializagdo (SERES).

Principais Resultados Esperados:
e Fornecimento de informagdes estratégicas ao Governo para a adogdo de politicas prisionais e de
seguranga publica;

e Atualizacao dos dados do cadastro criminal do Instituto de Identificagao Tavares Buril — IITB
e Atualizagdo do Sistema de Informagdes Carcerarias — SIC;
e Adequagéo do Sistema de Informagdes Carcerarias (SIC) a demanda de solicitagdes do DEPEN;
o |dentificacdo de entraves processuais a fim de conferir maior celeridade aos procedimentos relativos ao
cumprimento da Lei de Execugdes Penais e do Cédigo do Processo Penal.
Prazo para implementagao: 6 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:
1. lITB (SDS) 1. Identificagdo datiloscopica
2. TJ-PE 2. Fornecimento/Integragéo de informagdes
3. Conselho Penitenciario 3. Apoio Técnico / Informacgdes
4. Conselho da Comunidade 4. Apoio Técnico / Informacdes
5. ONGs 5. Apoio Técnico / Informagdes
6. Comité Interinstitucional de Prevengédo e Controle | 6. Apoio Técnico / Informagdes
da Tortura

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Estadual.
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D. Projeto: Banco de Dados sobre Violéncia envolvendo a Crianca e o
Adolescente.

Este projeto visa resolver o problema da falta de diagndstico e
desarticulacdo das informacgdes e dados sobre a violéncia praticada contra e por
crianca e adolescente em Pernambuco por meio da criacdo de um Banco de
Dados Unificado. Pretende também ampliar e aperfeicoar os Mddulos do SIPIA
(Sistema de Informacao para a Infancia e Adolescéncia): Médulo | — Registra a
violagao e os encaminhamentos para reestabelecimento de direitos e o Modulo |l —
Adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas.

Objetivos: Reunir e disseminar informacdes sistematizadas sobre a violéncia envolvendo criangas
e adolescentes e contribuir para definicdo de politicas e recursos publicos.

Orgiaos Governamentais Gestores: Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.

Principais Resultados Esperados:
e Ampliagdo da utilizagao do SIPIA | e SIPIAII;
e Unificagdo das informacdes e dos dados sobre violéncia contra e praticada por criangas e
adolescentes;
o Obtencéao do perfil das criangas e dos adolescentes vitimas de violéncia no Estado;
¢ Obtencao do perfil das criancas e dos adolescentes acusados de praticarem atos infracionais

no Estado;
e Producao de Relatérios Anuais.
Prazo para implementagao: 06 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:
1. IML 1. Disponibilizagdo das informagdes/dados.
2. GPCA 2. Disponibilizag&o das informag6es/dados.
. CEDCA - PE 3. Articulagao para viabilizagao do projeto.
- Secretaria de Saude 4. Disponibilizag&o das informagdes/dados.
. Fundac - PE . Disponibilizagdo das informagdes/dados.

. Conselho Tutelar . Disponibilizagdo das informagdes/dados.

. Ministério Publico de Pernambuco . Disponibilizagédo das informagdes/dados.

. Poder Judiciario . Disponibilizagdo das informagdes/dados.

OO |INO (O W
O|O|IN(O(O

.ONG'’s . Disponibilizagdo das informagdes/dados.

10. Secretaria de Esportes 10. Disponibilizagdo das informagdes/dados.

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Tesouro Estadual, Unicef; Unesco, Governo Federal, Petrobras, Chesf,
BNDES e Orgéos Internacionais.

E. Projeto: Banco de dados sobre Violéncia Contra a Mulher

Projeto que se destina a criagdo de um banco de dados sobre a violéncia
contra a mulher no estado de Pernambuco.

Objetivos: Criar um banco de dados sobre violéncia contra a mulher

Orgao Governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social / Secretaria Especial da Mulher
Principais Resultados Esperados:

e Criagdo de um banco de dados que disponibilize informagdes acerca dos casos notificados de violéncia
contra a mulher;
e Abordagem do tema raga/cor e orientagdo sexual dentro da tematica em questao.

Prazo para implementagao: 06 meses | Tempo de vigéncia: Permanente
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Parceiros: Atividade Principal:

1. ONG’s 1. Fornecimento de dados / Apoio
2. Institutos de Pesquisa 2. Fornecimento de dados

3. Universidades Publicas do Estado 3. Fornecimento de dados / Apoio

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Estadual
F. Projeto: Banco de dados sobre Juventude e Violéncia

Projeto que objetiva a criagdo de um banco de dados sobre juventude e
violéncia no estado de Pernambuco

Objetivos: Criar um banco de dados sobre juventude e violéncia

Orgio Governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social / Secretaria De Juventude
Principais Resultados Esperados:

e Criagdo de um banco de dados que disponibilize informacdes acerca da tematica que relacione
juventude e violéncia;
e Abordagem das tematicas de sexo, raga,/cor e orientagdo sexual dentro da tematica em questao.

Prazo para implementagio: 06 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:

1. ONG’s 1. Fornecimento de dados / Apoio
2. Institutos de Pesquisa 2. Fornecimento de dados

3. Universidades Publicas do Estado 3. Fornecimento de dados / Apoio

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Estadual

G. Projeto: Consolidagdao, Ampliagcao e Integragdo dos Sistemas de
Informagao de Defesa Social.

Destina-se a integragdo entre as bases de dados relativos a Defesa Social,
consolidando e ampliando os sistemas de informacdo de seus oOrgaos e
interligando todas as suas unidades operacionais. Além disso, busca a criagao de
sistemas de informacéo para os 6rgaos periciais (IC, IML e IITB) e de um sistema
de gestdo de recursos humanos e logisticos, que especifique a qualificagdo dos
operadores de defesa social, monitore a situagcdo da saude fisica e mental e a
produtividade dos operadores de seguranga publica.

Objetivos: Consolidar, ampliar e integrar os sistemas de informagéo de Defesa Social.

Orgaos Governamentais Gestores: Secretaria de Defesa Social / Secretaria Estadual de Saude /
Secretaria de Planejamento / SERES
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Principais Resultados Esperados:

e Integracdo da Base de Dados dos sistemas de informacgdo e implantagcdo desses sistemas em nivel
estadual (INFOPOL, Simar, Ciods, Informagdes Criminais, Infoseg, Sinesp, Sistemas de Informagdes
de Registro Civil, SDSGeo);

e Integragdo das Bases dos sistemas de informagédo de defesa social com as bases de outros Orgaos:
Sistema de egressos, Infopen, SIPIA |, Infoinfra, Infoadote, Recriar, SIPIA II, Arquimedes, Judwin,
Ouvidoria, Corregedoria;

e Sistema Infopol ampliado, informatizado e interligado em todas as unidades operacionais de policia;

e Implantagéo do Sistema de Gestao das Unidades Moveis de Pericia (IC, IML e [ITB);

e Consolidagao do Sistema de Identificagcao Civil, Sistema Criminal e do Afis;

e Cobertura do SIM (Sistema de Informag¢des de Mortalidade — MS) ampliada no interior do Estado e
qualificagcao dos dados coletados;

e Implantagdo do Sistema VIVA,;

e Implantagéo do Sistema de Gestao de Recursos Humanos e Logistica;

¢ Implantagdo do Mddulo informatizado de elaboracao de Inquéritos;

e Base de dados unica de enderegos georeferenciados (projeto Unibase) consolidada pela Agéncia
Condepe/Fidem.

Prazo para implementagao: 01 ano Tempo de vigéncia: 04 anos

Parceiros: Atividade Principal:

1. ATI 1. Desenvolvimento e gestao técnica.

2. Universidades Publicas do Estado. 2. Assessoria técnica

3. Policia Federal 3. Gerenciamento nacional do compartilhamento
de informacdes do sistema AFIS.

4. Secretaria de Vigilancia a Saude do Ministério da 4. Fornecimento do software e ficha de

Saude (SVS/MS) e Secretaria Estadual de Saude notificacdo  para implantacdo do VIVA /

(SES - PE). Administragdo das mudancgas no SIM

6. DEPEN 6. Gerenciamento nacional do compartilhamento
de informacgdes do sistema INFOPEN.

7. Conselhos Tutelares. 7. Alimentag&o do sistema SIPIA. |

8. SEDH 8. Gerenciamento nacional do compartilhamento
de informagdes do Sistema Nacional de Gestéo das
Ouvidorias.

9. Fundac e Varas da Infancia e Juventude 9. Alimentacéo do SIPIA Il

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Ministério da Justica e recursos estaduais.

H. Projeto: Criagcdo de um Observatério Estadual sobre Drogas

Este projeto tem por objetivo a criagdo de um Observatério Estadual sobre
Drogas, fomentando a produgdo de conhecimento e monitorando as politicas e
agdes governamentais acerca do tema, tornando-se um centro de referéncia para
toda a sociedade.

Objetivos: Criar o Observatério Estadual sobre Drogas com banco de dados Unico e capacidade de
monitoramento das politicas e agdes sobre drogas.

Orgio Governamental Gestor: Gabinete do Governador
Principais Resultados Esperados:

e Producgéo de conhecimento sobre drogas;

e Monitoramento das politicas e agdes sobre drogas;

e Subsidios para a formulagéo e implementacgéao de politicas e a¢gbes sobre drogas;
e Criagéo de instrumento de controle social sobre politicas e agdes de drogas.

Prazo para implementacgio: 06 meses Tempo de vigéncia: Permanente

Parceiros: Atividade Principal:

1. Governo Federal (SENAD, Ministérios da Saude, | 1. Apoio técnico
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Educacao e Ciéncia e Tecnologia)

2. Secretarias Estaduais de Saude, Educacdo e | 2- Apoio técnico
Juventude e Emprego

3. Gestores Municipais 3. Apoio técnico
4. ONGs 4. Apoio técnico
5. Organismos e Agéncias Internacionais 5. Apoio técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamentos: SENAD, Ministério da Saude, Ministério das Ciéncias e Tecnologia e
UNODC.

3.2 PROGRAMA: GESTAO DO CONHECIMENTO

A producdo de pesquisas e estudos promove o desenvolvimento e a
obtencdo de conhecimento especifico, sendo de enorme importancia na
elaboracdo e implementagcdo de Politicas Publicas, principalmente no que
concerne a Seguranga Publica. O conhecimento pormenorizado e detalhado do
objeto contribui, assim, para a eficacia das a¢des desejadas.

3.2.1Subprograma: Pesquisa

A. Projeto: Mapeamento da Relagao Juventude e Violéncia no Estado.

Este projeto visa diagnosticar a situacdo do jovem com relagédo a violéncia
no estado de Pernambuco, bem como orientar as agdes a serem desenvolvidas na
area de juventude e violéncia, levantando areas de maior vulnerabilidade para o
jovem e obtendo maiores informagdes sobre as juventudes consideradas mais
vulneraveis: jovem afrodescendente, jovem mulher, jovem LGBTTT (Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Transexuais, Travestis e Transgéneros), jovem rural, jovem
indio, jovem PNE (Portadores de Necessidades Especiais).

Objetivos: Diagnosticar a situagdo do jovem com relagéo a violéncia no estado de Pernambuco, orientar as
agOes a serem desenvolvidas na area de juventude e violéncia e mapear as areas de maior vulnerabilidade
para o jovem.

Orgaos Governamentais Gestores: Secretaria de Defesa Social e Secretaria de Juventude e Emprego.

Principais Resultados Esperados:

e Levantamento dos dados sobre a relagdo violéncia e juventude no estado;
o Diagnéstico dos setores da juventude considerados mais vulneraveis a violéncia no estado.

Prazo para implementacgio: 6 meses Tempo de vigéncia: 6 meses

Parceiros: Atividade Principal:

1. Institutos de Pesquisa: IBGE, PNAD, DIEESE, | 1. Fornecimento de dados e analise de dados
DataSus, Nucleos de Pesquisa da UFPE, UFRPE,
UNIVASF e UPE.

2. ONGs 2. Fornecimento de dados

3. Secretaria de Esport 3. Fornecimento de dados

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: FACEPE, FIDEM, UNESCO e PNUD.
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B. Projeto: Pesquisa sobre a Prevaléncia do Uso Nocivo e da
Dependéncia de Drogas Licitas e llicitas em Usuarios da Atengao
Basica do Sistema de Saude no Estado.

Este projeto tem como finalidade subsidiar o planejamento das acgdes
assistenciais, preventivas e de promocado a saude, bem como sensibilizar os
profissionais desses servicos para a necessidade de enfrentamento do uso nocivo
e da dependéncia de drogas licitas e ilicitas.

Objetivos: Avaliar a magnitude da quest&o no dmbito da ateng&o bésica, subsidiar o planejamento das acdes
assistenciais, preventivas e de promog¢do a saude e sensibilizar os profissionais desses servicos para a
necessidade de enfrentamento do agravo em pauta.

Orgaos Governamentais Gestores: Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco e Secretarias Municipais
de Saude.

Principais Resultados Esperados:

e Elaboracgéo de pesquisa sobre o tema;

e Adequagéo assistencial para os casos identificados;

e Prevengdo da sindrome de dependéncia ao alcool e outras drogas, prevengdo de violéncias e outros
agravos catalisados por alcool e outras drogas;

e Publicizacdo das informagdes, sensibilizando a populagdo como um todo;

e Formacao de rede de atencéo de base territorial.

Prazo para implementacgio: 06 meses Tempo de vigéncia: 06 meses
Parceiros: Atividade Principal:

1. Universidades Publicas de Pernambuco 1. Assessoria Técnica Cientifica
2. Secretarias Municipais de Saude 2. Operacionalizagdo conjunta

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Secretaria Estadual de Saude, Ministério da Saude, FACEPE e OPAS.

C. Projeto: Pesquisa de Prevaléncia do uso nocivo e da dependéncia de
drogas licitas e ilicitas em usuarios dos Hospitais Regionais do
Estado de Pernambuco

Este projeto visa avaliar a amplitude da prevaléncia do uso nocivo e da
dependéncia de drogas licitas e ilicitas no ambito hospitalar, bem como subsidiar o
planejamento de ag¢des assistenciais nesse contexto, identificando a causa basica
de varios agravos secundarios, como os acidentes e outras violéncias.

Objetivos: Avaliar a magnitude do uso nocivo e da dependéncia de alcool e outras drogas em usuarios dos
Hospitais Regionais do Estado de Pernambuco, subsidiar o planejamento das a¢des assistenciais no servigco
pesquisado.

Orgao Governamental Gestor: Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco

Principais Resultados Esperados:

Elaboragéo de Pesquisa sobre o tema;

Adequacao assistencial para os casos identificados;

Levantamento da discussdo sobre o tema nos hospitais regionais como referéncia de toda a GERES.
Sensibilizagdo dos profissionais desses servigos para a necessidade de enfrentamento do agravo em
pauta

e Identificagdo da causa basica de varios agravos secundarios, como os acidentes e outras violéncias e
encaminhamento dos casos identificados para assisténcia especializada.

Prazo para implementagao: 6 meses | Tempo de vigéncia: 6 meses
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Parceiros:

Atividade Principal:

1. Universidades Publicas de Pernambuco

1. Assessoria Técnica Cientifica

2. Secretarias Municipais de Saude

2. Operacionalizagéo conjunta

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco, FACEPE, Ministério da
Saude e OPAS.

D. Projeto: Inteligéncia pela vida — Pesquisa

Objetiva a determinagcdo dos fatores causais de ordem cultural, psicoldgica,
econOmica, politica e social para a situagdo do uso de armas no estado de
Pernambuco, bem como a criacdo de um Grupo de Pesquisa composto por
policiais e académicos que investigue a relagdo das armas com a pratica de
crimes, verificando as origens dessas armas, por meio de pesquisa nos Sistemas
de Controle de Armas de Fogo (SINARM e SIGMA), no intuito de extrair
conclusdes que orientem as agdes do governo para combater as causas deste
fato social. Destina-se também a produzir os cenarios esperados no curto, médio e
longo prazo para o estado, que sirvam de delineadores das agdes do poder
executivo estadual.

Objetivos: Determinar os fatores causais relativos ao uso de armas no estado de Pernambuco e construir
cenarios de intervencao do estado na questdo do uso de armas, a partir da pesquisa em tela.

Orgaos Governamentais Gestores: Gabinete do Governador.

Principais Resultados Esperados:
e Elaboracgéo do projeto de pesquisa e geragdo da documentagéo standard para os convénios;
e Realizagdo dos convénios e apresentacao das equipes e do sistema de rede;
e Realizagado da pesquisa;
e Elaboragdo do Relatdrio final.

Prazo para implementagao: 6 meses Tempo de vigéncia: 6 meses

Parceiros: Atividade Principal:

1. Universidades Publicas de Pernambuco 1. Pesquisa

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: CNPq, FACEPE, CAPES e instituicdes de fomento internacionais.
E. Projeto: Dimenséao Etnico-racial da Violéncia

Este projeto visa solucionar o problema da inexisténcia de dados
desagregados por raga, o0 que acaba por ocasionar a falta do diagnéstico da
dimensao racial da violéncia no Estado e impossibilita a formulagdo de politicas
publicas para a promocao de equidade social, além da criagdo de um sistema
integrado de informac&o.

Objetivos: Promover a inclusdo do indicador etnia/raca/cor* em um sistema integrado de informagdo e
produzir informagbes acessiveis com dados desagregados por etnia/cor/raga para construgdo de um
diagnodstico da dimenséo racial e étnica da violéncia.

Orgao Governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social

Principais Resultados Esperados:

e Inclusdo da dimenséo étnico-racial nos processos de formulagdo, implementagéo, gestao e avaliagao de
politicas de seguranga publica;

e Visibilizagao do racismo institucional nas diversas instancias do poder publico;

e Subsidiar a implementagéo e formulagao de politicas de agdes afirmativas.

Prazo para implementacgio: 06 meses Tempo de vigéncia: Permanente

Parceiros: Atividade Principal:

1. ONGs 1. Acompanhamento/Monitoramento
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2. Fundaj 2. Fornecimento de Informacgbées
3. Universidades Publicas de Pernambuco 3. Fornecimento de Informacgodes
4. MPPE 4. Fornecimento de informagdes
5. FUNASA 5. Fornecimento de informagdes
6. FUNAI 6. Fornecimento de informagbes

*Como Pernambuco apresenta um conjunto de etnias indigenas, sera construido um indicador especifico para as etnias
indigenas que sera incluido sempre que for necessario.

F. Projeto: Diagndstico da Situagao da Violéncia Praticada Contra e Por
Crianca e Adolescente

Este projeto tem por objetivo tragar um diagndstico e articular as
informacdes e dados sobre a violéncia praticada contra e por crianca e
adolescente em Pernambuco.

Objetivos: Tragar o perfil das criangas e dos adolescentes vitimas e/ou agentes da violéncia no estado de
Pernambuco e estabelecer cenarios de politicas publicas para redugdo da violéncia, a partir da pesquisa em
tela.

Orgaos Governamentais Gestores: Secretaria de Defesa Social e Secretaria de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos.

Principais Resultados Esperados:
e Producdo de indicadores para a formulagdo de politicas publicas voltadas para a area de crianga e
adolescente.

Prazo para implementacao: 6 meses Tempo de vigéncia: 1 ano

Parceiros: Atividade Principal:

1. CEDCA - PE 1.Articulagdo para viabilizagdo do projeto
2. Universidades Publicas de Pernambuco 2. Realizag&o da Pesquisa

3. Institutos de Pesquisas / IBGE 3. Realizagéo da Pesquisa

4. FUNDAJ 4. Realizagdo da Pesquisa

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Tesouro Estadual, Unicef; Unesco, Governo Federal, Petrobras, Chesf,
BNDES e Agéncias Internacionais.

G. Projeto: Sistema Estadual de Gestao de Conhecimento em Seguranga
Publica

Visa constituir espago institucional — Cémara Técnica de Gestdo do
Conhecimento — responsavel por instrumentalizar a gestdo municipal,
metropolitana, estadual e federal, com informagdes necessarias para 0s processos
de formulacdo, implementagcdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas
de prevencdo e enfrentamento da violéncia e criminalidade no estado de
Pernambuco. Cria também o Banco de Talentos em Defesa Social a partir do
monitoramento dos profissionais de defesa social em relagdo a sua qualificacao,
situacado de saude fisica e mental e produtividade e institui uma politica estadual
de divulgacéo de informagdes de seguranga publica, pautada pela transparéncia,
estipulando as formas e conteudos de divulgacéao, periodicidade e publico alvo.
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Objetivos: Criar a Camara Técnica de Gestdo do Conhecimento e da Informagdo Criminal, responsavel por
instrumentalizar a gestdo municipal, metropolitana, estadual e federal, com informagdes necessarias para os
processos de formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de prevencéo e
enfrentamento da violéncia e criminalidade no Estado de Pernambuco; criar um Centro de Pesquisas
responsavel pela produgcéo de conhecimentos sobre as praticas de prevencéo, agdes sociais, monitoramento
dos seus resultados e pela criagédo e gestdo do Banco de Talentos em Defesa Social.

Orgao Governamental Gestor: Gabinete do Governador

Principais Resultados Esperados:

e Producdo continua de informagdes para subsidiar a gestdo — diagndsticos e monitoramento de
resultados — das acdes e politicas de defesa social no estado de Pernambuco;

Camara Técnica de Gestdo do Conhecimento criada, estruturada e em pleno funcionamento;

Centro de Pesquisas em Praticas de Prevengdo Social da Violéncia;

Banco de Talentos em Defesa Social continuamente atualizado;

e Boletim Bimestral de Conjuntura da Defesa Social.

Prazo para implementacgio: 06 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:
1. Assessoria do Governador 1. Coordenar o processo.
2. Condepe/Fidem 2. Assessoria Técnica
3. Universidades Publicas de Pernambuco 3. Assessoria técnica e realizagio de pesquisas
4. Secretarias Estaduais 4. Alimentagao de informagdes
5. Municipios 5. Alimentacgao de informacdes

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Ministério da Justica e Gabinete do Governador.

H. Projeto: Grupo de Trabalho sobre a questao Indigena e Seguranga
Publica

Devido a complexidade que envolve a questdo da violéncia contra os povos
indigenas em Pernambuco, propbe-se aqui a constituicdo de um Grupo de
Trabalho composto por representacbes de todas as etnias indigenas de
Pernambuco, com o intuito de construir um canal de interlocucdo direta com o
Governo do Estado, produzindo um diagndstico do problema que subsidiara as
Politicas Publicas relativas aos povos indigenas e as agdes locais no tocante a
Seguranga Publica.

Objetivos: Criar um Grupo de Trabalho com o objetivo de promover a interlocugéo entre a representagao
das etnias indigenas e o Governo do Estado, a fim de prevenir a violéncia contra os povos indigenas e
evitar a sua criminalizagao.

Orgao governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social
Principais Resultados Esperados:

e Criagédo do Grupo de Trabalho Indigena de Seguranga Publica.

e Qualificagéo da intervengéo de seguranca publica junto aos povos indigenas.
e Qualificagéo das agdes de intervengao policial junto aos povos indigenas.

e  Maior transparéncia dos processos que envolvem povos indigenas.

Tempo para implementagao: 03 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:

1. ONGs 1. Apoio técnico/Assessoria juridica

2. CIMI 2. Assessoria juridica e dos povos indigenas
3. MNDH 3. Promogéao dos Direitos Humanos

4. ANAI 4. Subsidios de dados técnicos

5. CENDAP 5. Subsidios de dados técnicos

Fontes possiveis de recurso ou financiamento: UNESCO, Ministério da Justiga.
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3.3 PROGRAMA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Para que os Sistemas de Informacdo e a Gestdo do Conhecimento se
mantenham coerentes, atualizados e operantes de forma eficaz e consistente, é
importante que se atente para a modernizagado do aparato tecnolégico que gere,
armazena e opera as informagdes que as compdem, além da padronizacéo
minima de recursos materiais e humanos que visem a exceléncia do trabalho
desenvolvido.

A. Projeto: Modernizagao tecnolégica do Sistema de Informagdes da
Defesa Social

Este projeto visa modernizar o parque tecnolégico dos sistemas de
informagdes da Defesa Social, melhorando o gerenciamento, armazenamento e o
Seu acesso.

Objetivos: Modernizar o parque tecnoldgico dos sistemas de informagdes da Defesa Social.

Orgao Governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social

Principais Resultados Esperados:
e Otimizacdo e modernizacdo da estrutura de Tecnologia da Informacg&o da Defesa Social.

Prazo para implementagao: 6 meses Tempo de vigéncia: Permanente

Parceiros: Atividade Principal:

1. ATI 1. Coordenar o processo.

2. Universidades Publicas de Pernambuco 2. Proporcionar cursos na area de Tecnologia da
Informacéo.

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Ministério da Justica e recursos estaduais.
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4 FORMAGAO E CAPACITACAO

O processo de aperfeicoamento das organizagdes que fazem parte do sistema
de segurancga publica passa pela formagao e capacitagdo dos profissionais que o
compdem. A primeira define-se pelos processos de educagao de novos agentes; a
segunda busca o aperfeicoamento e a atualizagdo dos conhecimentos e
procedimentos técnicos dos policias.

A formacdo e a capacitagdao sao fundamentais para a definicdo do perfil
técnico das organizagdes policiais, por meio delas valores séo internalizados pelos
individuos, o que promove uma possibilidade de mudanga institucional sob novos
parametros técnicos de atuacao profissional.

4.1PROGRAMA: FORMAGAO E CAPACITAGAO

A Formacgao aparece como um eixo fundamental no processo de mudancga das
instituicbes em longo prazo, formando os agentes que compde o sistema de
seguranga publica. Desta maneira, valores sdo assimilados, assim como
procedimentos normativos que, paulatinamente, contribuem para transformar a
imagem e o carater das corporagdes que compdem o sistema. A formagéo para a
prevencao, por outro lado, contribui diretamente para a educagdo dos gestores,
servidores publicos e da sociedade como um todo, visando a diminuicdo da
criminalidade, em especial aquela referente aos grupos vulneraveis da populagao.

411 Subprograma: Formacao e Capacitagao Integrada Sistema de Defesa
Social

A. Projeto: Programa Estadual de Ensino Integrado da Secretaria
de Defesa Social

Tem por objetivo a definicdo do programa estadual de ensino integrado da
SDS, levando em consideragdo as particularidades de cada instituicdo, e
priorizando o aperfeicoamento das Policias nas areas de inteligéncia/contra-
inteligéncia, atendimento a vitima de violéncia e atualizagao juridica e processual
penal.

Objetivos: Criar e implantar o Programa Estadual de Ensino Integrado da SDS

Orgao governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social

Principais Resultados Esperados:

e Definigdo e implementagdo do Programa Estadual de Ensino Integrado da Secretaria de Defesa
Social, priorizando o aperfeicoamento policial nas areas de inteligéncia/contra-inteligéncia,
atendimento das vitimas de violéncia e atualizagao juridica e processual penal.

e Realizagdo de curso basico de integragdo policial para 4% do efetivo por ano, bem como
desenvolvimento e implantagdo de filosofias e ferramentas pedagdgicas que visem a cooperagao e
integragdo entre o trabalho das policias.
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Prazo para implementagao: 06 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:

1. Universidades Publicas de Pernambuco 1. Ensino

2. SENASP/MJ 2. Apoio Técnico

3. Fundacgéo Joaquim Nabuco 3. Ensino

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: SENASP/MJ

B. Projeto: Formagdo de Gestores e Operadores da Seguranga
Publica

Propbe a formacao de uma equipe para desenvolver a normatizagao e doutrina
referente aos protocolos de procedimentos policiais ndo discriminatorios que farao
parte dos cursos de formacdo policial. Estes protocolos devem ser incorporados
as normas administrativas relativas aos principios anti-discriminatérios e de
punicdo da pratica de racismo e discriminacdo na acao policial. Ademais, tem
como finalidade a formagdo e a capacitacdo de Gestores e Operadores da
Seguranga Publica pra lidar com as especificidades das minorias, visando o
combate ao preconceito e racismo nas praticas institucionais.

Objetivos: Formar Gestores e Operadores da Seguranga Publica para lidar com as especificidades da
gopulagéo negra, populacdo indigena, mulher, deficientes, idosos, LGBTTT.

Orgao governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social e Secretaria de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos

Principais Resultados Esperados:

. Formacéo imediata de uma equipe para desenvolver procedimentos policiais ndo-racistas e nao-
discriminatérios. Tais procedimentos serdo incorporados, de imediato, nos cursos de formagéo
policial. Iniciando-se, apds 30 dias, um curso de formacao de multiplicadores.

. Incorporagdo as normas administrativas de principios anti-discriminatérios e punitivos a pratica de
racismo e discriminagdo na acéo policial.

e Criagdo e implementagdo de uma disciplina curricular sobre relagdes étnicas, relagdes de género,
diversidade sexual, tratamento ao idoso, tratamento ao deficiente e legislagdo nos cursos de
formagédo (basico, médio e superior) para PM, PC, BM, Policia Cientifica e para agentes
penitenciarios.

e Formatagdo de uma cartilha educativa para policiais, agentes penitenciarios e populagdo em geral,
com publicagdo e langamento apés 30 dias.

e Realizagdo de um curso de capacitacdo em “Relagées Etnicas e Agdo de Seguranca” que atinja, no
prazo de 3 anos, todos os integrantes dos o¢rgdos operativos da SDS e da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos.

Prazo para implementagio: 06 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:

1. ONGs 1. Apoio técnico

2. Fundaj 2. Apoio técnico / Ensino

3. Universidades Publicas de Pernambuco 3. Apoio técnico / Ensino

4. FUNAI 4. Apoio técnico

5. Secretaria Especial da Mulher 5. Apoio técnico

6. Conselho Estadual da Pessoa ldosa 6. Apoio técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: SENASP, Secretaria Nacional da Igualdade Racial
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C. Projeto: Inteligéncia pela Vida — Treinamento em armas nao-
letais

Destina-se a treinar os efetivos das policias, os agentes penitenciarios e os
agentes da FUNAC no uso de armas néao-letais e na pratica de artes marciais, de
forma a constituir um padrdo de resposta policial adequado, em que a utilizagao
desproporcional da forga seja evitada.

Objetivos: Treinar policias civis e militares, agentes penitenciarios e agentes da FUNDAC no uso de armas
nao-letais

Orgio governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social

Principais Resultados Esperados:

e Criagao, em conjunto com o Exército e a Policia Federal, do programa de treinamento para o uso de
armas nao-letais pelos policiais civis, militares, agentes penitenciarios e agentes da FUNDAC
envolvidos na agéo de represséo.

e Implantagédo do programa de Treinamento para o uso de armas nao-letais.

e Ampliagédo do treinamento em defesa pessoal para policiais civis e militares, agentes penitenciarios
e agentes da FUNDAC.

Tempo para implementagao: 06 meses

Tempo de vigéncia: Permanente

Parceiros:

Atividade Principal:

1. Exército

1. Apoio técnico

2. Policia Federal

2. Apoio técnico

3. Empresas privadas

3. Apoio técnico

4. SDSDH

4. Monitoramento/ Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Empresas privadas, SENASP.

41.2 Subprograma: Formacgao e Capacitagao do Sistema Prisional

A. Projeto: Formagao e Capacitagao dos Servidores do Sistema Prisional

Projeto que tem por finalidade promover a formacédo e capacitacédo de
servidores do sistema prisional para atuarem com qualidade na ressocializacao
dos apenados, primando pelas praticas de valorizagdo dos Direitos Humanos.

Objetivos: Formar e capacitar os servidores do sistema prisional para atuarem com foco no processo de
ressocializagdo com base na valorizagdo dos Direitos Humanos.

Orgao(s) governamental(is) Gestor(es): Secretaria de Defesa Social, Secretaria de Ressocializagao.
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Principais Resultados Esperados:

Implantagdo da Escola Penitenciaria para capacitar servidores publicos e disponibilizar formagéo
especifica na area do conhecimento Penitenciario, bem como a instalagdo de um nucleo de pesquisa
sobre o Sistema Penitenciario;

Promocdo de Cursos de Formacdo de Agentes em Direitos Humanos na Prisdo, para todos os
seguimentos governamentais e ndo governamentais que estdo no cotidiano prisional;

Realizacdo e promocado de capacitagdo continua nas diversas tematicas que envolve a atuagéo do
sistema prisional (Direitos Humanos, Educacdo, Saude, Assisténcia Social, Psicologia, Psiquiatria,
Direito Penitenciario/Execucdo Penal, Dependéncia Quimica, Meio-Ambiente, Politicas Publicas,
Nutricdo, Etnia, Género/ Diversidade/Equidade/ Sexualidade

Capacitagéo e treinamento para o manuseio com armas letais e prioritariamente n&o letais

Melhoria e eficiéncia no processo de ressocializagdo

Capacitagdo dos servidores publicos do sistema prisional para atuarem com foco no processo de
ressocializagao, Seguranga Penitenciaria e Direitos Humanos.

Reducéo dos indices de reincidéncia da criminalidade pratica pelos egressos.

Formagdo em Prevengéo e Mediagdo de Conflito

Prazo para implementagio: 06 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:
1. SERES 1. Apoio Técnico

2. Escola Penitenciaria 2. Apoio Técnico

3. SEDUC 3. Apoio Técnico

4. Universidades Publicas de Pernambuco 4. Apoio Técnico

5. SEFAZ 5. Apoio Técnico

6. Secretaria de Educagéo 6. Apoio Técnico

7. SEDSDH 7. Apoio Técnico

8. SEJUDH 8. Apoio Técnico

9. SEPLAG 9. Apoio Técnico

10. ALEPE 10. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: DEPEN, SENASP, SEDUC e ONGs.

4.1.3 Subprograma: Formagao e Capacitacao da Policia Civil

A. Projeto: Capacitacao Profissional PCPE

Projeto que tem como finalidade a capacitagdo e o treinamento de policiais civis

de Pernambuco para atuarem adequadamente no exercicio de suas atividades,
através da atualizacdo dos mesmos tanto em tdpicos de natureza técnica —
diretamente relacionados a concretizagao eficiente da atividade policial — quanto em
temas relacionados aos impactos das transformacgdes culturais da sociedade
contemporanea sobre o trabalho da policia.

Objetivos: Capacitar e treinar a Policia Civil de Pernambuco

Orgao governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social
Principais Resultados Esperados:

Capacitacdo, ao final de 4 anos, de 16% do efetivo da PCPE nas seguintes areas: Multiplicadores de
Direitos Humanos; Redagdo de Documentos; Capacitagdo com Armas de Fogo; Direito Publico,
notadamente Direito Constitucional, Penal e Processual Penal; Legislagdo nacional e internacional
sobre os Direitos de Criangas e Adolescentes; Violéncia Contra a Mulher; Relagdes Raciais e Etnicas;
e Prevencgdo e Mediagao de Conflito.

Tempo para implementagao: 4 meses | Tempo de vigéncia: Permanente
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Parceiros Atividade Principal

1. Secretaria de Educagéo . Convénio / Cooperagao
2. Universidades Publicas de Pernambuco . Convénio / Cooperacao / Formacgao
3. SENASP . Convénios

4. Secretaria da Mulher de Pernambuco . Apoio técnico

5. CEDCA-PE . Apoio técnico

6. ONGs . Realizac¢do da formagao
7

8

9

F

. Secretaria Nacional da Mulher . Apoio Técnico
. FUNDAJ . Apoio Técnico
. FUNAI . Apoio Técnico
ontes possiveis de recurso ou financiamento: Tesouro Estadual/Nacional, SENASP/MJ

O OOINODWN =

4.1.4 Subprograma de Formagao e Capacitagao da Policia Militar

A. Projeto: Capacitacao Profissional PMPE

Projeto que tem como finalidade a capacitacdo e o treinamento de policiais
militares para atuarem adequadamente no exercicio de suas atividades, através da
atualizacdo dos mesmos, tanto em topicos de natureza técnica, diretamente
relacionados a concretizagcdo eficiente da atividade policial, quanto em temas
relacionados aos impactos das transformacbes culturais da sociedade

contemporanea sobre o trabalho da policia.

Objetivos: Capacitar e treinar a Policia Militar de Pernambuco

Orgao governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social

Principais Resultados Esperados:

e Capacitagéo, ao final de 4 anos, de 16% do efetivo da PMPE nas seguintes areas: Gestdo Operacional;
Investigagdo de Crimes Militares; Estagio de Atividades de Inteligéncia; Estagio de Analista de Sistema
Criminal; Multiplicadores de Direitos Humanos; Redagdo de Documentos; Capacitagdo com Armas de
Fogo; Direito Publico, notadamente Direito Constitucional, Penal e Processual Penal; Legislagdo nacional
e internacional sobre os Direitos de Criangas e Adolescentes; Violéncia Contra a Mulher; Relag¢des
Raciais e Etnicas; e Prevencdo e Mediaggo de Conflito

Tempo para implementagao: 4 meses Tempo de vigéncia: Permanente

Parceiros Atividade Principal

1. Secretaria de Educagédo . Convénio / Cooperagao

. Universidades Publicas de Pernambuco . Convénio / Cooperacéo / Formagéo

. SENASP . Convénios

. Secretaria da Mulher de Pernambuco . Apoio técnico

. CEDCA-PE . Apoio técnico

. Secretaria Nacional da Mulher . Apoio Técnico

. Fundaj . Apoio Técnico

OO N[O |WIN|—~

. FUNAI . Apoio Técnico

2
3
4
5
6. ONGs . Realizagéo da formagéo
7
8
9
F

ontes possiveis de recursos ou financiamento: Tesouro Estadual/Nacional, SENASP

4.1.5 Subprograma: Formagao e Capacitacao para Prevengao da Violéncia

A. Projeto: Apoio a formagao continuada dos Conselhos de Direitos e
Tutelares.
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Esse projeto busca qualificar a intervengdo dos Conselheiros de Direitos e
Tutelares em suas respectivas areas de atuagcado, bem como ampliar a eficacia e a
eficiéncia dos servicos prestados pelos mesmos.

Objetivos: Apoiar a formagéo continuada dos Conselhos de Direitos e Tutelares.

Orgaos governamentais gestores: CEDCA-PE e Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos

Principais Resultados Esperados:

e 30% dos Conselheiros de Direitos e Tutelares preparados para desempenhar os seus papéis de
promotores e defensores dos direitos de criangas e adolescentes.

e 30% dos Conselheiros de Direitos e Tutelares capazes de subsidiar o poder publico na formulacéo e
implementacdo de programas e projetos de enfrentamento da questdo social da crianga e do
adolescente.

Prazo para implementagao: 6 meses Tempo de vigéncia: Permanente

Parceiros: Atividade Principal:

1. CEDCA-PE 1. Apoio, mobilizagdo e priorizar a aplicagdo dos
recursos do fundo estadual.

2. ONG's 2. Realizar os momentos formativos, junto com
outros atores.

3. Ministério Publico 3. Apoio e mobilizagéo

4. Tribunal de Justica (Coordenadoria da Infancia e | 4. Formagao / Capacitagdo

da Juventude)
5. Prefeituras 5. Apoio técnico
6. Secretaria de Esportes 6. Informativos

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Conselho Estadual de Direitos da Crianga e do Adolescente, Secretaria
Executiva de DH, Prefeituras, CONANDA, UNICEF.

B. Projeto: Formagao e Capacitagao Policial sobre redugcao de danos.

Tem como finalidade capacitar o efetivo policial (efetivo, gestores e servidores)
na abordagem aos usuarios de drogas licitas e ilicitas, tendo como referéncia a
politica de redugao de danos.

Objetivos: Formar e capacitar policiais civis e militares na tematica da redugdo de danos.

Orgaos governamentais gestores: Secretaria de Defesa Social

Principais Resultados Esperados:

C. Capacitagao de 2% dos policiais civis e militares na tematica da redugéo de danos.
D. Diminuicao do estigma policial em relagdo aos usuarios de drogas.
E. Formagéo da forga policial na Prevengéo e Mediagéo de Conflito

Prazo para implementagao: 6 meses Tempo de vigéncia: Permanente.
Parceiros: Atividade Principal:
1. Universidades Publicas do Estado 1. Apoio Técnico

2. SENASP 2. Apoio Técnico

3. SENAD 3. Apoio Técnico

4. MEC 4. Apoio Técnico

5. ONGs 5. Apoio Técnico

6. Ministério Publico 6. Apoio Técnico
7.PROERD / PMPE 7. Apoio Técnico

8. Secretaria de Saude 8. Apoio Técnico

9. Secretaria de Educagao 9. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: MEC, SENASP, SENAD, Orgéos Internacionais.
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C. Projeto: Formagao Educacional e Profissional Para Adolescentes e
Jovens em Situag¢ao de Risco Social.

Tem como proposta a criagdo de uma série de agdes que visam a diminui¢cao

da violéncia praticada ou sofrida por jovens, por meio de a¢des que prevéem a
interiorizacdo dos programas de educagéo e de formagao profissional; a insergao
do jovem no mundo do trabalho e a criagdo de equipamentos de lazer, esporte e
cultura, destinados a juventude.

Objetivos: Formar e capacitar jovens em situacdo de risco social.

Orgaos governamentais gestores: Secretaria de Defesa Social, Secretaria de Juventude e Emprego,
Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos, Secretaria de Educagao.

Principais Resultados Esperados:

Interiorizacdo dos programas de educacéo e de formacgédo profissional (Centro da Juventude, Primeiro
Emprego, Consércio da Juventude, entre outros),

Criacao de grupos de discussao nas escolas e programas sociais sobre os temas drogas e violéncias.
Criacdo de novas ocupacgdes profissionais para os jovens (educadores sociais, redutores de danos,
agente comunitario de cidadania), a partir da necessidade local.

Criagdo de uma rede de equipamentos sociais, culturais, de lazer e esportivos.

Atendimento de 3.000 adolescentes e jovens em Recife, Regido Metropolitana e em 10 municipios no
interior de Pernambuco.

Criagdo de atividades alternativas em educacgao, cultura e lazer, esportivo para a ocupagdo do tempo
livre.

Redugéo da criminalidade, da violéncia e da morbi-mortalidade relacionadas a questao das drogas,
Insergéo de, no minimo, 20% dos jovens participantes nos cursos de qualificagdo no mundo do trabalho.

Diminuigdo dos comportamentos de risco e de vulnerabilidade para o consumo, comércio de drogas e
violéncia entre os jovens participantes do projeto.

Criacdo de mecanismos de incentivos a contratagdo de jovens egressos.

Prazo para implementagao: 06 meses Tempo de vigéncia: Permanente.

Parceiros: Atividade Principal:

1. Governo Federal 1. Municipalizagéo dos programas sociais federais (1°
Emprego, Consoércio da Juventude, Agente Jovem,
entre outros)

2. Governo de Pernambuco 2. Implementagdo dos Programas Estaduais
(Emprego Jovem, Centro da Juventude e Programa
de Qualificagéo Profissional)

3. Gestores Municipais 3. Implementag&o dos programas federais e estaduais
/ Contrapartida infra-estrutura / Divulgagéo das agdes
dos Programas

4. ONGs 4. Apoio técnico

5. CIEE 5. Encaminhamento para o mercado de trabalho

6. IEL 6. Encaminhamento para o mercado de trabalho

7. Empresas Privadas 7. Estagios remunerados para os jovens

8. Secretaria de Esportes 8. Apoio técnico

9. Universidades Publicas de Pernambuco 9. Apoio técnico

10. Municipios 10. Apoio técnico

Fontes possiveis de'recursos ou financiamento: Governo Federal, Gestdes Municipais, MEC, SENASP, SENAD, CIEE,
empresas privadas e Orgdos Internacionais.
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5. PREVENGAO SOCIAL DO CRIME E DA VIOLENCIA

Os programas do Plano Estadual de Seguranga Publica referentes a
prevencao e repressao qualificada sdo complementares e simultaneos. De um
lado, a prevencao da violéncia atua para evitar que o crime aconteca e de outro a
repressao qualificada atua apoés o cometimento do crime, qualificando o
atendimento a vitima, otimizando os recursos de policiamento ostensivo e de
investigacao policial a fim de ofertar a populagdo um atendimento mais eficiente e
eficaz.

As acgdes preventivas sdo multidisciplinares, na medida em que buscam
aumentar os fatores de protecédo e diminuir os fatores de risco a violéncia. Deste
modo, nem todas as a¢des estdo sob a responsabilidade da pasta de Defesa
Social, muitas estdo sob responsabilidade de outras pastas setoriais e de esferas
diferenciadas de governo e da administragdo. Nesse sentido, as agdes de
prevencao da violéncia se concretizam de modo intersetorial.

51 PROGRAMA: INTERVENGAO COMUNITARIA OU SOCIAL

A Intervengao Comunitaria ou Social incorpora a idéia de alterar as condi¢des
sociais ou institucionais que podem influenciar a atividade criminosa. Trata-se de
fortalecer as comunidades em situagao de risco através de projetos voltados para
sua populacado, no sentido de aumentar o capital social da comunidade. Assim, a
proposta é a de implementar projetos que procurem reduzir fatores de risco e
fortalecer os fatores de protecdo da comunidade contra a violéncia e o crime.

5.1.1 Subprograma: Conhecimento e divulgag¢ao dos Direitos Humanos.

A. Projeto: Articulagao de agcdes politicas em prol da populagao
LGBTTT

Projeto que tem por finalidade a criagdo e implementagcdo de uma politica
publica capaz de promover e garantir os direitos da populagcéo LGBTTT.

Objetivos: Criar e implementar uma politica publica capaz de promover e garantir os direitos para a
populacdo LGBTTT.

Orgao(s) governamental(is) Gestor(es): Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos e
Secretaria de Comunicacao

Principais Resultados Esperados:

. Promocao e garantia dos direitos para o publico LGBTTT, por meio de agbes publicitarias e
educativas que tratem do tema da diversidade de orientagdo sexual de forma natural e positiva.

. Qualificagdo do atendimento e tratamento pelos profissionais de seguranga publica do estado a
populagdo LGBTT.

. Aperfeicoamento dos registros dos delitos cometidos contra a populagdo LGBTTT.

. Diminuicdo de crimes e violéncias contra a populagdo LGBTTT.

Tempo para implementagao: 6 meses | Tempo de vigéncia: Permanente
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Parceiros: Atividade Principal:

1. Municipios 1. Promover e articular campanhas de sensibilizagéo e

informacao.

2. Uniado 2. Promover e articular campanhas de sensibilizagéo e
informacao.

3. Universidades Publicas do Estado. 3. Promover debates/Difuséo de informagdes.

4. ONGs 4. Promover debates/Difuséo de informacgoes.

5. Articulagao de profissionais de educagao e 5. Promover debates/Difusao de informagdes.

direitos humanos (FOPECOM / CRISBRASIL)

6. Governo Federal/Secretaria Especial de 6. Capacitagao / Difusao de Informacgbes

Direitos Humanos (Programa Brasil sem

homofobia)

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Federal/Secretaria Especial de Direitos Humanos,
(Programa Brasil Sem Homofobia); Governo estadual e Governos municipais.

B. Projeto: Afirmando Direitos

Visa realizar campanhas e acdes educativas que promovam os direitos
das pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e mulheres entre a populagio
em geral e, mais especificamente, entre os proprios idosos e deficientes,
promovendo a conscientizacio social e o respeito as diferencgas.

Objetivos: Realizar campanhas e agbes educativas que promovam os direitos das pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia, com atencao nas relagdes de género, raga/cor, etnia e orientacdo sexual.

Orgio(s) governamental (is) Gestor (es): Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos e
Secretaria de Comunicagao, Secretaria Especial da Mulher.

Principais Resultados Esperados:

e Realizagdo de campanhas para explicitagdo dos direitos humanos das pessoas idosas, pessoas
com deficiéncia, com atengdo as relagdes de género, raga/cor, etnia e orientagdo sexual.

e Promocéo e garantia dos direitos das pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e mulheres idosas
e/ou deficientes.

Tempo para implementagao: 6 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:
1. Secretaria de Educagédo 1. Apoio Técnico

2. Secretaria de Saude 2. Apoio Tecnico
3. Conselhos Municipais e Estadual de Direitos Humanos 3. Apoio Técnico
4. Movimentos Sociais 4. Apoio Técnico.
5. Ministério Publico. 5. Apoio Técnico
6. Secretaria dos Esportes 6. Apoio Técnico
7. CREA 7. Adequacao do Mobiliario Urbano
8. Secretaria das Cidades 8. Adequagdo do Mobiliario Urbano
9. Secretaria de Transportes 9. Adequacao do Mobiliario Urbano
10. Prefeituras 10. Adequacao do Mobiliario Urbano
11. ONGs 11. Apoio técnico
12. FUNAI 12. Apoio técnico
13. Universidades Pubilcas de Pernambuco 13. Apoio técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Federal/Secretaria Especial de Direitos Humanos;
Governo Estadual/Secretaria Desenvolvimento Social e de Direitos Humanos e Governos Municipais.
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C. Projeto: Servidores e Servidoras Discutindo Género,
Raca/Cor e Direitos Humanos.

Este projeto destina-se a capacitagdo continuada das profissionais das
diversas areas do aparelho do Estado, buscando habilita-los acerca dos
direitos humanos e de questdes ligadas mais diretamente ao preconceito racial
e a violéncia contra mulher. O projeto justifica-se pela necessidade de debater
e explorar estes temas junto aos atores que atendem e prestam servigos a
toda a sociedade civil, fundamentais na difusdo de uma cultura voltada para o
combate ao preconceito racial a violéncia contra a mulher e a promocéo do
respeito aos direitos humanos.

Objetivos: Realizar capacitagbes para os servidores publicos e campanhas sobre direitos humanos,
preconceito racial e questées ligadas a violéncia contra a mulher.

Orgao(s) governamental (is) Gestor (es): Secretaria Especial da Mulher, Secretaria de Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos.

Principais Resultados Esperados:

e Sensibilizacdo dos profissionais do aparelho do Estado para questdes referentes aos direitos humanos, ao
preconceito racial e a violéncia contra a mulher;

e Aumento da eficiéncia dos profissionais do aparelho do Estado para lidar com o preconceito racial, a
violéncia contra a mulher e contra a violagao dos direitos humanos;

e Reducgdo do numero de casos de violéncia contra mulher.

Tempo para implementagao: 01 ano Tempo de vigéncia: Permanente
Possiveis Parceiros: Atividade Principal:

1. Secretarias Municipais 1. Articulagdo e mobilizagéo

2. ONG’'S 2. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Federal/Secretaria Especial de Politicas da
Mulher/Governo Federal, Governo Estadual, Governos Municipais e Organismos Internacionais.

D. Projeto: Campanhas Educativas Relativas ao Uso Nocivo e
Dependéncia em Drogas licitas e ilicitas.

Projeto que busca informar a populagéo sobre a complexidade da questao
do uso nocivo e da dependéncia em drogas licitas e ilicitas, bem como fornecer
orientagcao sobre cuidados necessarios aos seus usuarios.

Objetivos: Realizar campanhas educativas relativas ao uso nocivo e dependéncia de drogas licitas e ilicitas

Orgao(s) governamental (is) Gestor(es): Secretaria Estadual de Saude

Principais Resultados Esperados:

. Participacao efetiva dos varios atores sociais no debate sobre o tema.

. Co-responsabilizagido do Estado e da Sociedade no enfrentamento da situagao.

. Diminui¢cao dos indices de mortes causadas pela ingestao de alcool e outras drogas.
. Realizacdo de campanhas educativas que incluam a promocéo do debate publico sobre o tema.
Tempo para implementagao: 03 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:

1. Universidades Publicas de Pernambuco 1. Apoio Técnico

2.0rganizagdes dos Agentes Comunitarios de Saude 2. Apoio Técnico

3.Conselhos Municipais de Saude 3. Apoio Técnico

4.0rganizag¢des comunitarias 4, Apoio Técnico

5. Ministério da Saude 5. Apoio Técnico

6. Secretaria de Esporte 6. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: OPAS, Ministério da Saude e Governo do Estadual.
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E. Projeto: Concurso Estadual de Pesquisas Aplicadas

Este projeto cria uma linha de financiamento destinada a apoiar e incentivar a
produgao de conhecimento através de pesquisas aplicadas, contemplando centros
de pesquisas, universidades, escolas publicas e estaduais que tratem sobre
questdes relacionadas a seguranga publica e criminalidade nos termos do
Concurso Nacional de Pesquisas Aplicadas realizado pelo Ministério da Justica.

Objetivos: Fomentar a produgdo de conhecimento direcionada para a concretizagdo de politicas
publicas de segurancga

Orgio(s) governamental (is) Gestor (es): Secretaria de Ciéncia e Tecnologia

Principais Resultados Esperados:

. Aumento da producéo de conhecimento aplicado sobre a temética de Seguranga Publica.
. Elaboragdo de diagndsticos no intuito de subsidiar politicas publicas.

Tempo para implementag¢ao: Um ano Tempo de vigéncia: Dois anos
Parceiros: Atividade Principal:

1. Secretaria Estadual de Seguranga Publica 1. Apoio técnico.

2. Secretaria de Ressocializagdo 2. Apoio técnico.

3. Secretaria da Mulher 3. Apoio técnico.

4. Secretaria da Juventude e Emprego 4. Apoio técnico.

5. Secretaria de Desenvolvimento Social 5. Apoio Técnico.

6. Secretaria Direitos Humanos 6. Apoio Técnico.

7. Conselho Nacional de Juventude 7. Apoio Técnico.

8. ONGs 8. Apoio Técnico.

9. Escolas Publicas 9. Apoio Técnico.

10. CNPq 10. Apoio Técnico.

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Estadual.

F. Projeto: Juventude, Policia e Direitos Humanos.

O projeto procura desenvolver agdes que promovam uma mudanga na
relacdo dos agentes de seguranga com a juventude e vice-versa.

Objetivos: Desenvolver agdes que promovam a mudanca na imagem da juventude para os
agentes de seguranga e vice-versa.

Orgio Governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social

Principais Resultados Esperados:

Formagao de 60 grupos culturais atendendo diretamente 1800 jovens e policiais.
Realizacao de 36 palestras e debates, envolvendo aproximadamente 3600 pessoas.
Realizagao de 6 Festivais Culturais, atendendo aproximadamente 18000 pessoas.
Construgdo de um mapa das experiéncias exitosas nesta area.

Tempo para implementagao: 6 meses

Tempo de vigéncia: Permanentes

Parceiros:

Atividade Principal:

1. ONG’s

1. Apoio Técnico / Promocao de Palestras

2. SDSDH (SEJUDH)

2. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Estadual; Ministério dos Esportes; Ministério da
Educacgao - FNDE — Fundo Nacional de Educagéo; Organismo da Cooperagao Internacional.
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5.1.2 Subprograma: Prevengao da Violéncia nas escolas e nas comunidades

A. Projeto: Implantacdo das Tematicas de Género, Direitos
Humanos e Etnia/lRaga no Curriculo Escolar de todos os
Colégios de Pernambuco.

Destinado a ampliar os conhecimentos da populagao acerca das questdes de
género, direitos humanos e etnia/raga, integrando-os ao curriculo escolar em
todos os niveis de ensino.

Objetivos: Implantar as tematicas de género, direitos humanos e etnia/raga no curriculo escolar de todos os
colégios de Pernambuco.

Orgao(s) governamental (is) Gestor (es): Secretaria de Educagao do Estado de Pernambuco

Principais Resultados Esperados:

Assegurar a aplicagédo da Lei 10.369, que regulamenta a adogao da tematica “Histéria e Cultura Afro-
Brasileira” nos curriculos escolares.

Inclusdo da perspectiva de género e direitos humanos no curriculo da rede publica e privada de ensino.
Realizagdo de capacitacao/formagéao para 40 % do corpo docente nos dois primeiros anos do projeto.
Elaborac&o de materiais educativos sobre as tematicas em foco que orientem as discussées.

Tempo para implementagao: Inicio do ano letivo 2008 Tempo de vigéncia: Permanente
Possiveis Parceiros: Atividade Principal:
1. MEC 1. Apoio Técnico
2. Secretaria Especial da Mulher 2. Apoio Técnico
3. Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos 3. Apoio Técnico
4. ONGs 4. Apoio Técnico
5. Secretarias Municipais de Ensino 5. Apoio Técnico
6. ATI 6. Apoio Técnico
7. Secretaria de Juventude e Emprego 7. Apoio Técnico
8. SINTEPE 8. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Federal, Estadual, Municipal e Iniciativa Privada

B. Projeto: Cultura de Paz nas Escolas

Capacitar toda a comunidade escolar em mediagcado de conflitos, atuando na
prevencao da violéncia nas escolas.

Objetivos: Diminuir os indices de violéncia nas escolas através da capacitagdo dos professores em mediacdo de
conflitos.

Orgao(s) governamental (is) Gestor(es): Secretaria de Educagéo

Principais Resultados Esperados:

e Criagdo de um programa de Capacitagédo de toda a Comunidade Escolar em Mediagao de Conflitos utilizando,
preferencialmente, tecnologias menos custosas, a exemplo da Formacgao a Distancia via internet.
e Diminuicdo dos indices de violéncia nas escolas.

Tempo para implementagéo: 6 meses Tempo de vigéncia: 2 anos
Parceiros: Atividade Principal:
1.Secretaria de Desenvolvimento Social. 1.Apoio Técnico.
2.Secretaria de Juventude e Emprego. 2.Apoio Técnico.

3.ATI. 3.Apoio Técnico.
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4, Secretaria da Crianga e do Adolescente 4. Apoio Técnico

5. Conselhos Tutelares 5. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Fundo Nacional de seguranca Publica/SENASP/MJ; Secretaria Especial
de Direitos Humanos/Presidéncia da Republica; Governo Estadual; Unicef; Unesco; Petrobras; CHESF, BNDES, Agéncias
Internacionais.

C. Projeto: Capacitando para Agao.

Esse projeto objetiva tornar os professores aliados no combate a violéncia
contra criancas e adolescentes, através de capacitagao que fornecera subsidios
para identificacdo e encaminhamento as redes de atendimento dos casos de
violéncia.

Objetivos: Possibilitar que os professores sejam capazes de identificar e denunciar casos de violéncia contra
criangas e adolescentes.

Orgao(s) governamental (is) Gestor(es): Secretaria de Educagdo de Pernambuco

Principais Resultados Esperados:

o Criagdo de um programa de Capacitagcao de Professores em Violéncia Contra Criangas e Adolescentes.

e Capacitagdo de profissionais para identificacdo de casos de violéncias contra criangas e adolescentes e
encaminhamento as redes de atendimento.

e Diminuicdo os casos de violéncia contra criangas e adolescentes.

Tempo para implementagao: Segundo semestre de 2007 Tempo de vigéncia: 24 meses

Parceiros: Atividade Principal:

1.Secretaria de Desenvolvimento Social 1 Colaborar na articulagéo, formulagéo e
avaliacdo do projeto.

2.Secretaria de Juventude e Emprego 2. Colaborar na articulagéo, formulacado e
avaliagao do projeto.

3. Secretaria da Crianca e Adolescente 3. Colaborar na articulagéo, formulacédo e
avaliacdo do projeto.

4. Prefeituras 4. Colaborar na articulagéo, formulagao e
avaliagao do projeto.

5. CREA 5. Colaborar na articulagéo, formulacado e
avaliacdo do projeto.

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Fundo Nacional de seguranga Publica/SENASP/MJ; Secretaria Especial
de Direitos Humanos/Presidéncia da Republica; Governo Estadual; Unicef; Unesco; Petrobras; CHESF, BNDES, Agéncias
Internacionais.

D. Projeto: Segundo Tempo

Este projeto tem por objetivo promover a jornada escolar integral, mantendo
criangas, adolescentes e jovens no segundo turno da escola, praticando atividades
esportivas.

Objetivos: Promover a jornada escolar integral com segundo turno em atividade esportiva orientada.

Orgaos Governamentais Gestores: Secretaria de Esportes e Secretaria de Juventude e Emprego

Principais Resultados Esperados:

o Atendimento direto de 20.000 criancas, adolescentes e jovens com ocupacéo educacional integral, através
da pratica de atividades esportivas de forma orientada.

e Fortalecimento dos fatores de protegéo e resiliéncia destes jovens diante de fatores de vulnerabilidade
social, especialmente aqueles relacionados a produgao do crime e da violéncia.

e Criagao de centro de referéncia esportivo para novos talentos.

Tempo para implementagao: 03 meses Tempo de vigéncia: Permanente

Parceiros: Atividade Principal:
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1. Prefeituras 1. Apoio Técnico (cessdo do espacgo fisico e
recursos humanos).
2. ONG’s 2. Apoio Técnico.
3. Ministério dos esportes 3. Apoio Técnico.
4. Secretaria de educagéo 4. Apoio Técnico.
5. Federacdo Pernambucana de Futebol 5. Apoio Técnico.
6. Clubes Esportivos 6. Apoio Técnico.
7. Empresas 7. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo do Estado, Governo Municipal, Ministério
dos Esportes.

E. Projeto: Jovens em situacao de risco

Este projeto busca combater a evasao escolar, estimulando a formacao de
jovens através de oficinas pedagdgicas e profissionalizantes aliadas a Educacgao
de Jovens e Adultos (EJA).

Objetivos: Combater a evasao escolar.

Orgao Governamental Gestor: Secretaria de Educagao

Principais Resultados Esperados:

e Reincorporagéo escolar de 1500 jovens entre 15 e 19 anos que concluiram a oitava série e abandonaram os
estudos.

e Formagéao de 1500 jovens em educacao de jovens e adultos (EJA).

o Formagéao de jovens através de oficinas pedagdgicas e profissionalizantes.

o Diminuicdo da participacdo juvenil em atividades violentas e criminosas.

Tempo para implementagao: 6 meses | Tempo de vigéncia: 2 anos

Parceiros:

1. Secretaria da Juventude e Emprego

2. Prefeituras

3. Secretaria de Desenvolvimento Social

4. Secretaria de Educagédo

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Estadual e Banco Mundial.

5.1.3 Subprograma: Inclusao Produtiva

A. Projeto: Jovem Trabalhador(a)

O projeto visa promover e ampliar as oportunidades de trabalho e
geragdo de renda para jovens, atendendo prioritariamente a juventude
negra.

Objetivos: Promover e ampliar oportunidades de trabalho e geragcdo de renda para jovens, prioritariamente a
juventude negra.

Orgio(s) governamental (is) Gestor(es): Secretaria de Juventude e Emprego e Secretaria de Esportes.
Principais Resultados Esperados:

Elevagéo do numero de jovens trabalhadores no Estado.

Diminuigao do indice de violéncia juvenil nas areas atendidas pelo projeto.
Jovem gerando renda, considerando o seu perfil e sua vocagéao.

Criagao de linha de crédito para juventude

Realizagao de capacitagéo integrada dos jovens ao sistema publico de emprego
Fortalecimento do programa Primeiro Emprego
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e Instalagéo de centros vocacionais tecnoldgicos
e Implantagdo de um sistema de monitoramento para o acompanhamento das familias dos jovens.

Tempo para implementagao: 6 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:

1. ONGs 1. Apoio Técnico

2. Universidades Publicas do Estado 2. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Plano Plurianual; Fundos Federais: FAT (Fundo de Amparo ao
Trabalhador); PLANTEQ (Plano Nacional de Qualificagdo); FNSP (Fundo Nacional de Seguranga Publica); FNAS
(Fundo Nacional de Assisténcia Social), Estatais: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal.

B. Projeto: Centro da Juventude

Este projeto tem por objetivo a construgdo de centros de protegcdo ao
jovem com o intuito de estimular o protagonismo juvenil e a sua reinser¢ao no
mundo escolar.

Objetivos: Construir centros de protecao da juventude para trabalhar com protagonismo, cidadania e a sua
reinsercdo no mundo escolar.

Orgaos Governamentais Gestores: Secretaria de Juventude e Emprego e Secretaria de Desenvolvimento Social
e Direitos Humanos.

Principais Resultados Esperados:

e Capacitacdo de jovens como agentes da juventude;

e Instalagado de centros de protegcéo da juventude, inclusive sua regionalizagéo;

e Reinsergéo de jovens no mundo escolar e no mercado do trabalho;

o Jovens trabalhando em unidades produtivas, emprego social e economia solidaria;

e |dentificagdo e integragdo dos programas e projetos para juventude.

e Integracdo dos Programas e projetos para juventude

e Diminuic&o da Participagdo Juvenil em atividades criminosas e violentas.

Tempo para implementagao: 2007 Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Principal Atividade:

1. Secretaria de Educagédo 1. Co-executora do projeto

2. Organizagdes sociais da Juventude 2. Acompanhamento / Apoio Técnico
3. ONGs 3. Acompanhamento / Apoio Técnico
4. Prefeituras 4. Apoio Técnico

5. Sistema “S” 5. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Ministério de Desenvolvimento Social; Ministério da Ciéncia e
Tecnologia; Governo Estadual; recursos financeiros de organismo internacionais; recursos financeiros da iniciativa
privada.

C. Projeto: Juventude em Movimento

Este projeto tem como objetivo garantir ao jovem o direito ao acesso a
educacao, trabalho, emprego e renda.

Objetivos: Garantir o direito ao acesso a educagao, trabalho e renda.

Orgaos Governamentais Gestores: Secretaria de Juventude e Emprego, Secretaria de Esportes

Principais Resultados Esperados:

e Formacgédo baseada nos eixos pedagodgicos de seguranga publica e direitos humanos para
2.250 grupos juvenis nas areas de Produgdo cultural (teatro, danga, musica, circo, artes
visuais), Esporte/Lazer e Ciéncia/Tecnologia a fim de atender 360 escolas de ensino médio e
15 FUNDAC'.
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Tempo para implementagao: 6 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:
1. Universidades Publicas do Estado 1. Apoio Técnico
2. ONGs 2. Apoio Técnico
3. Empresas privadas 3. Estagio
4. Sistema S 4. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Plano Plurianual; - Fundos Federais: FNDE (Fundo
Nacional de Educacéo); FNSP (Fundo Nacional de Seguranga Publica); FNAS (Fundo Nacional de Assisténcia
Social) - Programas Federais: Ministério dos Esportes — Esporte e Lazer na Cidade; Segundo Tempo; - BNDES
— Fundo Social; - Estatais: Banco do Brasil, Petrobras e Governo Estadual.

D. Projeto: Mulheres Trabalhadoras

O projeto visa promover formagao, oportunidades de trabalho e
geracgao de renda para mulheres vitimas — e em situagéo - de violéncia com
vistas a perspectiva da inclusao produtiva com atencdo as questdes de
raga/cor.

Objetivos: Promover formagéao, oportunidades de trabalho e geragdo de renda para mulheres vitimas
de violéncia.

Orgao(s) governamental (is) Gestor(es): Secretaria Especial da Mulher / Secretaria de Juventude e
Emprego / Secretaria de Esportes

Principais Resultados Esperados:

¢ Inclusdo de mulheres vitimas de violéncia no mercado de trabalho, com atengao as questdes de raga/cor;
e Mulheres em situacado de violéncia gerando renda, considerando o seu perfil € sua vocagao.
o Criacao de linha de crédito para mulheres

Realizagao de formagao profissionalizante;

o Implantagdo de um sistema de monitoramento para o0 acompanhamento das mulheres e suas familias.

Tempo para implementagao: 6 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:

1. ONGs 1. Apoio Técnico

2. Universidades Publicas do Estado 2. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Plano Plurianual; Fundos Federais: FAT (Fundo de Amparo ao
Trabalhador); PLANTEQ (Plano Nacional de Qualificagédo); FNSP (Fundo Nacional de Seguranga Publica); FNAS
(Fundo Nacional de Assisténcia Social), Estatais: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal.

5.1.4 Subprograma: Mediacao de conflitos na comunidade

A. Projeto: A Cultura de Paz em Agao na Comunidade

Este projeto tem por finalidade promover a cultura de paz nas
comunidades através da capacitagdo de mediadores comunitarios em
resolucao pacifica de conflitos.

Objetivos: Capacitar mediadores comunitarios em mediacao pacifica de conflitos.

Orgao(s) governamental (is) Gestor(es): Secretaria de Desenvolvimento Social.

Principais Resultados Esperados:

e Capacitagdo de mediadores comunitarios em resolugéo pacifica de conflito.
e  Monitoramento e acompanhamento das mediagdes realizadas.
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Tempo para implementagao: 1 ano Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal

1. Universidades Publicas de Pernambuco 1. Apoio Técnico

2. Sociedade Civil 2. Acompanhamento e apoio

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Federal/ Secretaria Especial de Direitos Humanos;
Fundo Nacional de Seguranga Publica/SENASP/Ministério da Justica e Governo Estadual.

5.1.5 Subprograma: Prevenc¢ao da Violéncia nos Estadios

A. Projeto: Torcendo pela Paz

O projeto pretende combater a violéncia envolvendo integrantes das torcidas

organizadas dos times de futebol do estado, através da formagao de uma camara
de discussao com a participagao dos atores envolvidos.

Objetivos: Combater a violéncia envolvendo integrantes das torcidas organizadas dos times de futebol do
estado
Orgao(s) governamental (is) Gestor(es): Secretaria de Esportes e Secretaria de Juventude e Emprego
Principais Resultados Esperados:
e Formagéo da Camara de Prevencgao da Violéncia nos estadios
e Elaboracgéo, pela Camara de Prevencéo da Violéncia nos estadios, de um Plano de Seguranga nos
Estadios para acompanhamento permanente dos eventos esportivos que promova as seguintes agdes:
e A) Padronizacdo de normas e procedimentos de intervengao policial
e B) Cadastro de torcedores
e () Cadastramento e acompanhamento dos participantes de torcidas organizadas
e D) Adequacéo dos estadios segundo as normas indicadas pelo estatuto do torcedor (Lei n° 10.671)
e E) Diminuigdo do nimero de ocorréncias de violéncia nos estadios.
e F) Diminuigdo do numero de ocorréncias de violéncia entre/com jovens participantes de torcida
organizada.
e G) Diminuicado do numero de ocorréncia de violéncia juvenil.
e H) Melhoria da relagdo entre a policia e as torcidas.
e 1) Melhoria da relagéo entre a policia e os jovens.
Tempo para implementagao: 3 meses Tempo de vigéncia: Permanentes
Parceiros: Atividade Principal:
1. Clubes de Futebol Profissional de Pernambuco 1. Participacdo nas camaras e efetivagdo do Plano
de Seguranga nos Estadios.
2. Policia Militar (Choque) 2. Participagéo nas camaras e efetivagio do Plano
de Seguranga nos Estadios.
3. Torcidas organizadas 3. Participagdo nas camaras e efetivagdo do Plano
de Seguranga nos Estadios.
4. Ministério Publico 4. Participacdo nas camaras e efetivagdo do Plano
de Seguranga nos Estadios.
5. TJ-PE / Coordenadoria da Infancia e Juventude 5. Participagdo nas camaras e efetivagcdo do Plano
de Seguranga nos Estadios.
6. Federacao de Futebol de Pernambuco 6. Participagdo nas camaras e efetivagdo do Plano
de Seguranga nos Estadios.

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Ministério dos Esportes; recursos financeiros do Fundo Nacional
de Seguranga Publica; Governo Estadual; recursos financeiros da Federagdo pernambucana de futebol; recursos
financeiros dos clubes esportivos

Plano Estadual de Seguranga Publica de Pernambuco. 125



5.1.6 Subprograma: Arte, Cultura e Esporte pela promoc¢ao da Vida Segura.

A. Projeto: Esporte pela vida

Este projeto destina-se a garantir o direito ao esporte e lazer as criangas,
adolescentes e jovens, prioritariamente aqueles em situagao de vulnerabilidade, por
meio da promocgéao de atividades esportivas e de lazer.

Objetivos: Garantir o direito ao esporte e lazer as criangas, adolescentes e jovens, prioritariamente aqueles em
situacdo de vulnerabilidade.

Orgio(s) governamental (is) Gestor(es): Secretaria de Esportes
Principais Resultados Esperados:

e Atendimento direto de 200 criangas e jovens no projeto piloto;

e Atendimento direto de 20.000 criangas e jovens em quatro anos;

e Diminuig&o do indice de violéncia nos locais onde o projeto atende;

e Presenga continua do Estado na comunidade.

Tempo para implementagéo: 3 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:

1 . ONGs. 1. Apoio Técnico.

2. Ministério dos esportes. 2. Apoio Técnico.

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Estadual e Ministério dos Esportes.
5.1.7 Subprograma: Tratamento para usuarios de drogas licitas e ilicitas

A. Projeto: Fortalecimento da rede de protecao social para
usuarios de drogas (incluindo presos), seus dependentes
e familiares.

Este projeto visa fortalecer a rede de protegédo social para usuarios de
drogas (incluindo presos), seus dependentes e familiares por meio da criagéo
de um programa alternativo que atenda as necessidades derivadas da
dependéncia.

Objetivos: Fortalecer a rede de protegéo social para usuarios de drogas, seus dependentes e familiares

Orgao(s) governamental (is) Gestor(es): Secretaria de Saude

Principais Resultados Esperados:

Atendimento direto de usuarios e dependentes de drogas licitas e ilicitas e suas familias;
e Criacdo de uma rede de escuta e apoio aos usuarios e dependentes de drogas licitas e ilicitas e suas
familias.

e Expansao do Programa de Saude da Familia ao servigo de atendimento aos dependentes de alcool e
outras drogas.

Tempo para implementagéo: 6 meses | Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:

1. Municipios 1. Apoio Técnico

2. Secretaria de Defesa Social 2. Apoio Técnico

3. Secretaria de Desenvolvimento Social 3. Apoio Técnico

4. Universidades Publicas De Pernambuco 4. Convénio com o Programa Saude da Familia

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Ministério da Salde; Secretaria Nacional Anti-drogas; recursos
financeiros do Fundo Nacional de Seguranga Publica; Governo Estadual; recursos financeiros de o6rgéos
internacionais.
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B. Projeto: Prevencdao e enfrentamento das drogas entre

criangas e adolescentes

Este projeto tem como objetivo prevenir e enfrentar o problema das

drogas entre criangas e adolescentes, principalmente

com relacao as bebidas

alcodlicas e a cola de sapateiro, tratando tanto dos eventuais consumidores
quanto eliminando os vetores que dao acesso a esses produtos.

Objetivos: Prevenir e enfrentar o problema das drogas entre criangas e adolescentes.

Orgao(s) governamental (is) Gestor(es): Secretaria de Juventude e Emprego

Principais Resultados Esperados:

alcodlicas.

adolescentes.

entre adolescentes, familiares e professores / educadores.
dependéncia de substancias psicoativas.

envolvidos com o trafico);

que as drogas ocupem esses espagos.

em situagao de risco social.

e Elaboracédo e implementacédo de geracédo de trabalho e renda
situacéo de vulnerabilidade.

e Diminuicdo do acesso de adolescentes e o impedimento do acesso de menores as bebidas
e Criacdo de mecanismos que possibilitem o controle do acesso a cola de sapateiro por criangas e

e Capacitacao de Profissionais para lidar com criangas e adolescentes em relagédo ao uso de drogas.
e Criagcdo de projetos escolares / educacionais que promovam a discussdo sobre drogas e violéncia

e Criacdo de locais adequados e especializados para tratamento de adolescentes que ja apresentem
e Criacdo de locais adequados para proteger adolescentes ameagados de morte (inclusive os
¢ Criancas e adolescentes engajadas em projetos educacionais, de cultura, lazer e esportes — evitando

e Elaboracdo e Implementagédo de programas educacionais e profissionais atrativos para adolescentes

para criangas e adolescentes em

Tempo para implementagao: 6 meses

Tempo de

Permanente

vigéncia:

Parceiros:

Atividade Principal:

1. Donos de postos de gasolina; promotores de eventos e shows;
donos de bares e supermercados; midia; policia especializada

1. Inibicdo da venda de bebidas
alcodlicas: a) proibicdo de venda
em lojas de conveniéncia; b)
fiscalizagdo em eventos e shows
(inclusive no cumprimento de
horarios); fiscalizagao em
supermercados e bares.

2. Donos de estabelecimentos comerciais que trabalham com a
venda de cola de sapateiro; Policia especializada.

2. Inibicdo da venda de cola de
sapateiro

3. Secretarias de Educacdo e de Saude (Estadual e Municipal);|3. Criagdo de abrigos para

Ministério da Saude tratamento de criangas e
adolescentes  dependentes de
drogas

4. Secretaria de Desenvolvimento social 4. Implementag&o do

Programa de Protecdo as C e A
ameagadas de morte

5. Secretaria de Desenvolvimento Social; Secretaria de Seguranca;
Secretaria de Educagdo / Secretaria. de Saude; ONGs.

5. Programas de Capacitagéo para

policiais, professores,
conselheiros, técnicos e outros
profissionais que lidem

diretamente com a populagédo C e
A.

6. Secretaria de Desenvolvimento Social; Agéncia do Trabalho;
Secretaria de Educagédo / Secretaria de Saude; setor empresarial;
ONG

6. Formacdo Educacional e
Profissional para adolescentes e
jovens em situacdo de risco social
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(EDUCACAO, TRABALHO E
RENDA)

7. Secretaria de Educacgao 7. Criagao de espagos / grupos de
discusséo nas escolas e
programas sociais sobre os temas
drogas e violéncias.

8. Secretaria de Educagdo; Secretaria. De Cultura; Escolas; ONG’s; [8. Promogdo de programas
Universidades; Unicef culturais e esportivos para C e A
em situagdo de risco social.

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Ministério da Saude; Ministério da Cultura; Ministério da
Justica/SENASP e Governo Estadual.

C. Projeto: Criacdao de unidades de desintoxicagdo em
hospitais gerais de PE

Este projeto tem por finalidade a diminuicdo de Obitos por falta de
assisténcia especifica ou hospitalizacdo desnecessaria em hospitais
psiquiatricos para usuarios de drogas licitas e ilicitas.

Objetivos: Criar unidades de desintoxicagdo em hospitais gerais de Pernambuco e unidades de
assisténcia a usuarios de drogas dentro do Sistema Unico de Salde (assisténcia ambulatorial e
hospitalar, de urgéncia e emergéncia).

Orgao(s) governamental (is) Gestor(es): Secretaria Estadual de Salde

Principais Resultados Esperados:

Diminuigdo do numero de 6bitos por falta de assisténcia;

Assisténcia especializada;

Diminuigdo do numero de internagdes psiquiatricas desnecessarias;

e Criagao dos servigos de referéncia e de uma rede de cuidado integral na atengdo ao usuario de alcool
€ outras drogas, prevenindo a participacio de usuarios em processos de producdo da violéncia e do crime.

Tempo para implementagao: 1 ano Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:

1. Universidades Publicas de Pernambuco 1. Apoio Técnico

2. Instituto Materno Infantil de Pernambuco (IMIP) 2. Apoio Técnico

3. Ministério da Saude. 3. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Secretaria Estadual da Saude Ministério da Saude.
D. Projeto: Educagdo em saude aos usuarios de drogas
licitas e ilicitas

Este projeto tem por objetivo qualificar o Sistema de Saude Publico
visando uma maior ateng&o aos usuarios de drogas licitas e ilicitas.

Objetivos: Qualificar em todos os niveis do Sistema de Saude Publica a atengdo aos usuarios de
drogas licitas e ilicitas.

Orgao Governamental Gestor: Secretaria Estadual de Satde

Principais Resultados Esperados:

e Formagédo de uma rede de cuidados integrais aos usuarios de drogas licitas e ilicitas.

e Implantagdo de uma politica de redugéo de danos no uso de drogas licitas e ilicitas (atengédo aos profissionais
dependentes ou com uso problematico de drogas licitas e ilicitas) que atue prevenindo a violéncia praticada por
usuarios e contra usuarios de drogas licitas e ilicitas.

e Garantia de um processo de formagéo educacional continua aos usuarios.
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Tempo para implementagao: 3 meses Tempo de vigéncia: Permanente

Parceiros: Atividade Principal:
1. Universidades Publicas de Pernambuco 1. Apoio Técnico
2. Instituto Materno Infantil de Pernambuco (IMIP) 2. Apoio Técnico
3. ONGs. 4. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Secretaria Estadual da Salude, Ministério da Saude e
Governo Estadual.

E. Projeto: Rede de atengao integral aos usuarios de drogas
licitas e ilicitas

Este projeto tem como objetivo a formagao de uma rede de atencéo integral

aos usuarios drogas licitas e ilicitas, com assisténcia especializada, integracéo de
acoes e incentivo a implementacdo de CAPS nos municipios.

Objetivos: Formar uma Rede de atencéo integral aos usuarios de drogas licitas e ilicitas.

Orgao(s) governamental (is) Gestor(es): Secretaria Estadual de Satde

Principais Resultados Esperados:

Adequacado da assisténcia aos usuarios de drogas licitas e ilicitas, prevenindo a ocorréncia de atividades

violentas e criminosas, tanto pelo usuario, quanto contra o usuario de drogas licitas e ilicitas.

Formacéo de rede de cuidado.

Tempo para implementagao: 1 ano Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:

1. Universidades Publicas de Pernambuco 1. Apoio Técnico

2. CAPS da Secretaria Municipal de Saude do Recife 2. Apoio Técnico

3. Conselhos Estadual e Municipais de Saude 2. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco; Ministério
da Saude.

5.2 PROGRAMA: PREVENGAO E GESTAO

Este programa busca maior efetividade das praticas das agéncias de Justica
Criminal e outras agéncias governamentais da esfera da Defesa Social,
procurando articular acées entre as Policias, Poder Judiciario, Ministério Publico,
Sociedade Civil Organizada e as diversas secretarias do Governo do Estado.
Dessa forma, os projetos contidos nesse programa procuram garantir os principios
de gestao e transversalidade do PESP-PE 2007.

5.2.1 Subprograma: Desarmamento/prevenc¢ao do extravio de armas
A. Projeto: Tecnologia para o Desarmamento e contra a Violéncia
Tem por objetivo a utilizacdo de tecnologias de dissuasédo em diversos
ambitos do Estado, trabalhando para a redugdo da criminalidade através da

introdugdo de novas perspectivas de Seguranga Publica, especialmente no que
diz respeito ao controle de armas.
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Objetivos: Introduzir a cultura e a utilizagdo de tecnologias que tornem o uso de armas de fogo
desnecessarias/inlteis e, sobretudo, adotar medidas para assegurar que segmentos vulneraveis ao
extravio de armas (como vitimas de assalto e empresas de seguranga privada, segundo dados da CPI
do Trafico de Armas) adotem tecnologias que tornem desnecessario/inutil o uso de armas de fogo.

Orgao Governamental Gestor: Gabinete do Governador

Principais Resultados Esperados:

e Implementagdo nos veiculos do Estado de tecnologias que os tornem elementos ativos de
seguranga, por exemplo: os Onibus podem ser fornecedores de imagens ao vivo do seu interior e
exterior para a EMTU e SDS (projeto que pode ser estendido aos carros de policia, taxis, kombis etc).

e Implementagdo, no prazo de trés anos, de tecnologias de dissuasdo nos servigos de seguranga
privada (em particular transporte de valores) que tornem o uso de armas de fogo desnecessario/inutil
para a protecéo de valores.

e Introducao da pratica de monitoramento de dissuasdo em detrimento do monitoramento meramente
de controle.

e Diminuigéo, via tecnologia de dissuaséo, da receita das atividades criminosas.

Prazo para implementacgao: 6 meses | Tempo de vigéncia: Permanente

Parceiros: Atividade Principal:

1-_333003 e empresas de seguranga 1. Priorizar o uso de tecnologias de dissuas&o

privada

2. Universidades Publicas de 2. Propor alternativas de dissuaséo para cada aspecto da
Pernambuco seguranga

3. Ministério de Ciéncia e Tecnologia 3. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: SENASP e Governo Estadual.

B. Projeto: Tecnologia para o controle da municao

Esse projeto visa resolver a falta de controle da munigéo existente no estado,
estabelecendo através de tecnologia o controle de seu uso a nivel pessoal.

Objetivos: Desenvolver mecanismos de controle e fiscalizagdo de muni¢cdo em todo o Estado.

Orgios Governamentais Gestores: Gabinete do Governador e SDS.

Principais Resultados Esperados:

e Elaboragdo de um relatério coordenado pelo Gabinete do Governador sobre as diversas
tecnologias existentes para marcacdo de muni¢cao e as possibilidades de desenvolvimento para o
mercado local.

e Produgdo de um sistema de controle e rastreamento da munigcédo existente em Pernambuco,
juntamente com a base de dados estabelecida no projeto Inteligéncia pela Vida — Base de Dados.

e Incentivos para que os centros de pesquisa do Estado produzam tecnologias de marcagao de
muni¢do que possam eventualmente ser patenteadas e valorizadas, gerando retornos financeiros
para o Estado.

e Realizagdo de marcagdo de munigéo a nivel individual para policiais, empresas de transporte
de valores, portadores de armas etc.

o Fiscalizagdo do Estado em parceria com o Exército (com alimentagdo da base de dados sobre
muni¢des) das munigdes existentes no estado.

e Redugédo dos desvios de armas vinculadas a inquéritos e processos, depositadas em
delegacias e varas criminais.

Prazo para implementacgao: 6 meses | Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:
1. Exército 1. Apoio Técnico / Fiscalizagdo

2. Policia Federal 2. Apoio Técnico / Fiscalizagdo
3. Universidades Publicas de 3. Apoio Técnico / Pesquisa
Pernambuco
4. Ministério Publico Federal 4. Apoio Técnico
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Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Programas de desarmamento brasileiros e internacionais, Ministério
da Justica e Governo Estadual.

5.2.2 Subprograma: Fortalecimento dos Conselhos Tutelares

A. Projeto: Fortalecimento dos Conselhos Tutelares

Este projeto busca dar maior eficacia ao trabalho dos Conselhos
Tutelares, por meio de uma melhor estruturagdo do ponto de vista profissional
e material e da revisédo dos critérios de escolha de conselheiros.

Objetivos: Aperfeigoar o trabalho dos Conselhos Tutelares

Orgaos Governamentais Gestores: Secretaria de Defesa Social e Secretaria do Desenvolvimento
Social e Direitos Humanos.
Principais Resultados Esperados:

Atendimento qualificado dos Conselhos Tutelares.
Re-equipamento dos Conselhos Tutelares

Consolidagao da utilizagao do SIPIA |

Capacitacdo de Conselheiros;

e Campanha e revisdo dos critérios de escolha de conselheiros.

Tempo para implementagao: 6 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:
1.Municipios 1. Apoio Técnico

2.Universidades Publicas de Pernambuco 2. Apoio Técnico

3.0NG'’s 3. Apoio Técnico

4. Ministério Publico 4. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Secretaria Especial de Direitos Humanos; Ministério de
Desenvolvimento Social; Governo Estadual.

5.2.3 Subprograma: Prote¢ao as Vitimas de Violéncia

A. Projeto: Centro da Familia

Este projeto tem como finalidade garantir protegdo social especial as
vitimas de violéncia nos casos de agressdes, maus tratos, trabalho infantil,
abandono, exploragdo e abuso sexual e comercial, bem como atender as
familias das vitimas de violéncia letal.

Objetivos: Garantir protegdo social especial as vitimas de violéncia

Orgao(s) governamental (is) Gestor(es): Secretaria de Desenvolvimento Social
Principais Resultados Esperados:

e Abrigo temporario para vitimas de violéncia e seus familiares nos casos de agressdes, maus tratos,
trabalho infantil, exploragao, abuso sexual e comercial e abandono;

e Atendimento psicossocial e encaminhamento a rede socio-assistencial, rede municipal e conselhos
tutelares.

e Especializacdo da FUNDAC na area de medidas sécio-educativas.

e Migragdo da area protetiva para os centros da familia, com visdo ampliada (ndo apenas os
abandonados na forma da lei, mas também as criangas em vulnerabilidade e risco pessoal-social).

Tempo para implementagao: 1 ano | Tempo de vigéncia: Permanente
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Parceiros: Atividade Principal:
1.Municipios 1. Apoio Técnico
2.Conselhos Tutelares 2. Apoio Técnico
3.Governo Federal 3. Apoio Técnico
4.ONG’s 4. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Federal; Governo Estadual; recursos financeiros de
érgéos internacionais.

5.2.4 Subprograma: Jovens em Conflito com a Lei, Sentenciados e
Egressos.

A. Projeto: Agilidade de processos dos jovens em conflito com a lei.

Este projeto tem como objetivo dar celeridade ao andamento dos processos
de jovens em conflito com a lei por meio da formagdo de uma comissdo de
aceleracdo de processos composta por representantes do poder publico e da
sociedade civil. Com isso, sera possivel combater a superlotagcdo das unidades
prisionais através da priorizacdo de mecanismos de penas alternativas para
delitos leves.

Objetivos: Agilizar o andamento dos processos dos jovens em conflito com a lei.
Orgao Governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social
Principais Resultados Esperados:

e Formagdo de uma comissdo composta por representantes do Judiciario, Ministério publico, Defensoria,
Universidades e da sociedade civil, com o objetivo de dar celeridade aos processos.

e Diminuigéo da superlotagdo das unidades prisionais do estado.

e Aumento do numero de jovens com delitos leves em pena alternativa.

e Diminui¢do do indice de reincidéncia ao crime.

Tempo para implementagao: 6 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal

Poder Judiciario Apoio Técnico

Ministério Publico Apoio Técnico

Defensoria Apoio Técnico

ONG'’s Apoio Técnico

Universidades Publicas do Estado Apoio Técnico

Universidades e Faculdades de Direito de Pernambuco Estagiarios

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Federal/ Secretaria Especial de Direitos Humanos, Governo
do Estado, Ministério Publico, Poder Judiciario.

B. Projeto: Ressocializagao de presos e egressos

Este projeto tem como objetivo diminuir a reincidéncia de crimes e
ocorréncias disciplinares, através do acompanhamento do egresso e do liberado
proporcionando a sua ressocializagao.

Objetivos: Diminuir a reincidéncia de crimes e ocorréncias disciplinares

Orgao(s) governamental (is) Gestor(es): Secretaria de Ressocializagio (SERES) e Secretaria de
Desenvolvimento Social e Direitos Humanos/SEJUDH

Principais Resultados Esperados:

e Diminuicdo gradativa da reincidéncia criminal;
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Producao de conhecimento sobre a eficiéncia do processo de ressocializagéo;

Aumento da seguranga e normalidade no interior do Sistema Penitenciario;

Aumento do espacgo destinado as atividades de educacgéo e capacitacao;

Estruturagéo da Chefia de Assisténcia ao Egresso e Liberado;

Criagao de Patronatos e Casa de albergados no Estado;

Realizagdo de estudo sobre a possibilidade de disponibilizagdo de incentivos fiscais as empresas que
absorverem mao-de-obra carceraria;

e Criagdo de mecanismos legais para o funcionamento do Comité Interinstitucional de Prevengéo e Controle
da Tortura.

Tempo para implementagao: Imediato Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal

1. Secretaria do Trabalho 1. Apoio Técnico

2. SEDUC 2. Apoio Técnico

3. SEDSDH 3. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: DEPEN, ONG'’s, Governo do Estado

C. Projeto: Educacgao e Profissionalizagao de egressos e detentos

Este projeto tem como objetivo valorizar as atividades educacionais como
parte da ressocializagdo de egressos e detentos.

Objetivos: Priorizar a educacgéao e profissionalizagdo de egressos e detentos

Orgaos Governamentais Gestores: SERES, SEDUC, SEJUDH

Principais Resultados Esperados:

e Implementagdo de politicas publicas para a populagdo carceraria, egressos e familiares (saude, educagéao,
trabalho, assisténcia social, etc).

e Garantia da indivisibilidade dos Direitos Humanos

e Transformar a Educacédo em eixo central do processo de ressosocializagéo.

e 1° Ano - Expandir em 20% as vagas nas salas de aula; 10% as vagas de capacitagao e profissionalizagcéo e
estruturar a Chefia de Assisténcia ao Egresso e Liberado / Patronatos para acompanhar o processo de
reintegracdo a sociedade.

e 2° Ano - Expandir em 20% os convénios para a utilizagdo da mao de obra carceraria

e 3°Ano - Expandir em 30% as vagas nas salas de aula; 20% as vagas de capacitagdo e profissionalizacdo.

Tempo para implementagao: 6 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:

1. SEDSDH 1. Apoio Técnico

2. SEDUC 2. Apoio Técnico

3. Secretarias Municipais de Educagéo 3. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Estadual / Parcerias Publico/Privado

D. Projeto: Pintando a liberdade

Este projeto visa capacitar jovens e sentenciados cumprindo medidas
sdcio-educativas privativas de liberdade, proporcionando-lhes uma alternativa
profissional futura.

Objetivos: Capacitar jovens e sentenciados cumprindo medida sdcio-educativa e pena privativa de liberdade
nas areas esportiva e cultural,

Orgaos Governamentais Gestores: Secretaria Executiva de Esportes e Secretaria Executiva de
Ressocializacdo, FUNDARPE

Principais Resultados Esperados:

e Capacitagao de jovens e sentenciados para fabricagdo de material esportivo e uniforme de times esportivos,
cultura (cenotecnia, iluminagdo de espetaculos, operagdo de equipamentos audio-visuais, confecgdo de
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figurino);

¢ Aumento na empregabilidade e renda de jovens em situagéo de vulnerabilidade e de pessoas sentenciadas
em cumprimento de pena privativa de liberdade;

o Fortalecimento dos fatores de protecado e resiliéncia destes jovens e das pessoas sentenciadas diante de
fatores de vulnerabilidade social.

Tempo para implementagao: 1 ano Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:

1. Secretaria de Juventude 1. Apoio Técnico

2. Unidades prisionais 2. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Ministério dos Esportes; recursos financeiros do Fundo Nacional
Penitenciario; Governo Estadual; outros recursos financeiros federais.

E. Projeto: Programa de atendimento a familia de preso(a)

Programa de atendimento humanizado ao familiar de preso voltado para
orientacdo, acompanhamento e inser¢cdo em programas de bolsa familia e em
outros de promocdo socio-educativas, de saude e cidadania existentes a nivel
federal, estadual e municipal, na perspectiva de erradicar a exclusao intra-muros e
proporcionar inclusdo social do familiar, prioritariamente os que se encontram em
situagdo de risco e vulnerabilidade social, com vistas a redugdo da violéncia e a
reintegracao do preso a sociedade.

Objetivos: Humanizar o tratamento a familia do preso no espago prisional e prover as familias carentes,
condigdes necessarias para sua inclusio social.

Orgaos Governamentais Gestores: SERES/ SEDSDH

Principais Resultados Esperados:

e Equipamentos de deteccdo de metais nos estabelecimentos prisionais para atender melhor as exigéncias de
seguranga, respeitando os principios da dignidade humana.

e Orientacdo e encaminhamentos para outros 6rgaos e programas sociais, econémicos, educacionais e
culturais que promovam o desenvolvimento humano e cidadania.

e Fornecimento de informagdes a familia sobre a ocorréncia de transferéncia, doenga grave, internamento e
morte do preso(a)

e Elaboragao de cartilha contendo informagdes basicas sobre os procedimentos para visitagao.

Tempo para implementagao: 6 meses Tempo de vigéncia: 2010
Parceiros: Atividade Principal:

1. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a | 1. Apoio Técnico

Fome

2. Secretarias Municipais de Assisténcia Social 2. Apoio Técnico

3. Pastorais e ONG'S

5.2.5 Subprograma: Enfrentamento do abuso, da exploragao e da violéncia
sexual contra criangas e adolescentes.

A. Projeto: Revisao do Plano Estadual de enfrentamento do
abuso, da exploracao e da violéncia sexual contra criangas e
adolescentes.

Este projeto possui o objetivo de revisar o Plano Estadual de enfrentamento
do abuso, da exploracdo e da violéncia sexual contra criangas e adolescentes,
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contribuindo com propostas e agdes regionalizadas pactuadas entre os atores do
Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente.

Objetivos: Revisar o Plano Estadual de enfrentamento do abuso, da exploragéo e da violéncia sexual contra
criangas e adolescentes.

Orgiao governamental Gestor: Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e Direitos Humanos

Principais Resultados Esperados:

Contribuigdo com propostas para a agenda publica de enfrentamento da violéncia sexual contra criangas e
adolescentes

Plano Estadual revisado e publicado

Acdes regionalizadas de enfrentamento a violéncia sexual contra criangas e adolescentes pactuadas entre os
atores do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente

Prazo para implementagao: 6 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:
1. CEDCA-PE 1. Articulagdo com os Conselhos Municipais do

Estado / Apoio Técnico

2. Rede de Combate ao Abuso e Exploragdo Sexual | 2. Apoio Técnico
de Criancas e Adolescentes

3. Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e | 3. Apoio Técnico
Direitos Humanos

4. ONG'’s 4. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: CEDCA-PE,' Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e
Direitos Humanos, Governo Federal, Ministério da Justica, SEDH e Orgéos internacionais, Governo Estadual.

5.3 PROGRAMA: PREVENGAO SITUACIONAL

Esse programa busca reduzir a incidéncia de condigdes ambientais que
possibilitem ou que facilitem a efetivagdo do crime. Trata-se de atuar sobre a
organizacao do espacgo urbano a fim de eliminar ambiéncias favoraveis ao crime.

5.3.1 Subprograma: Planejamento de espagos seguros

A. Projeto: Plano estadual de lluminagao Publica

Este projeto objetiva a formulagédo e implementagdo de um Plano Estadual
de lluminagdo publica, o qual pretende iluminar de forma permanente e
adequada os espacos urbanos, prioritariamente as areas criticas em violéncia
e criminalidade, locais de convivéncia comunitaria, em torno das escolas,
paradas de 6nibus, entre outros.

Objetivos: Elaborar e implementar um Plano Estadual de lluminagdo Publica

Orgio(s) governamental(is) Gestor(es): Secretaria de Cidades, Planejamento e Gestao.

Principais Resultados Esperados:

. Elaboragéo e implementacéo do Plano Estadual de lluminagéo Publica;

. Mapeamento das areas com iluminacado publica deficiente relacionando esses dados aos indices de
criminalidade a fim de estabelecer prioridades.

. lluminagdo adequada dos Espagos urbanos favorecendo as condigdes de policiamento e oferecendo
fator inibitorio para a pratica de atos de violéncia;

. Aumento da sensagdo de seguranga na populagao;

. Eficiéncia e eficacia na manutencdo da iluminagdo publica e os canais de comunicagdo de
atendimento a populacdo. (Disque denuncia da lluminagéo Publica).

Tempo para implementagao: 1 ano | Tempo de vigéncia: Permanente
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Parceiros:

Atividade Principal:

1.Governo Federal 1.

Financiamento

2.Governo Estadual / Municipal 2.

Execugao e Financiamento

3.Concessionarias de Energia Elétrica. 3.

Execucao e Manutencao

4.Comunidade residentes nas areas priorizadas.

4. Controle Social.

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Federal; Agéncias multilaterais internacionais.

B. Projeto: Integragcao de espagos urbanos isolados

Este projeto destina-se a integrar as comunidades isoladas ao contexto
da cidade, como forma de prevencdo da violéncia. Isto se dara através de
intervengdes no sistema viario que possibilitem o acesso e a permeabilidade a
espacgos em condicdes de isolamento urbano, favorecendo as condicdes de

acesso a servigos publicos (coleta de
assim como a realizagao de agdes de seg

lixo, ambuléncias, bombeiros, etc.),
uranca publica.

Objetivos: Integrar os espagos urbanos isolados.

Orgao(s) governamental(is) Gestor(es): Secretaria de C

idades, Planejamento e Gestao.

Principais Resultados Esperados:

Acesso aos servigos urbanos e de assisténcia ao cidadao.
Acesso ao direito de circulagao.

Viabilidade para a realizacédo de a¢bes de prevencao e repressdo qualificada da violéncia.
Elaboragéo de projetos urbanisticos com foco na prevencao da violéncia e em consonancia com os dados da SDS.

Elaboragéo do diagndstico em até 06 meses.
Projeto de intervengdo em 12 meses.
Realizagdo de obras e servigo em até 12 meses.

Tempo para implementagao: 18 meses

Tempo de vigéncia: Permanente

Parceiros:

Atividade Principal:

1. Judiciario

1.Execucgéo (desapropriagdes e regularizagado fundiaria)

2.Governo Estadual/Municipal (Procuradoria
Estadual-Municipal, 6rgdos de planejamento)

2.Execucéao e Financiamento

3.Governo Federal

3. Financiamento

4.Parcerias Publico/Privado

4. Financiamento

5.Comunidade

5. Controle Social

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Federal.

internacionais de financiamento.

Empresas Privadas. Linhas multilaterais

C. Projeto: Plano Estadual de Regularizagao Fundiaria

Projeto que aponta para a elaboragao e implantagdo de um Plano Estadual
de Regularizagdo Fundiaria, visando diagnosticar os imoveis subutilizados ou
ociosos e direciona-los a populagbes de baixa renda (familias com rendimento
mensal de até trés salarios minimos). Trata-se de reduzir os niveis de
criminalidade através de uma melhor distribuicdo e utilizacdo do espaco urbano.

Nesse contexto, a utilizagdo

dos

espagcos urbanos  ociosos/nao

utilizados/abandonados devera destinar-se, prioritariamente, a construgcdo de
unidades habitacionais, a criagdo de espacos de lazer e convivéncia, a fim de
garantir uma maior interagao do individuo com o espacgo publico. Dessa forma, o
objetivo desse projeto é reduzir e evitar conflitos relativos a posse de imoveis e a
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existéncia de espacos de disseminacao e facilitacdo do crime, através de uma
melhor distribuicdo do espaco urbano.

ijetivos: Elaborar e implementar o Plano estadual de regularizagao fundiaria.
Orgao(s) governamental(is) Gestor(es): Secretaria de Cidades, Planejamento e Gestao.
Principais Resultados Esperados:

e Diagnéstico da situagao fundiaria no Estado de PE;
e Estabelecer uma politica de habitagdo de interesse social, levando em consideragéo o recorte de
raga/cor e de género, como meio de minimizar a violéncia urbana;
Reduzir os niveis de criminalidade através de uma melhor distribui¢éo e utilizagcdo do espacgo urbano;
Reduzir/Eliminar espagos de disseminagao e facilitagdo ao crime;

Titulagdo da posse em nome das mulheres;
Fortalecimento da Defensoria Publica;
e Controle e uso adequado do solo.

[ ]
[ ]
e Reduzir/Evitar conflitos relativos a posse de imoveis;
[ ]
[ ]

Tempo para implementagao: 01 ano

Tempo de vigéncia: Permanente

Parceiros:

Atividade Principal:

1. Poder Judiciario

. Execucao

2.Governo Estadual / Municipal

. Execugao e Financiamento

3.Governo Federal

. Financiamento

4 Parcerias Publico / Privado

. Financiamento

5 ONG’s

. Execugao e controle social

6. Comunidade

OB |W| N~

. Controle Social

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Federal. Empresas Privadas

D. Projeto: Seguranga e Adequagao do Mobiliario Urbano

Este projeto visa garantir a seguranga em paradas de 6nibus e terminais de
transporte coletivo através de acdes adequacido do mobiliario urbano que facilitem
o deslocamento de pedestres e a atuacéo policial, tais como a desobstrucdo de
calgadas, realocacao de paradas de 6nibus, etc.

Objetivos: Garantir a seguranga através da adequagao do mobiliario urbano.

Orgao(s) governamental(is) Gestor(es): Secretaria de Cidades, Planejamento e Gestao.

Principais Resultados Esperados:
Eficiéncia no controle urbano.

crimes.
e Realocagdo do mobiliario urbano nas calgadas.

Adequagdo de paradas em situagbes sem risco / diminuigdo da possibilidade de perpetuagido de

Tempo para implementagao: 06 meses

Tempo de vigéncia: Permanente

Parceiros:

Atividade Principal:

1. Poder Judiciario

1.Execugao

2.Prefeituras

2.Execucéao e Financiamento

3.Governo Federal

3. Financiamento

4.Comunidade

5. Controle Social

5. ONG’s

6.Controle Social e Execugao.

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Federal. Empresas Privadas.
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E. Projeto: Seguran¢a no Transporte Coletivo

Trata-se aqui de estabelecer e orientar acdes de prevencao a criminalidade
ocorrida especificamente nos transportes coletivos. Nesse contexto, este projeto
se propde a aumentar a seguranga nos Onibus, metrés, etc, através do diagnostico
da situacdo dos crimes ocorridos no ambito do transporte coletivo, bem como
intensificagdo da atuacgao policial nesses ambientes, através de blitz, etc, além da
utilizacdo de auxilio tecnolégico em instrumentos de notificagdo, localizagdo e
pronta-resposta.

Objetivos: Estabelecer agbes de prevengado a criminalidade ocorrida em transportes coletivos.
Orgao(s) governamental(is) Gestor(es): Secretaria de Cidades, Planejamento e Gestao.
Principais Resultados Esperados:

e Diagnéstico da situagédo dos crimes contra a vida no ambito do transporte, incluindo locais de maior
incidéncia, classificagdo dos crimes cometidos e estimagéo do tempo de pronta-respota;

e Adequagéo de paradas a situagdes sem risco / diminuigdo da possibilidade de perpetuacéo de crimes;

e Aumento da Seguranga Publica nos terminais de 6nibus nas areas de maior incidéncia da
criminalidade;

e Diminuigdo dos crimes ocorridos no contexto do transporte publico.

Tempo para implementagao: 06 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:

1. Ministério das Cidades 1. Apoio Técnico

2. Judiciario 2. Apoio Técnico

3. Prefeituras 3. Apoio Técnico

4. ONG’s 4. Apoio Técnico

5. ATI 5. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Federal e Empresas Privadas

F. Projeto: Criagcao e Manutengcao dos Equipamentos Publicos de Lazer,
Cultura e Esportes.

Esse projeto visa garantir espagos de socializagdo que apontem para uma
maior interagao do individuo com o espacgo publico, gerando assim uma relagéo de
responsabilidade, pertencimento e integragdo com o mesmo.

Objetivos: Garantir espagos de socializagdo que apontem para uma maior interagdo do individuo com o
espaco publico

Orgao(s) governamental(is) Gestor(es): Municipios/Estado (Secretaria de Cultura, Secretaria de
Esporte, Secretaria das Cidades, Secretaria de Planejamento e Gestéo).

Prazo previsto para implantagdo: 06 meses | Periodo de vigéncia: Permanente

Principais Resultados Esperados:

e Criagdo de espagos de convivéncia, prioritariamente em areas criticas em violéncia e carentes de
espacos de socializagao.

o Destinagéo dos iméveis ociosos, ndo utilizados e abandonados para atividades de cultura, lazer e
esportes.

o Apropriagdo dos espacos publicos pela populagéo, favorecendo o sentimento de pertencimento local.

Parceiros: Atividade Principal:
1.Poder Judiciario 1.Execucgao
2.Governo Estadual/Municipal 2.Execugéo
3.MJ/ SENASP 3.Capacitacdo de policiais - agentes sociais.
4.Parcerias Publico/Privado 4.Financiamento
5.Comunidade 5.Controle Social
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| 6.ONG’s | 6.Controle Social e Execugao. |
Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Federal. Empresas Publicas e Privadas, SENASP

G. Projeto: Ampliagdao e aprimoramento do Projeto ‘De Olho na
Rua’.

Este projeto busca ampliar, democratizar e universalizar os mecanismos
de comunicacao entre condominios, hotéis, escolas, unidades de saude, taxis
e coletivos, por um lado, e as Organizagdes Policiais, por outro.

Objetivos: Prevenir a ocorréncia de eventos criminosos através do fortalecimento dos mecanismos de
comunicagdo entre sociedade e Policias.
Orgao(s) governamental (is) Gestor(es): Secretaria de Defesa Social

Principais Resultados Esperados:

e Ampliar a cobertura dos condominios residenciais e comerciais, de média e baixa renda, atendidos
pelo projeto.

e Ampliagdo dos mecanismos de capacitagdo de porteiros, motoristas taxis e coletivos, profissionais de
recepgao de unidades de saude e escolas.

e Promover mecanismos de sensibilizacdo e comprometimentos dos policiais militares envolvidos no
projeto.

e Implementacdo de camara de compensacgéo que permita a sustentabilidade em areas de baixa renda
a partir de recursos transferidos de condominios de alta renda.

o Diminuicdo do tempo de resposta entre a comunicagao do evento e a resposta policial.

Tempo para implementagao: 6 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:

1.SECOVI-PE 1. Formacao, capacitagdo e monitoramento.
2. Empresas Privadas da area de Comunicagéo 2. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Empresas Privadas da area de Comunicagao, SECOVI, Unidades
atendidas pelo projeto.

54 PROGRAMA: INTERVENGAO

A. Projeto: Trafico de Seres Humanos

Este projeto visa transformar o Estado de Pernambuco em um lugar
inéspito para o trafico de seres humanos, tanto nacional como internacional.
Tendo como inspiragcado outras experiéncias bem sucedidas nessa area, a meta
sera inserir nas areas econdmica, social e politica transformacdes que induzam a
eliminacao do trafico de seres humanos no Estado.

Objetivos: Conhecer e mapear o trafico de seres humanos no Estado, desenvolver politicas especificas de
repressao, prevencgao e dissuaséo que ajudem a reduzir a incidéncia desse tipo de crime em Pernambuco.

Orgao(s) governamental(is) Gestor(es): SDS
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Principais Resultados Esperados:

e Realizagdo de pesquisa para determinar o perfil do trafico de seres humanos nas diferentes regides do
Estado de Pernambuco.

e Realizagdo de campanhas de informagdes educacionais sobre o trafico de seres humanos nas escolas
publicas e privadas do Estado.

e Criagdo de um sistema de monitoramento dissuasivo e em larga escala nos principais locais de entrada e
saida ou de negociacao do trafico.

e Fortalecimento da integracdo do Estado com os principais programas nacionais e internacionais de
combate ao trafico de seres humanos, realizando projetos de cooperagao com paises que tenham experiéncia
positivas de combate ao trafico de seres humanos.

e Realizagdo, através da secretaria de turismo em cooperagdo com a World Tourism Organization (Madrid
— Espanha) de estudo que promova a orientagdo das politicas publicas para a retirada de investimentos dos
grupos mais propensos ao turismo sexual, investindo no turismo de familia, turismo ambiental e turismo de
negocios.

e Realizagdo de acordos de cooperagdo com o poder judiciario para acelerar a informatizagdo dos
processos relacionados a GPCA e a menores no Estado.

e Realizagdo de treinamento das policias no sentido de reconhecer e reprimir o trafico de seres humanos.

e Fortalecimento do controle de fronteiras via tecnologia e treinamento.

e Fortalecimento do Comité de Prevencgéo e Enfrentamento do Trafico de Seres Humanos

e Promocéo de campanhas publicitarias.

e Qualificagdo e formagao dos agentes de saude para essa tematica

e Regulamentagdo da Lei que proibe o acesso de criangas e adolescentes a hotéis, motéis,
pousadas, sem 0s responsaveis ou autorizacdo dos mesmos.

e Fortalecimento do controle da Policia Rodoviaria Federal e Estadual para enfretamento do
trafico de seres humanos em ambito intermunicipal, por meio da fiscalizagao.

Prazo para implementagao: 4 meses | Tempo de vigéncia: Permanente

Parceiros:

1. Secretaria do Turismo,

2. Ministério Publico Federal e Estadual

3. Policia Federal

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Ministério do Turismo, 6rgéos internacionais de combate ao trafico de
seres humanos.
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6. GESTAO DEMOCRATICA

Um valor fundamental na construcdo e efetivacdo do Plano Estadual de
Seguranga Publica é o compromisso com a participagdo e controle social na
formulacdo e execugdo das Politicas Publicas de Seguranga, pressupostos
fundamentais de uma gestdo democratica. Para isso, apresentaremos aqui
projetos que criem e consolidem espacgos permanentes de discussdo em torno da
Seguranga Publica envolvendo os seus varios atores, no Poder Publico e na
Sociedade Civil, fortalecendo e consolidando a participacado de toda a sociedade
no combate a violéncia e na disseminagao de valores que contribuam para uma
convivéncia harmoénica entre os individuos e a garantia dos direitos a seguranga e
a vida.

A. Projeto: Criagdo do Conselho Estadual de Seguran¢a Publica e
Incentivo a Formagao dos Conselhos Municipais e Comunitarios de
Seguranga Publica.

Projeto que tem como objetivo a criagdo do Conselho Estadual de
Seguranga Publica, enquanto um canal de participagcdo e controle sobre as
politicas de Seguranca Publica nos niveis estadual e regional, assim como o
incentivo a formacgao dos Conselhos Municipais € Comunitarios, promovendo uma
ampla rede de mobilizagdo, articulacdo e participagdo popular em torno da
Seguranga Publica. Vale salientar, que para esta acdo € fundamental a
participagdo ndo s6 dos governos, mas dos demais poderes e instancias.

Objetivos: Criar canais de participagéo e controle nas politicas de seguranga publica

Orgao Governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social /Gabinete do Governador
Principais Resultados Esperados:

e Atingir os 184 municipios do estado e Fernando de Noronha até 2008, com os Conselhos Municipais
de Seguranga Publica instalados, capacitados e equipados.

Elaboragéao e Implantacdo dos Planos Municipais de Seguranga Publica.

Controle e participagdo social na formulagao e execugéo das politicas de seguranga publica.

Redugao da violéncia e criminalidade

e Elaboragdo de uma metodologia para o funcionamento dos Conselhos

Prazo para implementagio: 03 meses Tempo de vigéncia: Permanente

Parceiros: Atividade Principal:

1. Municipios e Consoércios Municipais em 1. Articulagao, planejamento integrado e execugao

Pernambuco

2. ONG’s 2. Articulagdo, planejamento e execugao da agenda
de trabalhos

3. Universidades Publicas de Pernambuco 3. Articulacao, planejamento e execugao da agenda
de trabalhos

4. Movimentos Sociais 4. Articulacao, planejamento e execugao da agenda
de trabalhos

5. Ministério Publico 5. Articulagéo, planejamento e execugéo da agenda
de trabalhos

6. SENASP/MJ 6. Articulacao, planejamento e execucao da agenda
de trabalhos

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Governo Estadual, Fundo Nacional de Seguranga Publica, Municipios e
outros recursos federais.
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B. Projeto: | Conferéncia Estadual de Seguranga Publica de Pernambuco

Projeto que tem como objetivo criar um espacgo de dialogo entre o estado e
a sociedade, mobilizando estados e municipios para aperfeicoarem e
estruturarem a Politica de Seguranca Publica. Isto se dara através da realizagao
da | Conferéncia Estadual de Seguranga Publica e do apoio aos municipios para
execucao das Conferencias Municipais. Neste sentido, as Conferencias deverao
construir condicdes para a implementacdo do Sistema Unico de Seguranca
Pudblica, visando a articulagdo entre os varios agentes e esferas que atuam nesta
area, oferecendo a sociedade servigcos de qualidade e a garantia do direito a
seguranca.

Objetivos: Criar um espaco de dialogo sobre seguranga publica entre o estado e a sociedade.

Orgao Governamental Gestor: SDS/Gabinete do Governador
Principais Resultados Esperados:

e Realizagdo da | Conferéncia Estadual de Seguranga Publica em Pernambuco
Incentivo a realizagdo das Conferéncias Municipais de Seguranga Publica.
Mecanismos permanentes de controle social sobre as Politicas Publicas de Seguranga em
Pernambuco.

e Projeto de Lei tornando permanente a realizagdo da Conferéncia Estadual enquanto politica publica de
estado.

e Socializagéo dos resultados através de mecanismos de divulgagéo a sociedade

e Captagdo de recursos

Prazo para implementacgao: 3 meses Tempo de vigéncia: Até o fim de 2008
Parceiros: Atividade Principal:

1.SENASP 1. Apoio técnico

2.Municipios 2. Apoio Técnico

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: SENASP, Governo estadual e orgamentos municipais, Fundo Nacional
de Seguranga Publica.

C. Projeto: Féruns Estaduais de Seguranga Publica

Projeto que busca subsidiar a realizagdo das conferéncias estaduais e a
acao dos Conselhos, mantendo didlogo permanente entre os varios agentes
envolvidos na politica de seguranga, através da criacdo de foruns estaduais de
Seguranga Publica. Teremos dois féruns: um composto pelo poder publico
envolvendo as esferas municipal, estadual e os trés poderes; outro, constituido
pelas organizagbes da sociedade civil. Em ambos, serdo realizadas plenarias de
avaliacdo e debate sobre a implementagdo do Plano Estadual de Seguranga
Publica, sua execugéao e resultados, sendo que o segundo também fara o controle
social.

Objetivos: Criar espacos de didlogo permanente sobre a politica publica de seguranga.

Orgao Governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social /Gabinete do Governador
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Principais Resultados Esperados:

Implantagéo de dois féruns estaduais de segurancga publica;

Ampliagdo da participacdo popular em torno do tema da seguranga publica;
Redugéo da violéncia e criminalidade

Promocao da pactuacéo entre o Poder Publico do Estado com os municipios;

e Promocdo do Controle Social pelas organizacdes representativas da sociedade civil.

Prazo para implementacgio: 03 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:
1.Municipios e Consoércios Municipais em 1. Participagao e organizagao
Pernambuco

2. ONG’s 2. Participagdo e organizagio

3. Universidades Publicas de Pernambuco 3. Participacdo e organizagéo

4. Movimentos Sociais 4. Participacdo e organizacdo

5. Ministério Publico 5. Participacdo e organizagdo

6. SENASP/MJ 6. Apoio

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Tesouro Estadual, Fundo Nacional de Seguranga Publica, Municipios e
outros recursos federais.

D. Projeto: Pacto pela Vida — Uma Agao de Todos

Projeto que busca disseminar as agdes e principios do Pacto pela Vida
através de ampla divulgacdo na midia e formulacdo de materiais educativos que
informem a populacéo suas agdes e resultados.

Objetivos: Divulgar ampla e permanentemente as agdes e resultados do Pacto pela Vida;

Orgao Governamental Gestor: Secretaria de Defesa Social /Gabinete do Governador
Principais Resultados Esperados:

e Divulgagdo em varios meios das agdes do Pacto pela Vida e seus resultados;
e Redugéao da violéncia e criminalidade
e Materiais educativos dos mais variados temas que disseminem os valores do Pacto pela Vida.

Prazo para implementagao: 02 meses Tempo de vigéncia: Permanente
Parceiros: Atividade Principal:

1.Municipios e Consércios Municipais em 1. Articulagdo e divulgagdo
Pernambuco

2. ONG’s 2. Articulagéo e divulgacao

3. Universidades Publicas de Pernambuco 3. Articulacao e divulgagéo

4. Movimentos Sociais 4. Articulacao e divulgacao

5. Ministério Publico 5. Articulagao e divulgagéo

6. SENASP/MJ 6. Articulacdo, formulacéo e divulgacgéo.

Fontes possiveis de recursos ou financiamento: Tesouro Estadual, Fundo Nacional de Seguranga Publica, Municipios e
outros recursos federais.
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LISTA DE PROJETOS

REPRESSAO QUALIFICADA

1.1

PROGRAMA: POLICIAS

1.1.1 Subprograma: Policia civil

—-—
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Projeto: Criacdo e fortalecimento de delegacias especializadas para mulheres
Projeto: Criacdo de delegacia especializada para idosos (as)

Projeto: Efetivo da Policia Civil de Pernambuco

Projeto: Centros especializados em Prevengao e Repressao de delitos
Projeto: Melhoria da Infra-estrutura Policia Civil de Pernambuco

Projeto: Delegacia de Prevencao e Repressao aos Crimes Eletronicos
Projeto: Criagdo da Delegacia Policial de Prevengdo e Repressdo aos Crimes contra a
Propriedade Intelectual.

Projeto: Criacdo de Novas Delegacias

Projeto: Atuacao integrada da Policia Civil.

Projeto: Controle e eliminagao do plantio de drogas no Estado.

Projeto: Criacdo do Departamento de Repressao ao Narcotrafico (DENARC)
Projeto: Criagao de Delegacia Policial Antidiscriminacéo.

Projeto: Constru¢do e Reforma de Delegacias

.1.2 Subprograma: Policia militar

Projeto: Pronta resposta eficiente

Projeto: Efetivo da Policia Militar e Guarda Patrimonial de Pernambuco.

Projeto: Programa de inteligéncia/Contra Inteligéncia da Policia Militar de Pernambuco
Projeto: Presenga ostensiva da Policia Militar de Pernambuco

Projeto: Construgcédo de Batalhdes da PMPE

1.1.3 Subprograma: Integragao Policia Militar e Policia Civil

Temmoow »

Projeto: Criacdo de uma forgca-tarefa de combate as milicias privadas e grupos de exterminio
no Campo em Pernambuco.

Projeto: Toda violéncia contra a mulher sera punida

Projeto: Eficacia policial

Projeto: Projeto de Cooperagéao Interna da Secretaria de Defesa Social

Projeto: Represséo ao porte e ao comércio ilegal de arma de fogo

Projeto: Sistema de seguranca e protecdo da Pessoa Idosa e Pessoa Deficiente

Projeto: Otimizagao da Distribuicdo Espacial do Efetivo Policial

Projeto: Criacdo do Comité de Gestao Integrada das Policias Militar e Civil de Pernambuco.

1.1.4 Subprograma: Controle externo e interno das Policias

ow»

Projeto: Modernizagdo do Sistema de Controle da Atividade Policial
Projeto: Publicidade das agbes institucionais
Projeto: Ouvidoria participativa
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1.2 PROGRAMA: SISTEMA DE JUSTICA CRIMINAL

1.21 Subprograma: Policia e Judiciario

A. Projeto: Inteligéncia pela Vida - Dep6sito de armas e munigdes

1.2.2 Subprograma: Sistema Prisional — Infra-estrutura e Gestéao

A. Projeto: Aumento de vagas nas Unidades Prisionais

B. Projeto: Reestruturagdo do parque de equipamentos de seguranga e tecnologicos nas
Unidades Prisionais.

C. Projeto: Suporte a Geréncia de Penas Alternativas e Integracdo Social do estado de
Pernambuco

1.3 PROGRAMA: FUNDAC.

A. Projeto: Estruturagao do sistema sécio-educativo com a implementagdo Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE)

1.4 PROGRAMA: INTELIGENCIA

Projeto: Sistema Regional de Inteligéncia de Segurancga Publica do Nordeste
Projeto: Sistema Estadual de Inteligéncia de Segurancga Publica.

Projeto: Bancos de Dados Estaduais de Inteligéncia de Seguranga publica
Projeto: Estruturagdo humana e material do Sistema de Inteligéncia do Estado

N DOowm»

APERFEICOAMENTO INSTITUCIONAL

2.1 PROGRAMA: VALORIZAGAO PROFISSIONAL

211 Subprograma: Valorizagao Profissional da Policia Civil de Pernambuco
A. Projeto: Politica de Recursos Humanos da PCPE

B. Projeto: Plano de cargos, carreiras, vencimentos e recompensas - PCPE.

C. Projeto: Modelo de Assisténcia Social da PCPE

21.2 Subprograma: Valorizagao Profissional da Policia militar de Pernambuco

A. Projeto: Politica Recursos Humanos da PMPE.
B. Projeto: Modelo de assisténcia social PMPE.

2.1.3 Subprograma: Valorizagao Profissional do Sistema prisional

A. Projeto: Composicao de cargos e implantagado do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos servidores da Secretaria Executiva de Ressocializagao.

2.2 PROGRAMA: REFORMA INSTITUCIONAL

2.21 Subprograma: Reforma Institucional da PCPE
Projeto: Lei organica da PCPE

Projeto: Desconcentragao da gestao financeira da PCPE

Projeto: Lei de Reestruturacdo e Regionalizagao da Geréncia de Policia da Crianga e do
Adolescente — GPCA

o>
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2.2.2 Subprograma: Reforma Institucional da Policia Militar de Pernambuco

Projeto: Aprovacao e Implementagao do Sistema de Saude da PMPE (SISMEPE)
Projeto: Extensdo do Nadeq — Nucleo de Apoio ao Dependente Quimico

Projeto: Pacote Legislativo Institucional PMPE

Projeto: Modelo de dotacao e fornecimento de recursos logisticos da PMPE
Projeto: Otimizag&o das Escalas de Trabalho da PMPE

Projeto: Informatizacdo administrativa PMPE

Projeto: Comunicagéo Social PMPE
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2.2.3 Subprograma: Integracido do Sistema de Defesa Social;

A. Projeto: Melhoria do atendimento ao cidadao
B. Projeto: Policia Legal

2.2.4 Subprograma: Reforma Institucional da Fundagcdao da Crianga e do Adolescente
(FUNDAC)

A. Projeto: Reestruturacao institucional da FUNDAC
2.2.5 Subprograma: Reestruturagio de Outras Areas

A. Projeto: Aprovagédo do COJ (Varas Regionais da Infancia e Juventude)
B. Projeto: Integracdo entre Seguranga Publica e Privada

23 PROGRAMA: MODELAGEM DE PROCESSOS.
2.3.1 Subprograma: Policia civil de Pernambuco

A. Projeto: Procedimento Operacional Padréo (POP) — PCPE.
B. Projeto: Programa de Avaliagdo de Desempenho da PCPE

2.3.2 Subprograma: Policia militar de Pernambuco

A. Projeto: Procedimento Operacional Padréao (POP) — PMPE
B. Projeto: Programa de Avaliacédo de Desempenho da PMPE

2.3.3 Subprograma: Sistema prisional

A. Projeto: Atualizagdo do Cddigo Penitenciario de Pernambuco.
B. Projeto: Eficiéncia e transparéncia na gestdo penitenciaria.

2.3.4 Subprograma: Integrag¢ao do Sistema de Defesa Social

A. Projeto: Protocolo de atuagao nos casos de reintegracéo de posse de terra
B. Projeto: Protocolo de atuagao das policias nos casos de reintegragao de posse no meio urbano

3. INFORMAGAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

3.1 PROGRAMA: SISTEMAS DE INFORMAGCAO

A. Projeto: Banco de Dados sobre a violéncia no campo.
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Projeto: Inteligéncia pela Vida — Levantamento e Base de Dados

Projeto: Banco de dados sobre presos

Projeto: Banco de dados sobre violéncia envolvendo a crianga e o adolescente.

Projeto: Banco de dados sobre Violéncia Contra a Mulher

Projeto: Banco de dados sobre Juventude e Violéncia

Projeto: Consolidagédo, Ampliacéo e Integracado dos Sistemas de Informacéo de Defesa Social
Projeto: Criacdo de um Observatério Estadual sobre Drogas
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3.2 PROGRAMA: GESTAO DO CONHECIMENTO:
3.21 Subprograma: Pesquisa

Projeto: Mapeamento da relagao Juventude e violéncia no Estado

Projeto: Pesquisa sobre a Prevaléncia do Uso Nocivo e da Dependéncia de Drogas Licitas e
llicitas em Usuarios da Atencao Basica do Sistema de Saude no Estado.

Projeto: Pesquisa de Prevaléncia do uso nocivo e da dependéncia de drogas licitas e ilicitas
em usuarios dos Hospitais Regionais do Estado de Pernambuco

Projeto: Inteligéncia pela vida — Pesquisa

Projeto: Dimens&o Etnico-racial da violéncia

Projeto: Diagndstico da situacéo de violéncia praticada contra e por crianga e adolescente
Projeto: Sistema Estadual de Gestao de Conhecimento em Seguranga Publica

Projeto: Grupo de Trabalho sobre a questédo Indigena e Seguranga Publica
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3.3 PROGRAMA: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

A. Projeto: Modernizagéo tecnoldgica do Sistema de Informagdes da Defesa Social

4. FORMAQAO E CAPACITAQAO

4.1 PROGRAMA: FORMAGAO E CAPACITAGAO

411 Subprograma: Formagao e Capacitagao Integrada Sistema de Defesa Social
A. Projeto: Programa Estadual de Ensino Integrado da Secretaria de Defesa Social
B. Projeto: Formacao de Gestores e Operadores da Seguranga Publica

C. Projeto: Inteligéncia pela Vida — Treinamento em armas nao-letais

4.1.2 Subprograma: Formacgao e Capacitagido do Sistema Prisional

A. Projeto: Formacao e capacitagdo dos Servidores do Sistema Prisional

4.1.3 Subprograma: Formacgao e Capacitagao da Policia Civil

A. Projeto: Capacitagdo Profissional PCPE

4.1.4 Subprograma: Formacgao e Capacitagdo da Policia Militar

A. Projeto: Capacitagao Profissional PMPE

4.1.5 Subprograma: Formagao e Capacitagdo para Prevengio da Violéncia

A. Projeto: Apoio a formagéo continuada dos Conselhos de Direitos e Tutelares

B. Projeto: Formagao e Capacitagao sobre reducao de danos

C. Projeto: Formagao Educacional e Profissional para Adolescentes e Jovens em Situacao de
Risco Social.
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5. PREVENGAO SOCIAL DO CRIME E DA VIOLENCIA

5.1 PROGRAMA: INTERVENGAO COMUNITARIA OU SOCIAL

5.1.1 Subprograma: Conhecimento e divulgag¢ao dos Direitos Humanos.

Projeto
Projeto
Projeto
Projeto
llicitas.

Projeto
Projeto

oowp»
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: Articulagao de acgdes politicas em prol da populagdo LGBTTT

: Afirmando Direitos

: Servidores e Servidoras Discutindo Género, Racga/Cor e Direitos Humanos.

: Campanhas Educativas Relativas ao Uso Nocivo e Dependéncia em Drogas Licitas e

: Concurso Estadual de Pesquisas Aplicadas
: Juventude, Policia e Direitos Humanos.

5.1.2 Subprograma: Prevenc¢ao da Violéncia nas Escolas e nas Comunidades

Projeto
Curricul
Projeto
Projeto
Projeto
Projeto

moow »p

: Implantagdo das Tematicas de Género, Direitos Humanos e Etnia/Raga no
o Escolar de todos os Colégios de Pernambuco.

: A Cultura de Paz nas Escolas

: Capacitando para Acgao

: Segundo Tempo

: Jovens em situagao de risco

5.1.3 Subprograma: Inclusao Produtiva

Projeto
Projeto
Projeto
Projeto

oow»

: Jovem Trabalhador(a)

: Centro da Juventude

: Juventude em Movimento
: Mulheres Trabalhadoras

5.1.4 Subprograma: Mediagao de conflitos na comunidade

A. Projeto

: A Cultura de Paz em Agao na Comunidade

5.1.5 Subprograma: Prevengdo da Violéncia nos Estadios

A. Projeto:

Torcendo pela Paz

5.1.6 Subprograma: Arte, Cultura e Esporte pela promog¢ao da Vida Segura.

A. Projeto

: Esporte pela vida

5.1.7 Subprograma: Tratamento para usuarios de drogas licitas e ilicitas

Projeto

Projeto
Projeto
Projeto
Projeto

moow »p

presos),

: Fortalecimento da rede de protec¢ao social para usuarios de drogas (incluindo
seus dependentes e familiares.

: Prevencgao e enfrentamento das drogas entre criangas e adolescentes

: Criagao de unidades de desintoxicagdo em hospitais gerais de PE

: Educagédo em saude aos usuarios de drogas licitas e ilicitas

: Rede de atencao integral aos usuarios de drogas licitas e ilicitas
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5.2 PROGRAMA: PREVENGAO E GESTAO
5.21 Subprograma: Desarmamento/prevenc¢ao do extravio de armas

A. Projeto: Tecnologia para o Desarmamento e contra a Violéncia
B. Projeto: Tecnologia para o controle da muni¢cao

5.2.2 Subprograma: Fortalecimento dos Conselhos Tutelares

A. Projeto: Fortalecimento dos Conselhos Tutelares
5.2.3 Subprograma: Protegao as Vitimas de Violéncia

A. Projeto: Centro da Familia
5.2.4 Subprograma: Jovens em Conflito com a Lei, Sentenciados e Egressos.

Projeto: Agilidade de processos dos jovens em conflito com a lei
Projeto: Ressocializagao de presos e egressos.

Projeto: Educacéo e Profissionalizagao de egressos e detentos
Projeto: Pintando a liberdade

Projeto: Programa de atendimento a familia de preso(a)

moowp

5.2.5 Subprograma: Enfrentamento do abuso, da exploragado e da violéncia sexual contra
criancas e adolescentes.

A. Projeto: Revisao do Plano Estadual de enfrentamento do abuso, da exploragéo e da violéncia
sexual contra criangas e adolescentes

5.3 PROGRAMA: PREVENGAO SITUACIONAL

5.3.1 Subprograma: Planejamento de espagos seguros

Projeto: Plano estadual de lluminagéo Publica

Projeto: Integracdo de espacgos urbanos isolados

Projeto: Plano estadual de Regularizagao Fundiaria

Projeto: Seguranca e Adequagéo do Mobiliario Urbano

Projeto: Seguranga no Transporte Coletivo

Projeto: Criagcdo e Manutengao dos Equipamentos Publicos de Lazer, Cultura e Esportes.
Projeto: Ampliagdo e aprimoramento do Projeto ‘De Olho na Rua’.

emMmoowp

5.3 PROGRAMA: INTERVENGAO

A. Projeto: Tréfico de Seres Humanos

. GESTAO DEMOCRATICA

(=2}

Projeto: Criagdo do Conselho Estadual de Seguranga Publica e Incentivo a Formagéo dos
Conselhos Municipais e Comunitarios de Seguranca Publica

Projeto: | Conferéncia Estadual de Seguranga Publica de Pernambuco

Projeto: Féruns Estaduais de Seguranca Publica

Projeto: Pacto pela Vida — Uma Ac¢ao de Todos

ocowm »
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