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O Chefe do Departamento de Quimica Geral e Inorganica do Institufo de Quimica da Universidade Federal da Bahia
- UFBA, no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista o disposto no Edital n® 09/2012 de 04/10/2012, de
convocagédo para contratagdo de docente por tempo determinado, da Magmflca Reitora da UFBA, publicado na
integra nas Unidades de Ensino da UFBA e em extrato no D.O.U. de 05/10/201Z, no Jornal A TARDE de 07/10/20%2
e no site da SUPAC (www.supac.ufba.br), torna publico, que estardo abertas as mscngoes para 0 processo seletivo
simplificado para contratagéo de docente por tempo determinado do Departamento de Quimica Geral & Inorgénica,
de acordo com a legislagdo pertinente e complementar, mediante as normas e condigbes contidas neste Edital
Interno, publicado no in de Quimica, devendo ser entregue em copia a cada candidato.

1. Das Disposi¢6es Preliminares
1.1. Niimero de vagas: 01 vaga.
1.2. Regime de trabalho é%{} horas semanais.

1.3. Matéria: &

1.4. Disciplinas / horarios:

COD DISCIPLINA CH TURMA DIA/HORARIO

QUI 003 QUIMICA 2h TO02 QUA 9:00/11:00

2h P02 SEX 9:00/11:00

QUI 030 COMPLEMENTOS | 2h TO1 QUA 7:00/9:00
DE QUIMICA 111 2h P01 SEX 7:00/9:00

QUI 030 COMPLEMENTOS | 2h TO3 TER 18:30/20:30
DE QUIMICA III 2h P03 QUI 18:30/20:30

QUIBI3 FUNDAMENTOS 2h TO1 Ter 13:00/15:00
DE QUIMICA 2h T02 Ter 15:00/17:00

.............................. total | 16h

1.5. O processo seletivo sera realizado por Banca Examinadora devidamente constituida por Portaria interna do

Departamento de Quimica Geral e Inorgénica, nomeada em 08/10/2012.

2. Das Inscrigdes

2.1. As inscricdes estardo abertas no periodo de 08/10/2012 a 17/10/2012.

2.2. 0 candidato deve requerer sua inscricéo na Secretaria do Departamento, bem como apresentar comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 20,00 (vinte reais).

2.3. O pagamento sera efetuado nas agéncias do Banco do Brasil, através de Guia de Recolhimento da Uniéo ~ GRU
simples, a ser obtida no site www.supac.ufba.br.

2.4. O requerimento de inscrigdo devera estar instruido com:

| - Original e copia, a ser autenticada por funcionario credenciado no ato da inscri¢éo, dos seguintes documentos:

a) diploma de graduagdo em Quimica, requisito minimo;

b) titulo de Mestre, de Doutor ou de Livre-Docente, requisito complementar e opcional,
¢) documento oficial de Identidade, para brasileiros;

d) prova de quitagdo com o servigo militar, para brasileiros;

e) titulo de eleitor e prova de quitagéo com as obrigagbes eleitorais, para brasileiros;

f)  documento comprobatorio de permanéncia regular no Brasil, para estrangeiros.

Il - Curriculum Vitae atualizado, com os documentos comprobatérios, em 1 via.
2.5. Para a titulagao exigida no item anterior, somente seréo considerados:
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a) os diplomas de graduagao registrados ou revalidados, até a contratagéo;

b) os titulos de Mestre e Doutor expedidos por instituicdes de ensino superior nacionais ou por universidades
estrangeiras registrados ou revalidados, até a contratag&o;

¢) os titulos de Doutor obtidos na forma da legislagéo anterior a Lei n® 5.540 de 28/12/68;

d) os titulos de Livre-Docente expedidos por instituicdes de ensino superior reconhecidas pelo Conselho Nacional de
Educagéo.

2.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato deveré certificar-se de que preenche todos os

requisitos exigidos para a participagao no processo seletivo.

2.7. Ainscrigao poderé ser efetivada pelo candidato ou seu procurador legalmente constituido.

2.8. N&o sera aceita em hipbtese alguma inscri¢do condicionada.

2.9. Os dados informados no ato da inscrigéo e o pagamento da taxa séo de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.10. Sera cancelada a inscrigéo do candidato que tenha efetuado pagamento do valor da inscri¢ao atraves de cheque

e este seja devolvido, por qualquer motivo.

2.11. A qualquer tempo poderdo ser anuladas a inscrigdo, as provas e a contratagdo do candidato, desde que

verificada a falsidade em qualquer declaragdo prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos

apresentados.

2.12. N&o haveréa isengéo de pagamento dos valores estabelecidos no item 2.2.

2.13. Em nenhuma hipotese havera devolugéo da quantia paga a titulo de inscrigao, salvo em caso de cancelamento

do processo seletivo por conveniéncia da Administrag&o ou motivo de forga maior.

2.14. N&o sera valida a inscrigo cujo pagamento seja realizado em desacordo com as condigbes previstas neste

Edital Interno.

3. Do Processo Seletivo

3.1. O processo seletivo constara de quatro etapas distintas:

analise de curriculo, com peso 1;

prova escrita com peso 2

prova didatica, com peso Z;

entrevista, com peso 4

2. As provas serdo realizadas no local e data indicados:

analise de curriculo - local: g%z féﬁ Sem E% I ; data: ”;%’

) prova escrita - local: Sala h

¢) prova didatica - local: Sal
horario: :00h ;
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d) éntrevista — (a ser realizada apés a prova didatica ) local: Sala de Seminérios 1Q; data: 19/10/2012 (Sexta-feira) e

2211012012 (Segunda-feira) horario 8:00h

4, Da Realizagao das Provas

4.1. Para as provas didatica e escrita esta indicado um ponto, versando sobre itens dos programas das disciplinas do
processo seletivo, distribuidos conforme se segue:

1) Equilibrio Quimico.

4.2. A indicaggo bibliografica e o programa das disciplinas incluidas na Sele¢ao constam do Anexo | deste Edital
Interno. ‘

4.3. A lista sera dada ao conhecimento dos candidatos no momento da inscrigéo.

4.4, Fica definido um Unico ponto para todos os candidatos, no que se refere és provas escrita e didatica,

45. Em nenhuma das provas do processo seletivo sera admitida a comunicacdo direta ou indireta entre 0s
candidatos.

4.6. A ordem de apresentagéo dos candidatos sera definida por sorteio a ser realizado no primeiro dia de provas e
sera utilizada para todas as demais provas.

4.7. Da Anélise do Curriculo

4.7.1. Os titulos seréo classificados em:
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| - académicos;
Il - cientificos, artisticos e literarios;
- didéticos;
V- administrativos;
V - profissionais. ; '
4.7.2. A relago dos titulos que serdo pontuados e a pontuagéo de cada titulo sera entregue aos candidatos no ato
de inscrigéo, os quais constam de um Barema aprovado pelo Departamento de Quimica Geral e Inorgénica.
4.8. Da Prova Escrita
4.8.1. A prova escrita sera destinada a avaliar os conhecimentos do candidato em relagdo & matéria alvo do
Processo Seletivo, assim como sua capacidade de expressao em lingua portuguesa.
4.8.2. A durag&o maxima da prova escrita sera de trés horas.
4.8.3. N&o sera permitida consulta de material (livros ou anotagbes) durante a realizagéo da prova.

4.9. Da Prova Didética

4.9.1. A prova didatica tera como objetivo avaliar o candidato quanto ao dominio do assunto, & capacidade de
comunicagao, de organizagio do pensamento e de planejamento, as estratégias de ensino utilizadas e dominio dos
recursos didéticos utilizados e a apresentagéo da aula. -

4.9.2. A prova didatica sera realizada em tantas sessdes publicas quantos forem os candidatos inscritos.

4.9.3. Vinte e quatro horas antes da primeira apresentagdo, os candidatos sorteardo os pontos das respectivas
apresentacdes.

4.9.4. Os candidatos entregaro os respectivos planos de aula uma hora antes da realizagéo da aula.

4.9.5. Cada candidato dispora para a apresentagéo de sua aula de um minimo de 20 minutos e um maximo de 50
minutos, sendo a ela vedado o comparecimento dos demais candidatos.

4.10. Da Entrevista

4.10.1. Cada um dos membros da Banca Examinadora formulara duas questdes ao candidato apds a apresentagéo
da prova didatica, versando sobre o interesse do candidato pela area que pretende ensinar e sobre conteldos
tedricos da(s) disciplina(s) em exame. Os candidatos devem também ser argiiidos sobre a disponibilidade de
assumirem as aulas nos horarios estabelecidos.

5. Da Avaliagédo das Provas e da Classificacdo

5.1. A Banca Examinadora reunir-se-a, privadamente, para avaliar as provas e emitir o seu juizo quanto a elas.

5.2. Para cada uma das provas, os examinadores atribuirdo notas, obedecendo & escala de 0 (zero) a 10 (dez).

5.3. Cada examinador atribuira uma nota final aos candidatos que sera resultante da média ponderada das notas das
provas, considerados 0s pesos previstos no item 3.1.

5.4. A nota final do candidato sera resultante da média aritmética das notas finais atribuidas por cada um dos
examinadores.

5.5. Sera considerado classificado o candidato que obtiver nota final minima 7 (sete).

5.6. Sera considerado como primeiro colocado o candidato que obtiver a maior média aritmética das notas finais
atribuidas pelos examinadores.

6. Da Homologagéo do Resultado das Provas e dos Recursos

6.1. A Banca Examinadora elaborara relatério final contendo as diversas avaliagbes e pareceres dos membros da
Banca Examinadora, referentes aos candidatos e, em exposi¢do sucinta, narraré os fatos e as provas do Processo
Seletivo, justificando as indicagdes, se houver.

6.2. O relatorio final da Banca Examinadora devera ser submetido ao plenario do Departamento.

6.3. A Banca Examinadora preenchera e assinara o Formulario E - Resultado do processo seletivo simplificado para
contratacéo de docente por tempo determinado.

6.4. O candidato poder4 interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com preciséo os pontos a serem
examinados, mediante requerimento dirigido a diregao da unidade de ensino e protocolado na secretaria da Unidade
de Ensino, no prazo de 5 (cinco) dias, a partir da publicagéo do resultado das provas.
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6.4.1. Os recursos serdo julgados pela Congregagéo da Unidade.
6.4.2. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletronico.
6.4.3. Recursos inconsistentes e extemporaneos seréo indeferidos preliminarmente.

6.4.4. O resultado dos recursos estara a disposicéo dos interessados na Unidade de Ensino.

7. Das Disposigdes Gerais

7.1. A aprovagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de contratagéo, ficando a concretizagéo

deste ato condicionada a observancia das normas legais pertinentes e a rigorosa ordem de classificacao.

7.2. O prazo de validade do processo seletivo seré de 1 (um) ano contado a partir da data da publicac&o do resultado
da selegao no Diario Oficial da Uni&o.
7.3. Os candidatos aprovados e selecionados que tiverem titulagéo superior a exigida para a classe para a qual o
processo seletivo simplificado se refere, poderéo requerer, apés a contratagéo, progresséo imediata para a classe

correspondente & sua titulag&o.

7.4. A inscrico do candidato no processo seletivo implica conhecimento e aceitagéo tacita das condiges

estabelecidas no presente Edital Interno, das quais o candidato n&o podera alegar desconhecimento.

7.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Quimica Geral e Inorganica e em grau de recurso
pela Congregacao da respectiva Unidade de Ensino. - .
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Salvador, 09 de outubro de 2012.

Lilian Maria T¢
Chefe do Departamento de qumlca Geral e Inorgamca
Instituto de Quimica da UFBA
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ANEXO 1 - EDITAL INTERNO N° 01/2012

Lista de pontos para o processo seletivo simplificado para contratagéo de docentes por tempo determinado, do
Departamento de Quimica Geral e inorgénica, incluindo referéncias bibliogréficas

Indicar os pontos
Equilibrio quimico

BIBLIOGRAFIA

ATKINS, Peter; JONES, Loretta. Principios de quimica: questionando a vida moderna e o meio ambiente.
Traduc&o Ignez Caracelli et al. Porto Alegre: Bookman, 2001. 1042p. Tradug&o de Chemical principles: the

quest for insight.

BRADY, J. E.; RUSSELL, J. W.; HOLUM, J. R. Quimica: a matéria e suas transformagbées. 3. ed. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2003. 2v. Tradugéo de: Chemistry Matter and its Changes.

BROWN, Theodore L. Quimica, a ciéncia central. Traduc&o Robson Matos et al. S&o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2005. 972p. Traducéo de: Chemistry-The Central Science.

CHANG, Raymond. Quimica Geral: conceitos essenciais. 4.ed. Tradugéo Maria J. F. Rebelo et al. S&o
Paulo: McGraw-Hill de Portugal Ltda., 2006. 780p. Traducéo de: General Chemistry: the essential
concepts.

Russel, J.B. Quimica geral. 2.ed. Tradug&o Marcia Guekezian et al. S&o Paulo: Makron Books, 1994. 2v.
Traducéo de General Chemistry.
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SELEGAO PARA CONTRATAGAO DE DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO

TABELA DE VALORES PARA JULGAMENTO DE TITULOS

(BAREMA)

| 1. [ TITULOS UNIVERSITARIOS - GRADUAGAO (50)
Graduag8o na mesma area (Bacharel/Licenciatura) 50
Graduagao em area afim 45

[ 2. | TITULOS UNIVERSITARIOS - POS-GRADUAGAO (15)
Doutorado concluido 15
Doutorado em curso 10
Mestrado concluido 12
Mestrado em curso (fase de elaboraco da dissertagéo) 9
Especializagéo (360h) concluido 8
Aperfeigoamento concluido 6

| 3. ATIVIDADES DIDATICAS E PROFISSIONAIS (20)
Ensino superior — mais de dois semestres 6
Ensino superior — até dois semestres 5
Ensino superior — até um semestre 4
Ensino de 2° grau — mais de dois semestres 3
Ensino de 2° grau — até dois semestres 2
Ensino de primeiro grau — mais de dois semestres 1
Docéncia em curso de extenséo 1
Monitoria — minimo de dois semestres 3
Conferéncia, Palestra, Seminério proferido e cursos ministrados na érea profissional 1
Aprovagéo em concurso ptiblico na area educacional, nivel superior 3
Aprovagéo em concurso publico na area profissional 2
Aprovagao em selegdo publica na area educacional, nivel superior 1,5
Cargo de chefia ou diregdo em Instituicdo de ensino superior - um ano, no minimo, de exercicio 1
Participagio em banca examinadora — Magistério Superior 1
Tempo de efetivo exercicio profissional na &rea do concurso - mais de dois anos 6
Tempo de efetivo exercicio profissional na &rea do concurso - até dois anos 5

| 4. FORMAGAQ COMPLEMENTAR (5)
Estagios na area — minimo de 90h 2
Cursos de extensao na area — minimo de 60h 2
Participag8o em Congressos, Simpdsios, Encontros na &rea 1
Quaisquer destas atividades fora da area 0,5

| 5. ATIVIDADES CIENTIFICAS OU ARTISTICAS (10)
Livro publicado (didatico, cientifico ou literério) 5
Pesquisa cientifica — concluida 4
Pesquisa clentifica — em curso 2
Artigos ou ensaios publicados de natureza cientifica ou literaria 1
TOTAL: s 100

Lillen Maria Tosta
Chefe do Departamento de Quimica Geral e Inorgé
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